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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 

 

Формулировка компетенции: 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-5.1. Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные принципы межкультурного взаимодействия. 

ИУК-5.2. Умеет соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенно-

сти социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессио-

нальных особенностей; создавать благоприятную среду для межкультурного взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач. 

ИУК-5.3. Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимо-

действия при выполнении профессиональных задач. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: УК-5: 

ИУК-5.1., ИУК-5.2., ИУК-5.3. 

Код компетенции УК-5 

Формулировка 
компетенции 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимодействия 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-5.1. Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные принципы 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.2. Умеет соблюдать этические нормы и права человека; ана-
лизировать особенности социального взаимодействия с учетом 
национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; 
создавать благоприятную среду для межкультурного взаимодей-
ствия при выполнении профессиональных задач. 
УК-5.3. Владеет навыками создания благоприятной среды для 
межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональ-
ных задач. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

ИУК-5.1. 

1. What is a characteristic feature of Englishmen? 

а) confidence; 



3 

б) politeness; 

в) selfishness; 

г) punctuality. 

2. What is Englishmen's favorite drink? 

а) water; 

б) coffee; 

в) tea; 

г) lemonade. 

3. The Queen's telegram is sent to... 

а) newborns; 

б) very old people; 

в) newly-weds; 

г) welcome foreigners.  

4. What is the name of the day when British people celebrate the Queen’s official birthday? 

a) National Day; 

б) Queen’s Birthday; 

в) Boxing Day; 

г) Trooping The Colour. 

5. It is known that the English are ... 

а) businessmen; 

б) stay-at-home people; 

в) partygoers; 

г) dog-fancier. 

ИУК-5.2. 

6. Найдите соответствия между аббревиатурами и их значениями: 

1 Dr   а) вежливое обращение 

2 Mr   б) ученая степень 

3 MP   в) часть текста 

4 PS   г) членство в организации 

7. Расположите ученые степени в порядке возрастания их значимости: 

1 PhM   а) 1 

2 PhD   б) 2 

3 Honor degree  в) 3 

4 PhB   г) 4 

ИУК-5.3. 

8. Практическое задание. 

Назовите правила обращения к адресату при составлении официального письма. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
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 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов –  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения инди-

катора (ов) до-

стижений ком-

петенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выполне-

ния всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, ре-

шать проблему / задачу теоретического 

или прикладного характера на основе изу-

ченных методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способ-

ность собирать, систематизировать, анали-

зировать и грамотно использовать инфор-

мацию из самостоятельно найденных тео-

ретических источников и иллюстрировать 

ими теоретические положения или обосно-

вывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоре-

тического и практического контролируе-

мого материала. 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворитель-

ного уровня. 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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