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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 
 
Формулировка компетенции: 
Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 
разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ОПК-2.1 Знает основные требования к организации образовательного процесса в 
образовательных организациях разного типа и вида; требования к учебно-методическому 
обеспечению учебных курсов, дисциплин (модулей) программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 
профессионального образования, в том числе к современным учебникам, учебным и 
учебно-методическим пособиям, включая электронные образовательные ресурсы и иным 
средствам обучения 
ОПК-2.2 Умеет проектировать основные образовательные программы и разрабатывать 
научно-методическое обеспечение их реализации 
ОПК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по проектированию основных 
образовательных программ и разработки научно-методического обеспечения их 
реализации 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.О.05.02 Методика преподавания русского языка как иностранного 
  Б1.О.03.01 Научные основы проектирования в  сфере РКИ 
  Б1.О.03.02 Практикум по разработке образовательных программ по РКИ 
 Б2.01(П) Производственная практика - 1 Педагогическая практика.  
 Б2.02(П) Производственная практика - 3 Педагогическая практика.  
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 
ПЕДАГОГИКА 

 

Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать основные и дополнительные 
образовательные программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-2.1 Знает основные требования к организации 
образовательного процесса в образовательных организациях 
разного типа и вида; требования к учебно-методическому 
обеспечению учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, профессионального обучения, профессионального 
образования, в том числе к современным учебникам, учебным 



и учебно-методическим пособиям, включая электронные 
образовательные ресурсы и иным средствам обучения 

 
 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
Практическое задание 
Представить варианты проведения фонетических игр на уроке РКИ 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

 
 

НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ В  СФЕРЕ РКИ 
 
Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать основные и дополнительные 
образовательные программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-2.2 Умеет проектировать основные образовательные 
программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение 
их реализации 

 
 
Время выполнения заданий: не более 20 минут  
 
Задание на соответствие. Установите соответствие  

1. Основные общеобразовательные 
программы 

а. программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, 



программы повышения квалификации 
рабочих, служащих. 

2. Образовательные программы среднего 
профессионального образования  

б. программы бакалавриата, программы 
специалитета, программы магистратуры, 
программы подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), программы ординатуры, 
программы ассистентуры-стажировки 

3. Образовательные программы высшего 
образования 

в. программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, 
программы подготовки специалистов 
среднего звена. 

4. Основные программы 
профессионального обучения 

г. образовательные программы 
дошкольного образования, 
образовательные программы начального 
общего образования, образовательные 
программы основного общего 
образования, образовательные программы 
среднего общего образования. 

 
2. Задание на соответствие. Установите соответствие для объемов программ 
магистратуры 
1. Дисциплины (модули) а. не менее 40 
2. Практики б. не менее 50 
3. Государственная итоговая аттестация в. определяет вуз 
4. Факультативные дисциплины г. не менее 9 

 
Критерии оценивания:   
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций и индикаторов достижения 
компетенции 



 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПРАКТИКУМ ПО РАЗРАБОТКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ПО РКИ 
 
Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать основные и дополнительные 
образовательные программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 
проектированию основных образовательных программ и 
разработки научно-методического обеспечения их реализации 

Уровни 
освоения 

индикатора 
(ов) 

достижений 
компетенци

й  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



 
Время выполнения заданий: 15 минут 

1. Методологический подход конструирования образования с учетом образовательных 
запросов и способностей обучающихся называется… 
а) деятельностный 
б) культурологический 
в) природосообразный 
г) личностно-ориентированный 
 
2. Масштаб, характер и мера заинтересованности человека в тех или иных 
образовательных услугах составляют… 
а) образовательную деятельность 
б) образовательные потребности 
в) эффективность образования 
г) цели образования 
 
3. Умения, связанные с планированием педагогом своей деятельности и действий 
обучающихся, называют… 
а) аналитическими 
б) перцептивными 
в) проектировочными 
г) развивающими 
 
4. Уровень и вид профессиональной педагогической подготовленности специалиста 
называется… 
а) педагогической специализацией 
б) педагогической специальностью 
в) педагогической квалификацией 
г) педагогическим образованием 
 
5. Образовательные программы разрабатываются на основе… 
а) концепций образования 
б) программ развития образования 
в) закона об образовании 
г) образовательных стандартов 
 
6. Деятельность по преобразованию образовательной практики за счет создания, 
распространения и освоения новых образовательных систем или их компонентов, — это… 
а) педагогическая деятельность 
б) инновационная деятельность 
в) проектно-исследовательская деятельность 
г) экспертно-аналитическая деятельность 
 
Критерии оценивания:   
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия;  



− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций и индикаторов достижения 
компетенции 

 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 

4. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

Уровни 
освоения 

индикатора 
(ов) 

достижений 
компетенци

й  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



5. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 
преподавателем по распоряжению деканата. 

6. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 
проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 1 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА. 
Фонд оценочных средств результатов практики 
 
9.1. Перечень отчетных документов 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций руководителем практики анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике: 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 
4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении  заданий 1- 5: 
4.1 - Стратегия разрешения проблемной ситуации. 
4.2 - Профессиональная компетентность магистранта как исследователя. 
4.3 - Анализ обзора информационных источников. 
4.4 - Анализ систем управления образовательными организациями. 
4.5 - Руководство командой проекта. 
Содержание выполнения заданий 1 – 5 представлено в личном кабинете 

обучающегося в системе moodle. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 
 

Позиц
ия 
отчет
ности 
по 
практ
ике 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов. Каждый документ 
оценивается в 5-балльной шкале.  
 

Оценка 
руководителя 
практики по 
профилю 

1. Отчет о 
прохождении 
практики 

- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении материала 
обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 

 

2. Аттестация – 
характеристика 

 
 
 

 

3.  График (план) 
прохождения 
практики 

 

5.  Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

 



 
Уровень оформления отчетности по практике – позиции 1, 2, 3, 5. определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем  практики по профилю.  
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 3 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ПРАКТИКА. 

 
Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать основные и дополнительные 
образовательные программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 
проектированию основных образовательных программ и 
разработки научно-методического обеспечения их реализации 

 
Фонд оценочных средств результатов практики 
 Перечень отчетных документов 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций руководителем практики анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
4. Отчет о прохождении практики. 
5. Аттестация-характеристика. 
6. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 
4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении  заданий1- 10: 
4.1. Ведение дневника «Рефлексия взаимодействия с людьми» 
4.2. Антропология воспитательного процесса; 
4.3. Сопровождение и контроль программ воспитания 
4.4. Организация оценочной деятельности и педагогического стимулирования; 
4.5. Выбор направлений и форм сотрудничества 
4.6. Организовывать участия семьи в проведении мероприятий 
4.7. Пропаганда деятельности детских объединений 
4.8. Поддержка волонтеров 
4.9. Методическая помощь по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
4. 10. Диагностика  взаимодействия с детскими общественными объединениями 
Содержание выполнения заданий 1 – 10 представлено в личном кабинете 

обучающегося в системе moodle. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 

 
 
 

- 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 
- 0-2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 



 
Критерии оценивания выполнения заданий 
 

Позиц
ия 
отчет
ности 
по 
практ
ике 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов.  Каждый документ 
оценивается в 5-балльной шкале.  
 

Оценка 
руководителя 
практики по 
профилю 

1. Отчет о 
прохождении 
практики 

- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении материала 
обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 
- 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 
- 0-2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

2. Аттестация – 
характеристика 

 
 
 

 

3.  График (план) 
прохождения 
практики 

 

5.  Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 
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