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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 
 
Формулировка компетенции: 
Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 
отношений 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ОПК-7.1 Знает особенности организации сетевой формы реализации профессиональных 
образовательных программ с использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; технологии и методы организации 
взаимодействия участников образовательных отношенийПеречень дисциплин и практик 
ОПК-7.2 Умеет использовать методы и приемы сетевой формы реализации 
образовательных программ с использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; использовать технологии и методы 
организации взаимодействия участников образовательных отношений; использовать 
социальные сети для организации взаимодействия с различными участниками 
образовательной деятельности 
ОПК-7.3 Владеет навыками использования ресурсов нескольких организаций при 
планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений 
 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.О.03.03 Цифровые технологии в преподавании русского языка как 

иностранного 
  Б1.О.04.03 Научный семинар  
 Б2.03(П) Производственная практика - 4. Научно-исследовательская 

работа. 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

 
 

ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРЕПОДАВАНИИ РУССКОГО 
ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО 

 

Код компетенции ОПК-7 
Формулировка 
компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-7.1 Знает особенности организации сетевой формы 
реализации профессиональных образовательных программ с 
использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; технологии и 
методы организации взаимодействия участников 



образовательных отношений 
Время выполнения задания не более 30 минут 
 
1. Технологии обработки данных, в которых компьютерные ресурсы предоставляются 

Интернет - пользователю как онлайн - сервис: 
а) облачные технологии; 
б) Microsoft Office; 
в) Google Chrome; 
г) Яндекс Алиса. 

2. Web 2.0 – сервисы Интернета -  это…. 
а) форма работы в группе; 
б) форма коллективного взаимодействия; 
в) мозговой штурм; 
г) форма индивидуальной работы. 

3. Что не относится к информационным ресурсам? 
а) весь имеющийся в информационных системах  объем информации; 
б) отдельные документы и отдельные массивы документов в информационных 

системах; 
в) компьютеры, с хранящимися на них массивами документов; 
г) бумажные носители информации. 

4. К основным задачам комплекта ЦОР не относится: 
а) помощь учителю при подготовке к уроку; 
б) помощь при проведении урока; 
в) помощь обучающимся при подготовке домашних заданий; 
г) помощь администрации образовательного учреждения. 

5. Представленные в цифровой форме фото, видеофрагменты и видеоруководства, 
статические и динамические модели, объекты виртуальной реальности и 
интерактивного моделирования, графические и картографические материалы, 
звукозаписи, аудиокниги, различные символьные объекты и деловая графика, 
текстовые бумаги и другие учебные материалы, нужные для организации учебного 
процесса относится к понятию:  

а) цифровых образовательных ресурсов (ЦОР);  
б) электронных образовательных ресурсов; 
в) инновационных формах обучения; 
г) учебно - методического модуля. 

 

 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

•     Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
−  воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 
− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 



 
Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий)  
Уровни 

освоения 
компетенци

и (-ий) 

Основные признаки выделения уровня 
(этапы формирования компетенции, 
критерии оценки сформированности) 

Академичес
кая оценка 

% 
освоения  

(рейтинго
вая 

оценка) 

Сформирова
на 

Студент показал достаточно прочные знания 
основных положений учебной дисциплины, 
умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи, предусмотренные 
рабочей программой, ориентироваться в 
рекомендованной справочной литературе, 
умеет правильно оценить полученные 
результаты. 

Зачтено 50-100 

Не 
сформирован

а 

При ответе выявились существенные пробелы 
в знаниях основных положений учебной 
дисциплины, неумение с помощью 
преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой 
учебной дисциплины. 

Не зачтено менее 50 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«не зачтено», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. При 
получении оценок «зачтено» считать, что проверяемая компетенция сформирована на 
достаточном уровне. 

 
Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля 

проводится преподавателем по распоряжению деканата. 
Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 
проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в деканате 
в течение всего срока обучения обучающегося. 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 4. НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА. 

Код компетенции ОПК-7 
Формулировка 
компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ОПК-7.3 Владеет навыками использования ресурсов 
нескольких организаций при планировании и организации 
взаимодействия участников образовательных отношений 

Фонд оценочных средств результатов практики 
 



9.1. Перечень отчетных документов 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций руководителем практики анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 

 4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении  заданий1- 4: 
4.1.Методы контроля и оценки образовательных результатов обучающихся; 
4.2. Программы мониторинга образовательных результатов; 
4.3. Выбор методов, форм и средств педагогической деятельности; 
4.4. Научные исследования педагогической деятельности 
4.5. Организация работы научного общества обучающихся. 
Содержание выполнения заданий 1 – 4 представлено в личном кабинете 

обучающегося в системе moodle. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 

 
9.2. Критерии оценивания отчетных документов 

Позиц
ия 
отчет
ности 
по 
практ
ике 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов.  Каждый документ 
оценивается в 5-балльной шкале.  
 

Оценка 
руководителя 
практики по 
профилю 

1. Отчет о 
прохождении 
практики 

- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении материала 
обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 
- 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 
- 0-2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 

 

2. Аттестация – 
характеристика 

 
 
 

 

3.  График (план) 
прохождения 
практики 

 

5.  Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

 



 
Уровень оформления отчетности по практике – позиции 1, 2, 3, 5. определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем  практики по профилю.  
 

 

установленных сроков. 
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