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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК -2 
 
Формулировка компетенции: 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
УК-2.1 Знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе; 
методы представления и описания результатов проектной деятельности; методы, критерии 
и параметры оценки результатов выполнения проекта 
УК-2.2 Умеет формировать план-график реализации проекта в целом и план контроля его 
выполнения; организовывать и координировать работу участников проекта, обеспечивать 
работу команды необходимыми ресурсами; представлять публично результаты проекта 
(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических 
конференциях 
УК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по управлению проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.О.03.01 Научные основы проектирования в  сфере РКИ 
  Б1.О.03.02 Практикум по разработке образовательных программ по РКИ 
 Б2.03(П) Производственная практика - 4. Научно-исследовательская работа. 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ В  СФЕРЕ РКИ 
 

Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК 2.1. Выстраивает этапы работы над проектом с учетом 
последовательности их реализации, определяет этапы жизненного 
цикла проекта. 

 

Выберите правильный ответ 
1. Научно и практически обоснованное определение целей, выявление задач, сроков, 

темпов и пропорций развития того или иного явления, его реализации в интересах 
общества – это 

а) социальное прогнозирование 
б) планирование 
в) социальное проектирование 
г) конструирование  



 
2. Выберите правильное выражение 
а)  цель проекта может быть неконкретной и иметь различное понимание 
б) достижимость цели проекта обозначает, что она должна быть реалистичной 
в) ошибка в постановке цели проекта не влияет на результат; 
г) нет правильного ответа 

 
3. Реализация проекта – это стадия процесса управления проектом, результатом которой 
является … 
а) санкционирование начала проекта 
б) утверждение сводного плана 
в) архивирование проектной документации и извлеченные уроки 
г) осуществление проектных работ и достижение проектных целей 
 
4. Жизненный цикл проекта - это 
а) набор последовательных фаз, количество и состав которых определяется потребностями 
управления проектом организацией или организациями, участвующими в проекте 
б) точное и полное расписание проекта с учетом работ, их длительностей, необходимых 
ресурсов, которое служит основой для исполнения проекта 
в) направление деятельности, развития чего-нибудь, образ действия 
г) изображаемая отрезком прямой математическая величина, характеризующаяся 
численным значением и направлением. 
 
5.Абсолютный показатель, характеризующий качественную сторону произошедшего 
изменения – это:  
а) социальный эффект проекта 
б) концепция проекта 
в) раздел проекта, описывающий его ресурсы 
г) раздел проекта, описывающий его результаты  
 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  



 
Шкала оцениваниясформированности компетенций  

и индикаторов достижения компетенций 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 
проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в деканате 
в течение всего срока обучения обучающегося. 
 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



ПРАКТИКУМ ПО РАЗРАБОТКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ПО РКИ 

 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-2.2 Умеет формировать план-график реализации проекта в 
целом и план контроля его выполнения; организовывать и 
координировать работу участников проекта, обеспечивать 
работу команды необходимыми ресурсами; представлять 
публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических 
конференциях 

Время выполнения заданий: 15 минут 

1. Соотнесите шаги разработки образовательных программ с учетом профстандарта. 
1 Шаг 1  а) Определение объема учета 

профессионального стандарта в 
образовательной программе 

2 Шаг 2  б) Формирование перечня 
компетенций, вносимых в 
образовательную программу  

3 Шаг 3  в) Создание рабочих групп 
4 Шаг 4  г) Анализ обобщенных трудовых 

функций 
5 Шаг 5  д) Анализ трудовых функций 
6 Шаг 6   е) Учет профстандарта при 

разработке ФОС 
7 Шаг 7  ж) Экспертиза образовательной 

программы 
8 Шаг 8  з) Учет профстандарта при 

формировании структуры и 
содержания программы 

9 Шаг 9  и) Формирование результатов 
усвоения программы с учетом 
профстандарта 

10 Шаг 10  к) Разработка учебного плана и 
календарного графика 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 



• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 
изученной теории, методов, приемов, технологий; 

• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  
 

Шкала оцениваниясформированности компетенций  
и индикаторов достижения компетенций 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 4. НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА. 

 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-2.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 
управлению проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Фонд оценочных средств результатов практики 
Перечень отчетных документов 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций руководителем практики анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 

 4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении  заданий1- 4: 
4.1.Методы контроля и оценки образовательных результатов обучающихся; 
4.2. Программы мониторинга образовательных результатов; 
4.3. Выбор методов, форм и средств педагогической деятельности; 
4.4. Научные исследования педагогической деятельности 
4.5. Организация работы научного общества обучающихся. 
Содержание выполнения заданий 1 – 4 представлено в личном кабинете 

обучающегося в системе moodle. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 
Критерии оценивания отчетных документов 

Позиц
ия 
отчет
ности 
по 
практ
ике 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов.  Каждый документ 
оценивается в 5-балльной шкале.  
 

Оценка 
руководителя 
практики по 
профилю 

1. Отчет о 
прохождении 
практики 

- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении материала 
обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 

 

2. Аттестация – 
характеристика 

 
 
 

 

3.  График (план) 
прохождения 
практики 

 

5.  Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

 



 
Уровень оформления отчетности по практике – позиции 1, 2, 3, 5. определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем  практики по профилю.  
 

- 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 
- 0-2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 


		2024-10-02T09:48:28+0400
	ФГБОУ ВО "ГИПУ", ГЛАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ, КОРОЛЕНКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ




