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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК -4 
 
Формулировка компетенции: 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
УК-4.1 Знает правила профессиональной этики; методы коммуникации для академического и 
профессионального взаимодействия; современные средства информационно-коммуникационных 
технологий 
УК-4.2 Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и 
официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам; представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности, в том числе на иностранном(ых) языке(ах); 
использовать современные средства информационно-коммуникационных технологий для 
академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.3 Владеет навыками применения современных коммуникативных технологий, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.О.02.01 Русский язык в профессиональной сфере 
  Б1.О.02.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации 
  Б1.О.02.03 Информационно-коммуникационные  технологии в 

профессиональной деятельности 
 Б2.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская работа.  
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции и 
индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе заданий 
дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна превышать 60 минут.  
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-4 

 

РУССКИЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ 
 
 
Код компетенции УК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-4.1 Знает правила профессиональной этики; методы 
коммуникации для академического и профессионального 
взаимодействия; современные средства информационно-
коммуникационных технологий 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 

1. Этот вид общения реализуется в следующих основных формах: деловая  беседа;  деловые  
переговоры;  спор,  дискуссия,  полемика; деловое  совещание;  публичное  выступление;  
телефонные  разговоры; деловая переписка: 
а) дружеское общение;  
б) деловое общение; 



в) невербальное общение; 
г) массовое общение. 
 
2. Стиль речи, который обслуживает сферу правовых, управленческих, социальных отношений и 
реализуется как в письменной, так и в устной форме: 
а) научный стиль; 
б) обиходно-бытовой стиль; 
в) публицистический стиль; 
г) официально-деловой стиль. 
 
3. Незавершенность высказываний, фрагментарность, эллиптические конструкции, введение 
перебивов, реприз характерно для: 
а) устной речи; 
б) письменной речи; 
в) подготовленной речи; 
г) монологической речи. 
 
4. Императивность, точность, стандартизованность, намеренно сдержанная, строгая тональность, 
предельная конкретность содержания, почти полное отсутствие экспрессивных речевых средств, 
использование стандартных форм документов, широкое употребление клише и штампов – это 
стилевые черты: 
а) публицистических текстов; 
б) научных текстов; 
в) официально-деловых текстов; 
г) художественных текстов. 
 
5. Текст, управляющий действиями людей и обладающий юридической силой, называется: 
а) документ; 
б) письмо; 
в) тезисы; 
г) резюме. 
 
6. Установите соответствие между подстилями и жанрами:  
1  дипломатический     а) инструкция 
2  законодательный     б) монография 
3  канцелярский     в) кодекс 
4  научный                                г) коммюнике 
 
7. Установите соответствие между стилями речи и их функциями: 
1 научный стиль  а) эстетическая функция 
2 официально-деловой стиль  б) функция пропаганды 
3 публицистический стиль  в) информативная функция 
4 художественный стиль  г) функция официального сообщения 
 
8. Практическое задание.  
Проанализируйте следующий диалог. Выпишите допущенные ошибки. Сделайте заключение: 
возьмут на работу такого соискателя или нет. Обоснуйте свое мнение. 
- Добрый день, я звоню по объявлению. 
- По какому из объявлений? 
- О работе. 
- На какую вакансию? 
- Кажется, инженер-энергетик. Сейчас я уточню в записной книжке... А пока я буду искать, вы не 
могли бы объяснить, что это  такое и сколько за это платят? 
 



Критерии оценивания:  
 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – оотсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной 

теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
−  

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об успешном 
процессе формирования компетенции и индикаторов достижения компетенции (этапа формирования 
компетенции). Если обучающийся получил оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию 
не сформированной на данном этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или 
«отлично» считать, что проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими 
теоретические положения или обосновывать 
практику применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится преподавателем 

по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после проведения 

контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в деканате в течение всего 
срока обучения обучающегося. 

 
 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ 
Код компетенции УК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-4.2 Умеет создавать на русском и иностранном языке 
письменные тексты научного и официально-делового стилей 
речи по профессиональным вопросам; представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах); использовать современные 
средства информационно-коммуникационных технологий для 
академического и профессионального взаимодействия 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

1. I don’t remember ... that I’m sure you’re mistaken. 
a) to say;   
б) say;  
в) saying;   
г) to have said. 

2. I haven’t had a reply to the invitation I sent you last week. ... to my patty? 
a) Shall you come;  
б) Are you coming;  
в) Do you come;  
г) Should you come. 

3. It’s been quite a long time ... I had a holiday abroad, 
a) ago; 
б) since;  
в) for;  
г) when. 

4. He ... here from 1955 to 1960. 
a) worked;  
б) works;  
в) has been working;  
г) has worked. 

5. He’s... his sister. 
a) much taller that;  
б) much more taller than;  
в) much taller than;  
г) more taller than. 

6. Найдите соответствия между английский и русским документом: 
1 CV  а) резюме 
2 application  б) письмо 



3 letter  в) эссе 
4 essey  г) заявка 
 
1. Найдите соответствия между российскими и международными учеными степенями: 
1 Выпускник университета  а) PhB 
2 Кандидат наук  б) PhM 
3 Почетный доктор наук   в) PhD 
4 Магистр   г) Honor degree 
 
8. Практическое задание: переведите текст 

Education encompasses both the teaching and learning of knowledge, proper conduct, and technical 
competency. It thus focuses on the cultivation of skills, trades or professions, as well as mental, moral and 
aesthetic development. 

Formal education consists of systematic instruction, teaching and training by professional teachers. This 
consists of the application of pedagogy and the development of curricula. 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – оотсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной 

теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 
 
 
Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции 

Уровни 
освоения 

индикаторов 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 

Хорошо 70-89 



  
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции и индикаторов достижения компетенции (этапа 
формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку «неудовлетворительно», то 
считать компетенцию не сформированной на данном этапе. При получении оценок 
«удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что проверяемая компетенция 
сформирована на достаточном уровне. 
 

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Код компетенции УК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-4.3 Владеет навыками применения современных 
коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



Практическое задание. 
Напишите краткое эссе, в котором ответьте на следующие вопросы. Когда применение 
технических средств для взаимодействия педагога и обучающегося в процессе обучения 
является оправданным? Что такое диалоговый интерфейс обучающих компьютерных 
программ? 

 
Ключ к практическому заданию (примерный вариант): 

От учебных задач зависит и выбор формы сочетания наглядности и слова учителя. В 
одних случаях источником знания выступает наглядное пособие, а слово учителя 
выполняет функцию руководства восприятием учеников. Наглядные пособия могут 
служить опорой для осознания недоступных непосредственному наблюдению связей 
между фактами, явлениями, а слово учителя должно побуждать к наблюдению и 
направлять учеников на осмысление, интерпретацию увиденного. В соответствии с 
многообразием учебно-воспитательных целей и содержанием процесса обучения 
реализуются различные дидактические возможности современных средств обучения. Это 
источник новых знаний и представлений в качестве зрительной, слуховой или зрительно- 
слуховой опоры для восприятия и усвоения учебного материала; пособие для 
самостоятельной работы; средство иллюстрации; инструктирования; повторения, 
обобщения и систематизации знаний. При определении возможных методических 
приемов в работе с аудиовизуальными средствами важно установить, как их 
дидактическую функцию (например, на уроке сообщения новых знаний используются 
возможности компьютерной техники - источник новых знаний: фильм, транспаранты), так 
и их место на уроке (в начале урока, перед объяснением учебного материала, как 
обобщение после объяснения). Не только пособия в целом, но и отдельные их части, 
фрагменты, кадры могут иметь неоднозначные дидактические функции. Соответственно 
изменяется место пособий на уроке, а также методика их применения - формы сочетания 
со словом учителя. 

При создании любой обучающей программы важен правильно разработанный 
интерфейс, к которому выдвигается ряд требований: 

1. наличие только необходимый в данный момент функций, 
2. интуитивно понятный, 
3. присутствие подсказок в виде всплывающих окон, вызова справки и т.п., 
4. приятное цветовое оформление, 
5. приятное звуковое сопровождение, 
6. гармоничность элементов интерфейса (размер, цвет, форма), 
7. стандартизация окон интерфейса (схожесть всех форм). 

Все эти требования призваны обеспечить комфортное обучение обучаемого, 
возможность находится в среде достаточное время для обучения. Правильно 
разработанный интерфейс благоприятно влияет на уровень и скорость освоения 
материала, на максимальную длительность обучения без перерыва. 

 
Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 



− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания 
на основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 

− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 
знания в практической деятельности, решать типичные задачи на 
основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при 
выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов - студент не 

выполнил задание. Оценка зависит от 
процента выполнения всех заданий. 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) 

 
Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес 
кая оценка 

% 
выполн 

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны 
й 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво 
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв 
орительно 

менее 50 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля 

свидетельствуют об успешном процессе формирования компетенции (ий) и 
индикатора (ов) достижения компетенции (ий) (этапа формирования 
компетенции). Если обучающийся получил оценку «неудовлетворительно», то 
считать компетенцию не сформированной на данном этапе. При получении 
оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 
 



Код компетенции УК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-4.3 Владеет навыками применения современных 
коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия 

Фонд оценочных средств результатов практики  
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. План (график) практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 

 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
Код 

индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методист

а по 
профил

ю 

УК-
3.3.  

Владеет навыками 
осуществления 
деятельности по 
организации и 
руководству работой 
команды для 
достижения 
поставленной цели 

1. Отчет о прохождении 
практики. 

2. Аттестация-
характеристика. 

3. Карта оценки 
сформированности 
компетенций 
 

Каждый отчетный 
документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ 

оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, 
материал изложен 
грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 

 

УК-
4.3. 

УК-4.3. Владеет 
навыками 
применения 
современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

 1. Отчет о прохождении 
практики. 

 2. Аттестация-характеристика. 
 3. Карта оценки 

сформированности 
компетенций 
 

 

УК-6.3 Владеет навыками 
осуществления 
деятельности по 
самоорганизации и 
саморазвитию в 
соответствии с 

1. 1. Отчет о 
прохождении 
практики. 

2. 2. Аттестация-
характеристика. 

3. 3. Карта оценки 
сформированности 

 



личностными и 
профессиональными 
приоритетами 

компетенций 
  

терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 

− 3 балла - в документе 
обнаружен низкий 
уровень оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление 
документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков. 
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