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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-11 

 

Формулировка компетенции: 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-11.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней.  

ИУК-11.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению.  

ИУК-11.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.06.04 Правоведение 

Б2.О.03(У) Учебная ознакомительная практика 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-11 

 

ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 

Код компетенции УК-11 

Формулировка 

компетенции 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-11.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 

ИУК-11.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы о противодействии коррупционному поведению. 

ИУК-11.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к коррупции. 

 

Практическое задание. 

1. Задания с выбором правильного ответа: 

 

1. Постановления, издаваемые органами исполнительной власти, называются: 

а) конституции; 

б) законы; 

в) кодексы; 

г) подзаконные акты. 

 

2. Что такое коррупция? 



а) необходимое условие для существования российского общества; 

б) удобный формат решения вопросов; 

в) окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, 

сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей 

главным образом из водной окиси железа; 

г) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. 

 

3. В каком случае юридическое лицо будет нести ответственность за коррупционное 

правонарушение? 

а) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и 

подготовка коррупционных правонарушений; 

б) если от имени или в интересах юридического лица совершено коррупционные 

правонарушение; 

в) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности за 

коррупционное правонарушение;  

г) если от имени или в интересах физического лица совершено коррупционные 

правонарушение. 

 

4.Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость 

ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера): 

а) до 25 тысяч рублей 

б) от 25 до 150 тысяч рублей 

в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей 

г) превышающие 1 миллион рублей 

 

2. Задания с выбором нескольких правильных ответов: 

 

5. Основными признаками правового государства являются: 

а) верховенство закона во всех сферах общественной жизни; 

б) господство одной партии; 

в) принцип разделения властей; 

г) взаимная ответственность личности и государства. 

 

6. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

к работнику: 

а) штраф; 

б) исправительные работы; 

в) выговор; 

г) замечание. 

 

7. По общему правилу, при заключении трудового договора, работник предоставляет 

работодателю следующие документы: 

а) паспорт; 

б) трудовую книжку; 

в) справку о семейном положении; 



г) страховое свидетельство государственного пенсионного фонда. 

 

3. Задания на установление соответствия: 

 

8. Установите соответствие между примерами и видами субъектов гражданского права: к 

каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 

Примеры Виды субъектов 

а) Удмуртская Республика  1) физические лица 

б) Свердловская область 2) юридические лица 

в) гаражный кооператив 3) публично-правовое образование 

г) собственник квартиры Н.П. Поздеев  

д) акционерное общество   

9. Установите соответствие между особенностями регулирования трудовых отношений с 

работниками и разными категориями работников согласно Трудовому кодексу РФ: к 

каждому элементу, данному в первом столбце, подберите соответствующий элемент из 

второго столбца. 

Особенности регулирования трудовых 

отношений с работниками  

Категории работников 

а) нормальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 40 часов в 

неделю 

1) только 14-летние работники 

б) при заключении трудового договора в 

нѐм по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работы 

2) все несовершеннолетние работники 

в) необходимость для заключения 

трудового договора письменного согласия 

одного из родителей и органа опеки и 

попечительства 

3) совершеннолетние 

г) запрет выполнения работ, которые могут 

причинить вред здоровью и нравственному 

развитию 

 

д) право получить ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 

31 календарный день в удобное время 

 

 

10. Установите соответствие между особенностями регулирования трудовых отношений с 

работниками и разными категориями работников согласно Трудовому кодексу РФ: к 

каждому элементу, данному в первом столбце, подберите соответствующий элемент из 

второго столбца. 

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

 

Примеры 

 

Основания прекращения трудового 

договора 

а) Марина вышла замуж за жителя другого 

города и переехала по месту жительства 

мужа 

1) инициатива работодателя 

 



б) По истечении срока трудового договора 

Виктор Петрович не был переизбран на 

должность ректора вуза 

2) инициатива работника 

 

в) 26-летний Лука был направлен на АГС 

(Альтернативная гражданская служба)  

3) обстоятельства, не зависящие от воли 

сторон 

г) Аттестационная комиссия подтвердила 

отсутствие у Мирона достаточного уровня 

квалификации для занимаемой должности  

 

д) Прохор неоднократно не исполнял без 

уважительных причин трудовые 

обязанности, имел несколько 

дисциплинарных взысканий  

 

 
 

4. Задания на установление правильной последовательности: 

 

11. Запишите номера пунктов в верной последовательности 

Расположите источники трудового права по юридической силе: 

а) Трудовой кодекс РФ; 

б) Указ Президента РФ; 

в) Конституция РФ; 

г) Закон субъекта РФ. 

 

12. Запишите номера пунктов в верной последовательности 

Установите порядок заключения трудового договора: 

а) Наступление испытательного срока; 

б) Подача письменного заявления работником; 

в) Знакомство работника с условиями труда и оплаты; 

г) Предъявление соискателем необходимых документов, конкурс документов 

претендентов; 

д) Приказ работодателя о приеме на работу; 

е) Подписание трудового договора. 

 

5. Задания с развернутым ответом: 

 

13. Суд приговорил гражданина Моторова к 10 годам лишения свободы за 

промышленный шпионаж и принял решение лишить его гражданства РФ. 

Верно ли данное решение суда. Ответ обоснуйте. 

 

14. Иванова попросила разделить в следующем году ее отпуск на несколько частей. 

Администрацией предприятия ей было предложено отдыхать три раза: 10, 10 и 8 дней. 

Такой вариант не устроил Иванову и она попросила разделить отпуск на две равные части. 

Правомерно ли предложение администрации Ивановой? Каким образом может 

быть разделен ежегодный оплачиваемый отпуск? 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 



 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-11.3 

 

 

 

Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению. 

Дневник по 

практике 

 

Критерии оценки за практику 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные 



мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание учебного 

материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов. 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются несущественные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена. 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Обучающийся более чем наполовину выполнил программу 

практики; обучающийся имеет собственноручно 

заполненный дневник, в котором отражены не все виды 

работ, выполненные обучающимся в течение практики; 

обучающийся способен с затруднениями 

продемонстрировать практические умения и навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики; у обучающегося сформированы на низком 

уровне все компетенции, предусмотренные программой 

практики. 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Обучающийся не выполнил программу практики; 

Обучающийся имеет собственноручно заполненный с 

грубыми нарушениями дневник, в котором отражены не 

все виды работ, выполненные обучающимся в течение 

практики, или не имеет заполненного дневника; 

Обучающийся не способен продемонстрировать 

практические умения и навыки работы, освоенные им в 

соответствии с программой практики; Обучающийся не 

способен изложить теоретические основы и обосновать 

выбор конкретного метода для проведения исследования. 

 

 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

компетенций  заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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