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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и описания результатов 

проектной деятельности; правовые нормы для оценки результатов решения задач 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную документацию; 

формулировать в рамках поставленной цели совокупность задач, обеспечивающих ее 

достижение; выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планировать 

результаты деятельности. 

ИУК-2.3.Владеет: навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения 

поставленных целей и задач; навыками оценки имеющихся ресурсов и ограничений при 

разработке и реализации проекта; публичного представления результатов исследования; 

проведения профессионального обсуждения результатов исследовательской 

деятельности, навыками конструктивного преодоления возникающих разногласий и 

конфликтов 

 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.06.03 Производственный менеджмент 

Б2.О.01(П) 
Производственная технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

Б2.О.02(У) 
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской деятельности) 

Б2.О.03(У) Учебная ознакомительная практика 

Б2.В.01(Пд) Производственная преддипломная практика 

Б2.В.02(П) Производственная практика (Научно-исследовательская работа)  

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и 

описания результатов проектной деятельности; правовые нормы 

для оценки результатов решения задач 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 



документацию; формулировать в рамках поставленной цели 

совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, 

планировать результаты деятельности 

ИУК-2.3.Владеет: навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных целей и задач; 

навыками оценки имеющихся ресурсов и ограничений при 

разработке и реализации проекта; публичного представления 

результатов исследования; проведения профессионального 

обсуждения результатов исследовательской деятельности, 

навыками конструктивного преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

1) К основным производственным фондам относится: 

а) оборудование производственного цеха; 

б) парк автомашин, обслуживающих общежитие; 

в) оборудование заводской поликлиники; 

г) станки, установленные в рабочем корпусе заводского ПТУ. 

 

2) Увеличение времени оборота оборотных средств при неизменном объѐме продукции и 

при прочих равных условиях провидит к: 

а) уменьшению потребности в оборотных средствах; 

б) увеличению потребности в оборотных средствах; 

в) сохранению их на прежнем уровне; 

г) не оказывает влияния на величину оборотных средств. 

 

3) Денежные средства в кассе и на расчѐтном счете относятся к: 

а) медленно реализуемым оборотным средствам; 

б) Быстро реализуемым оборотным средствам; 

в) абсолютно ликвидным оборотным средствам; 

г) нет верного ответа. 

 

4) Цены, устанавливаемые производителями продукции на основе спроса и предложения – 

это цены: 

а) регулируемые; 

б) монопольные; 

в) свободные; 

г) договорно-контрактные. 

 

5) Какой из показателей является трудовым показателем производительности труда: 

а) станкоѐмкость; 

б) трудоѐмкость; 

в) материалоѐмкость; 

г) энергоѐмкость. 

 

Текст задания на соответствие 

6) Установите соответствие между видом издержек и его определением. К каждой 

позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца: 



Вид издержек Определение 

а) Явные издержки; 

б) Прямые издержки; 

в) Постоянные издержки; 

г) средние издержки. 

1) издержки, которые можно полностью отнести к 

товару или услуге; 

2) затраты предприятия, не зависящие от объема 

производимой продукции; 

3) издержки фирмы на производство и реализацию 

единицы товара; 

4) альтернативные издержки, принимающие форму 

явных платежей поставщикам факторов 

производства и промежуточных изделий. 

 

7) Установите соответствие между видом капитала и его определением. К каждой позиции 

первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца: 

Вид издержек Определение 

а) уставный капитал 

б) резервный капитал 

в) добавочный капитал 

г) целевое финансирование 

1) средства, поступившие от других предприятий, 

государственных и муниципальных органов и 

предназначенные для осуществления мероприятий 

целевого назначения 

2) источник средств компании, который образуется 

при переоценке имущества или при продаже акций 

выше их номинальной стоимости, а также при 

реинвестировании прибыли на капитальные 

вложения 

3) запасной источник финансовых средств, который 

используется в качестве страховки на случай 

возникновения убытков или необходимости в 

денежных средствах 

4) сумма, которую учредители вносят при создании 

компании 

 

8. Практическое задание 

Определите срок окупаемости проекта, если известно, что для организации 

предприятия планируется вложить собственные средства в размере 600 тыс. р. и взять 

банковский кредит в размере 500 тыс. р. 

Проектируемые дисконтированные результаты деятельности организованного 

предприятия (тыс. р.) представлены в таблице. 

Период  
Проектируемые дисконтированные результаты, 

тыс. р. 

1-й год  
1-е полугодие  –200 

2-е полугодие –400 

2-й год  
1-е полугодие  500 

2-е полугодие 1 000 

3-й год  
1-е полугодие  1 500 

2-е полугодие 1 500 

 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 



 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-2.3 Владеет навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения 

поставленных целей и задач; навыками 

оценки имеющихся ресурсов и ограничений 

при разработке и реализации проекта; 

публичного представления результатов 

исследования; проведения профессионального 

обсуждения результатов исследовательской 

деятельности, навыками конструктивного 

преодоления возникающих разногласий и 

конфликтов 

Результаты устного 

опроса 

(собеседования) или 

защиты в виде 

презентации 



 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ 

НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-2.3  Владеет навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных 

целей и задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного представления 

результатов исследования; проведения 

профессионального обсуждения результатов 

исследовательской деятельности, навыками 

конструктивного преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

Дневник по 

практике 

 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 



Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-2.3  Владеет навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных 

целей и задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного представления 

результатов исследования; проведения 

профессионального обсуждения результатов 

исследовательской деятельности, навыками 

конструктивного преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

Дневник по 

практике 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-2.3  Владеет навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных 

целей и задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного представления 

результатов исследования; проведения 

профессионального обсуждения результатов 

исследовательской деятельности, навыками 

конструктивного преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

Дневник по 

практике 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 



(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА) 

 

Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-2.3  Владеет навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных 

целей и задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного представления 

результатов исследования; проведения 

профессионального обсуждения результатов 

исследовательской деятельности, навыками 

конструктивного преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

Дневник по 

практике 

 

Критерии оценки за практику 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание учебного 

материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов. 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются несущественные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена. 

3. Удовлетворительно/ Обучающийся более чем наполовину выполнил программу 



зачтено практики; обучающийся имеет собственноручно 

заполненный дневник, в котором отражены не все виды 

работ, выполненные обучающимся в течение практики; 

обучающийся способен с затруднениями 

продемонстрировать практические умения и навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики; у обучающегося сформированы на низком 

уровне все компетенции, предусмотренные программой 

практики. 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Обучающийся не выполнил программу практики; 

Обучающийся имеет собственноручно заполненный с 

грубыми нарушениями дневник, в котором отражены не 

все виды работ, выполненные обучающимся в течение 

практики, или не имеет заполненного дневника; 

Обучающийся не способен продемонстрировать 

практические умения и навыки работы, освоенные им в 

соответствии с программой практики; Обучающийся не 

способен изложить теоретические основы и обосновать 

выбор конкретного метода для проведения исследования. 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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