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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

 

Формулировка компетенции согласно ФГОС: 

Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений 

 

Перечень дисциплин и практик 

 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.03.02 Социальная психология 

Б1.О.04.01 Конфликтология 

Б1.О.05.04 
Психолого-педагогическое сопровождение медиации в 

образовательной организации 

Б1.О.05.02 Разрешение  конфликтов в системе образования 

Б1.О.05.05 Практикум по взаимодействию с семьей обучающихся 

Б1.О.03.05 Гендерная психология и педагогика 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных отношений с 

учетом особенностей образовательной среды учреждения 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенций: ОПК-

7: ИОПК-7.1., ИОПК-7.2. 

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические 

основы построения взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с различными 

Практическое задание № 1:  

Назовите и дайте краткую характеристику 

основных разделов социальной 

психологии? 



участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения 

ОПК-7.2. Умеет: использовать 

особенности образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; составлять 

(совместно с другими специалистами) 

планы взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

Практическое задание № 2:  

Дайте краткую характеристику Я- 

концепции в теории Ч.Кули? 

 

 

 

КОНФЛИКТОЛОГИЯ 
 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных отношений с 

учетом особенностей образовательной среды учреждения 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-

7, ИОПК-7.1, ИОПК-7.2 

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические основы 

построения взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; методы 

выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения 

взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учетом 

особенностей образовательной среды 

учреждения 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать 

особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия 

Практическое задание 1 

Предложите правила грамотного 

преодоления конфликтов. 

 



участников образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы организаторской 

деятельности 

 
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МЕДИАЦИИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных отношений с 

учетом особенностей образовательной среды учреждения 

 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенций: 

ОПК-7: ИОПК-7.1 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.1 Знает: педагогические 

основы построения взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения 

Практическое задание: разрешить 

конфликтную ситуацию в педагогическом 

процессе. 

 

Антон - самоуверенный старшеклассник, 

не имеющий незаурядных способностей. 

Отношения с ребятами в классе 

прохладные, школьных друзей нет. 

Дома мальчик характеризует ребят с 

отрицательной стороны, указывая на их 

недостатки, вымышленные или 

преувеличенные, выказывает недовольство 

учителями, отмечает, что многие педагоги 

занижают ему оценки. 

Мама безоговорочно верит сыну, 

поддакивает ему, что еще больше портит 

отношения мальчика с одноклассниками, 

вызывает негатив к учителям. 

Вулкан конфликта взрывается, когда 

родительница в гневе приходит в школу с 

претензиями к учителям и администрации 

школы. Никакие убеждения и уговоры не 

оказывают на нее остывающего 

воздействия. Конфликт не прекращается, 

пока ребенок не заканчивает школу. 

Очевидно, что эта ситуация деструктивна. 

Каким может быть конструктивный подход 

для решения назревшей проблемы? 

 



 

РАЗРЕШЕНИЕ  КОНФЛИКТОВ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

ИОПК-7.3 Владеет: технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном процессе; способами 

решения проблем при взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; приемами индивидуального 

подхода к разным участникам образовательных отношений 

 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-7: 

ИОПК-7.2, ИОПК-7.3. 

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать 

особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы организаторской 

деятельности 

ИОПК-7.3 Владеет: технологиями 

взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; способами 

решения проблем при взаимодействии с 

различным контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода к 

разным участникам образовательных 

отношений 

Практическое задание 1 

Перечислите и охарактеризуйте основные 

типы поведения в конфликтной ситуации. 

 

 

 

ПРАКТИКУМ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СЕМЬЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия субъектов; составлять 

(совместно с другими специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных отношений; использовать для 

организации взаимодействия приемы организаторской деятельности 



ИОПК-7.3 Владеет: технологиями взаимодействия и сотрудничества 

в образовательном процессе; способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом обучающихся; приемами 

индивидуального подхода к разным участникам образовательных 

отношений 

 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции:  ОПК-7, 

ИОПК-7.2, ИОПК-7.3 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.2 Умеет: использовать особенности 

образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; составлять 

(совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных 

отношений; использовать для организации 

взаимодействия приемы организаторской 

деятельности 

Практическое задание. 

Приведите пример формы 

взаимодействия и сотрудничества 

участников образовательных отношений в 

процессе сопровождения семьи 

обучающихся. Назовите не менее трех 

специалистов, взаимодействующих в 

процессе сопровождения семьи ребенка 

младшего школьного возраста. ИОПК-7.3 Владеет: технологиями взаимодействия 

и сотрудничества в образовательном процессе; 

способами решения проблем при взаимодействии 

с различным контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода к разным 

участникам образовательных отношений 

 

 

ГЕНДЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.3 Владеет: технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном процессе; способами 

решения проблем при взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; приемами индивидуального 

подхода к разным участникам образовательных отношений 

 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: 

ОПК-7, ИОПК-7.3 

 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ИОПК-7.3 Владеет: технологиями 

взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения проблем при 

взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода 

Практическое задание 1 

Из представленных психолого-

педагогических технологий по коррекции 

гендерной идентификации подростка. 

Выберите одну и подробно раскройте еѐ: 

- консультативная беседа 

- групповой тренинг 



к разным участникам 

образовательных отношений 

- сюжетно-ролевая игра 

- лекция 

 

 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны

й 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного Неудовлетв менее 50 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

 
 

 

 

уровня орительно 


		2024-10-03T15:04:26+0400
	ФГБОУ ВО "ГИПУ", ГЛАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ, КОРОЛЕНКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ




