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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

ИОПК-1.2. Умеет строить образовательные отношения в соответствии с правовыми 

и этическими нормами профессиональной деятельности 

ИОПК-1.3. Организует образовательную среду в соответствии с правовыми и 

этическими нормами профессиональной деятельности 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.02 
Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 

антикоррупционное поведение  

Б1.О.04.01 Введение в профессию 

Б2.О.01(У) Учебная практика -1. Ознакомительная практика.   

Б2.О.02(У) 
Учебная практика - 2. Научно-исследовательская работа(получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы).  

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ  
  

Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики. 

 

1. Какой нормативно-правовой документ регулирует общественные отношения в сфере 

образования?  

а) Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;   

б) Закон «Об образовании в Российской Федерации»;  

в) Конституция РФ;  

г) Федеральная целевая программа развития образования. 

 



2. Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства 

образования и науки РФ является?  

а) «Собрание законодательства»;  

б) «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», 

и соответствующий сайт;  

в) «Вестник образования»;  

г) «Бюллетень Минобрнауки РФ».  

 

3. Сторонами трудового договора в образовательной организации являются:  

а) руководитель образовательной организации и педагог; 

б) учредитель образовательной организации и педагог; 

в) руководитель образовательной организации и коллектив образовательной 

организации; 

г) образовательная организация (юридическое лицо) и педагог (физическое лицо). 

 

4. С какими из перечисленных документов администрация образовательной организации 

обязана знакомить ребенка и его родителей (законных представителей) при приеме?  

а) правила внутреннего трудового распорядка; 

б) должностные инструкции педагогов; 

в) правила поведения обучающихся; 

г) устав образовательной организации.  

 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт это документ, 

регламентирующий:  

а) структуру программ развития и воспитания, реализуемых в образовательном 

учреждении; 

б) требования к результатам освоения основной образовательной программы, к ее 

структуре и условиям; 

в) предмет и объект деятельности педагогических работников образовательных 

учреждений; 

г) основные образовательные программы начального, основного и общего среднего 

образования. 

 

 

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 
Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-1.3. Организует образовательную среду в соответствии с 

правовыми и этическими нормами профессиональной 

деятельности. 

Практическое задание. 

 

1. Профессионально-этические аспекты психолого-педагогической диагностики. 

2. Опишите основное содержание  образовательно-коррекционной деятельности учителя-

логопеда. 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 



 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

Уровни 

освоения индикатора 

(ов) достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 

деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА -1. ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА.   

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Аналитическая справка, включающую реестр обязательных документов 

дефектолога. 

5. Протоколы всех посещенных индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий.  

6. Банк коррекционно-развивающих методик по итогам посещенных занятий 

узких специалистов.  

7. Программа личностного и профессионального развития. 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-

6.3 

Владеет навыками 

тайм-менеджмента, 

построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни; 

навыками 

самоконтроля и 

рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной 

траектории 

1. Отчет о 

прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика. 

3. График (план) 

прохождения 

практики. 

4. Индивидуальное 

задание на 

практику. 

5. Программа 

личностного и 

профессионального 

развития. 

6. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

 



уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

ИОПК-

1.3.  

Организует 

образовательную 

среду в соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности 

1. Аналитическая 

справка,включающ

ую реестр 

обязательных 

документов 

дефектолога. 

2. Протоколы всех 

посещенных 

индивидуальных и 

групповых 

коррекционно-

развивающих 

занятий.  

3. Банк 

коррекционно-

развивающих 

методик по итогам 

посещенных 

занятий узких 

специалистов 

Каждый отчетный документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА - 2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ 

ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ).  

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Изучить статьи и  научно-методическую литературу по проблемам дефектологии и логопедии, 

начиная с периода 50-х гг. XX в. Представить аннотации не менее 15 статей разных периодов 

развития логопедии и не менее 10 конспектов по материалам изученной научно-методической 

литературы. 

5. Посетить заседание консилиума ОО. Определить круг проблем профессиональной 

деятельности специалистов с применением анализа, синтеза и других методов. Предложить 

адекватные методы для решения профессиональных задач. Аналитическая справка. 

6. Посетить групповые и индивидуальные занятия логопеда для формирования навыков 

постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; навыков 

оценки имеющихся ресурсов и ограничений при разработке и реализации занятий. Представить 

протоколы всех посещенных индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий 

и подробный анализ двух занятий.  

7. Написать реферат по проблеме речевого развития дошкольников или обучающихся с ОВЗ с 

учетом требований и норм государственного языка Российской Федерации. Представить реферат 

в соответствии с требованиями.  

8. Карта оценки сформированности компетенций.  



 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы  

Критерии 

оценивания 

отчетных 

документов 

Оценка 

методист

а по 

профилю 

ИУК-

1.3. 

Владеет: навыками 

исследования 

проблем 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

анализа, синтеза и 

других методов 

интеллектуальной 

деятельности; 

выявления научных 

проблем и 

использования 

адекватных методов 

для их решения; 

формулирования 

оценочных 

суждений при 

решении 

профессиональных 

задач. 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения 

практики. 

4. Индивидуальное задание на 

практику. 

5. Карта оценки сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный 

документ 

оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – 

документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями 

по оформлению, 

материал 

изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональн

ая терминология 

при оформлении 

отчетной 

документации 

по практике; 

документ 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 4 балла - 

документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями 

по оформлению, 

но при 

изложении 

материала 

обнаружены 

ошибки в 

использовании 

профессиональн

ой 

терминологии, 

встречаются 

стилистические 

и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные 

 



сроки; 

 3 балла -  в 

документеобнар

ужен низкий 

уровень 

оформления 

документации 

по практике; 

низкий уровень 

владения 

методической 

терминологией; 

отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков;  

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, 

отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков 

ИУК-

2.3. 

Владеет: навыками 

постановки целей, 

выбора оптимальных 

способов решения 

поставленных целей 

и задач; навыками 

оценки имеющихся 

ресурсов и 

ограничений при 

разработке и 

реализации проекта; 

публичного 

представления 

результатов 

исследования; 

проведения 

профессионального 

обсуждения 

результатов 

исследовательской 

деятельности, 

навыками 

конструктивного 

преодоления 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов. 

1.Подготовить доклад выступления 

на студенческой научной сессии. 2. 

Выступить на студенческой научной 

сессии с докладом по материалам 

реферата. 

3.Изучить статьи и  научно-

методическую литературу по 

проблемам дефектологии и 

логопедии, начиная с периода 50-х 

гг. XX в. Представить аннотации не 

менее 15 статей разных периодов 

развития логопедии и не менее 10 

конспектов по материалам 

изученной научно-методической 

литературы. 

Каждый отчетный 

документ 

оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – 

документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями 

по оформлению, 

материал 

изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональн

ая терминология 

при оформлении 

отчетной 

документации 

по практике; 

документ 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 4 балла - 

документ 

оформлен в 

 



соответствии с 

требованиями 

по оформлению, 

но при 

изложении 

материала 

обнаружены 

ошибки в 

использовании 

профессиональн

ой 

терминологии, 

встречаются 

стилистические 

и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 3 балла -  в 

документеобнар

ужен низкий 

уровень 

оформления 

документации 

по практике; 

низкий уровень 

владения 

методической 

терминологией; 

отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков;  

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, 

отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков 

ИУК-

4.3. 

Владеет: системой 

норм 

государственного 

языка Российской 

Федерации и 

региона и 

иностранного(ых) 

языка(ов); навыками 

использования 

языковых средств 

1.Написать реферат по проблеме 

речевого развития дошкольников 

или обучающихся с ОВЗ с учетом 

требований и норм 

государственного языка Российской 

Федерации. 2.Представить реферат 

в соответствии с требованиями.  

3.Подготовить доклад выступления 

на студенческой научной сессии. 

Выступить на студенческой научной 

  



для достижения 

профессиональных 

целей, в том числе 

ведения деловой 

переписки. 

сессии с докладом по материалам 

реферата.  

 

ИОПК

-1.3. 

Организует 

образовательную 

среду в соответствии 

с правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности. 

1.Проанализировать программы 

психологического просвещения ОО, 

рабочую программу ОО, рабочую 

программу логопеда ОО. 

2.Представить аналитическую 

справку.  

3.Предложить тематику лекций, 

бесед, выставок в рамках работы по 

логопедическому просвещению. 

Представить конспект мероприятия 

в рамках логопедической работы. 

4.Посетить заседание консилиума 

ОО. Определить круг проблем 

профессиональной деятельности 

специалистов с применением 

анализа, синтеза и других методов. 

Предложить адекватные методы для 

решения профессиональных задач. 

Аналитическая справка. 

5Посетить групповые и 

индивидуальные занятия логопеда 

для формирования навыков 

постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения 

поставленных целей и задач; 

навыков оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при 

разработке и реализации 

занятий.6.Представить протоколы 

всех посещенных индивидуальных и 

групповых коррекционно-

развивающих занятий и подробный 

анализ двух занятий.  

  

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№ 

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнение 

заданий 

практики 

1. Отлично / зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. Хорошо / зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

8-7 



представленного материала 

3. 
Удовлетворительно / 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения 

индикатора 

(ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 

Академиче

ская 

оценка 

% 

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворител

ьный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 
50-69 

Недостаточный 
Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 
менее 50 
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