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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 
 
Формулировка компетенции: 
Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с 
учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной 
ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося. 
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума. 
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.01 Психология 
Б1.О.04.02 Педагогика                                                         
Б1.О.07.03 Практика устной и письменной речи английского языка 

Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая 
практика) 

Б2.О.02(У) Учебная практика (технологическая) "Психологические основы 
профессиональной деятельности" 

Б2.О.03(У) Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 
метапредметных образовательных результатов" 

Б2.О.05(П) 
Производственная практика (педагогическая) "Психолого-
педагогические технологии в обучении и развивающей 
деятельности" 

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (классное руководство) 
Б2.О.09(П) Производственная (педагогическая) практика 
Б1.О.08.01 Основы финского языка 
Б1.О.08.02 Удмуртский язык 
Б1.О.08.16 Языки и культуры Восточной Азии 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

ПСИХОЛОГИЯ 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ 
ИОПК-7.1. Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся с 
учетом требований нормативно-
правовых актов в сфере образования и 
индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося. 

Практическое задание № 1.  
Дайте характеристику документу и 
событиям, последовавшим после его 
появления: 
1. Основанием возникновения 
образовательных отношений является 
распорядительный акт организации, 
осуществляющей образовательную 



деятельность, о приеме лица на обучение в 
эту организацию или для прохождения 
промежуточной аттестации и (или) 
государственной итоговой аттестации, а в 
случае осуществления образовательной 
деятельности индивидуальным 
предпринимателем – договор об 
образовании (п. 1. ст. 53 ФЗ «Об 
образовании в РФ»). 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума. 

Практическое задание № 2.  
Какие психодиагностические методики 
можно использовать в коррекционно- 
развивающей работе с Петей? 
Ситуация: 
Петя 3 года 8 месяцев. Вес при рождении 4 
кг, рост 55 см. По шкале Апгар 8,8 бал- ла. 
Из роддома переведен в неврологическое 
отделение в тяжелом состоянии с 
диагнозом: тяжелая перинатальная 
энцефалопатия. Раннее развитие с 
задержкой: голову держит с 2 месяцев, 
сидеть начал в 9 месяцев, первые шаги в 
1,5 года, речевое развитие с задержкой. На 
первом году жизни неоднократно лечился 
с диагнозом ПЭП. В 10 месяцев — 
судорож-ный синдром, гипертензионно-
гидроцефальный синдром. В настоящее 
время состоит на учете у невропатолога с 
диагнозом ММД 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Практическое задание № 3.  
Учитывая различные способы 
педагогического взаимодействия, методы 
и приемы педагогического общения, 
укажите, в какой последовательности 
воспитательная система школы проходит 4 
этапа  в своем развитии. 

ПЕДАГОГИКА 
Время выполнения заданий: не более 30  минут. 
 
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ 

ИОПК 7.1. Взаимодействует с родителями 
(законными представителями) обучающихся 
с учетом требований нормативно-правовых 
актов в сфере образования и индивидуальной 
ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося 

Практическое задание 1. 
 



ИОПК 7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума 

 
 

Практическое задание 2. 
 
 ИОПК 7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций образования, 
социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 
 
Практическое задание 1. 
Назовите, охарактеризуйте и приведите примеры основных институтов социализации 
учащихся. 
 
Практическое задание 2. 
Какие функции, на Ваш взгляд, выполняет психолого-медико-педагогическая комиссия 
(ПМПК), назовите и охарактеризуйте их. 

ПРАКТИКА УСТНОЙ И ПИСЬМЕННОЙ РЕЧИ АНГЛИЙСКОГО 
ЯЗЫКА 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ 

ИОПК-7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума. 

        Практическое задание 1. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

        Практическое задание 2.  

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

        Практическое задание 2.  

Задание 1. Speaking on professional topics: insert prepositions where necessary. 
1. The course focuses ….. all four language skills, speaking, listening, reading and writing. 
2. The University is located … a modern purpose-designed building. 
3. Our classrooms are air-conditioned and fully-equipped ....up-to-date teaching aids. 
4. I haven’t got a clue ….. Geometry. 
5. ….. the exam she made several wild guesses ….. fairly easy questions. 
6. She did …. no revision, but she still got a very high mark. 
7. She’s been studying …..her doctorate for three years already. 
8. I failed …. my physics exam, but I passed …. Chemistry. 
9. Our French dictation lasted …. half an hour. 
10.  Professor Mackay will give a seminar .… Shakespeare’s sonnets. 
11. Candidates must write their name ….the top page …..the exam paper. 
12. First-year students are very busy …. term-time. 
13. Next week’s class will be held …. Room 405. 
14. Amelia had a large number …. set texts to read. 
15. I’m having ….a gap year. 
16.       He was caught copying …. the exam. 



17.       I want you to write an essay …. endangered species. 
18.       Margaret had learned the poem …. heart so that she could recite it …. class. 
19.       I am going to take … my proficiency exam next week. 
20.       This year I am having a course …. English Literature.  
 
Задание 2. Fill in the necessary words in a business letter. Variants are possible. Give 2-5 words 
in each gap.  
 
Dear Mr. Barlow, 
 
I am writing 1) _______________________ my forthcoming visit to London.  
 
My trip begins on 4 February and lasts till 15 February. I would be 2)______________________ 
if you could book a single room for me in the hotel. If you require any further information please 
3) _____________________ . 
 
I am looking forward to 4) _______________________.  
 
5)____________,  
Peter Limonov 
 

ОСНОВЫ ФИНСКОГО ЯЗЫКА 
 

Задания 1  для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ПК-1, 
ИПК 1.1, ИПК 1.2, ИПК 1.3, ОПК-7, ИОПК 7.3, УК-4, ИУК 4.1, ИУК 4.2, ИУК 4.3 
Дайте определения: 
1. Сочетание в одном слоге двух разных гласных звуков называется… 
2. Замена звуков, гласных или согласных, в одной и той же части слова при изменении его 
грамматической формы или при образовании нового слова …; 
3. Уподобление гласных аффиксов гласному корня по признаку места образования, 
лабиализации и др. 
4. Финно-угорские языки по морфологическому типу относятся к … языкам. 
5.  Определите лицо и число глагола puhumme. 
 
Практическое  задание 2 для проверки индикаторов достижения профессиональной 
компетенции: ПК-1, ИПК 1.1, ИПК 1.2, ИПК 1.3, ОПК-7, ИОПК 7.3, УК-4, ИУК 4.1, ИУК 
4.2, ИУК 4.3 
 
Перевести предложения  на русский язык: 

1. Minä  asun Glazovissa. 
2. Sinä olet poika. 
3. Hyvää päivää,  Leena. 
4. Kuka sinä olet? 
5. Minä olen Liisa. 
6. Minä rakastan sinua. 

 
УДМУРТСКИЙ ЯЗЫК 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ 



ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 
(законными представителями) обучающихся с 
учетом требований нормативно-правовых актов 
в сфере образования и индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, развития обучающегося. Практическое  задание 1. 
ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в 
рамках психолого-медико-педагогического 
консилиума. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями 
организаций образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Практическое задание 2. 

Практическое  задание 1 для проверки индикаторов достижения профессиональной 
компетенции ПК-5: ИПК-5.1, ИПК-5.2.;  ОПК-7: ИОПК-7.1,  ИОПК-7.2,   
   
Сётоно определение (дайте определение): 

1. Ас кожаз вераськон люкет, кудиз  возьматэ арберилэсь (предметлэсь) тодметсэ 
(признаксэ) нимаське … 

2. Кылтодонлэн люкетэз, кудиз эскере вераськон кылысь куараосты, куараослэсь 
кылдэмзэс, вераку воштиськемзэс нимаське... 

3. Формазыя портэм но пуштроссыя огкадь яке огвыллемгес валанэз возьматись кылъёс 
нимасько ... 

4. Удмурт кылын макенимлэн кык типъем склонениез луэ … 

5. Сложноподчиненной предложенилэн люкетъёсыз нимасько …     

Практическое  задание 2 для проверки индикаторов достижения профессиональной 
компетенции ПК-5: ИПК-5.3; ОПК-7: ИОПК-7.3   
 
Предложениысь висъяно валтись ёзъёссэ (выделить главные члены предложения). 

Алиса дышетске та городысь суреданъя академиын.  Адњытонэз радъяны Лариса 
Быковалы юрттћзы эшъёсыз. Зал быдэсак сяська омырен шоказ. Выставкаез узырмытћзы 
возь вылысь ромашкаос, герберъёс. Светлана Ручкина быдэстћз сяськаослы сћзем 
кырњанъёсты.  

ЯЗЫКИ И КУЛЬТУРЫ ВОСТОЧНОЙ АЗИИ 
Время выполнения заданий: не более 15 минут 
Справедливы ли следующие высказывания? Отметьте верные высказывания буквой T, а 
ложные – буквой F. 
1. Китайский язык относится к слоговым языкам. 
2. Китай всегда был единым государством. 
3. Валюта Китая – юань. 
4. Форма правления в Китае на данный момент – империя. 
5. В Китае недостаток водных ресурсов. 
6. Паровая булочка – одно из традиционных блюд китайской кухни. 
7. Большинство китайцев – христиане. 
8. Климат Китая примерно одинаковый на всей территории государства. 
9. В Китае только один часовой пояс. 
10. Китайцы пишут буквами. 



 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче
ская оценка 

%  
выполне
ния всех 
заданий  

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или прикладного 
характера на основе изученных методов, приемов, 
технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
  

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительн
ый 

Изложение в пределах задач курса теоретического 
и практического контролируемого материала 

Удовлетвор
ительно 

50-69 



  
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 

Код 
индика

тора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 
(материалы) 

Критерии оценивания отчетных документов 

ИОПК
-7.1. 

Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с 
учетом требований 
нормативно-
правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося. 
 

Отчёт по 
практике 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при оформлении 
отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления документации по практике; низкий 
уровень владения методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК
-7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума. 

Отчёт по 
практике 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при оформлении 
отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

  
Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 
Неудовлетв
орительно 

менее 50 



− 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления документации по практике; низкий 
уровень владения методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК
-7.3.  

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

Отчёт по 
практике 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при оформлении 
отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления документации по практике; низкий 
уровень владения методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

"ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" 

Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные документы  

Критерии 
оценивания 

отчетных 
документов 

Оценка 
методист

а по 
профилю 

ИОПК
-7.1. 

Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с 
учетом требований 
нормативно-
правовых актов в 
сфере образования 
и индивидуальной 
ситуации 
обучения, 
воспитания, 
развития 

1. Составление 
психологической 
характеристики 
обучающихся. 

Каждый отчетный 
документ 
оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – 

документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, 
материал изложен 
грамотно, 
доказательно, 
используется 

 



обучающегося. 
 

профессиональна
я терминология 
при оформлении 
отчетной 
документации по 
практике; 
документ 
представлен в 
установленные 
сроки; 

− 4 балла - 
документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но 
при изложении 
материала 
обнаружены 
ошибки в 
использовании 
профессионально
й терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные 
сроки; 

− 3 балла -  в 
документе 
обнаружен 
низкий уровень 
оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; 
отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков; 

− 2 балла – 
оформление  
документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, 
отчет 

ИОПК
-7.2. 

Взаимодействует 
со специалистами 
в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума. 

1. Изучение программ 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
подростков. 
 

 

ИОПК
-7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

1. Знакомство с 
базовым 
учреждением, 
администрацией, 
учителем, педагогом-
психологом, 
специалистами; 
2. Знакомство с 
образцами 
профессиональных 
действий педагога по 
применению 
психолого-
педагогических 
технологий, 
необходимых для 
работы с различными 
контингентами 
обучающихся; 
3. Формирование 
перечня проблем и 
задач по применению 
психолого-
педагогических 
технологий, 
необходимых для 
работы с различными 
контингентами 
обучающихся. 
 

 



представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков. 

 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 
"ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ" 
Код 

индика
тора 

компете
нции 

Формулировка индикатора 
компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы  

Критерии 
оценивания 

отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК
-7.1. 

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося. 
 

Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных 
результатов 
обучающихся  
 
Результаты диагностики 
метапредметных 
результатов с анализом.   

Каждый 
отчетный 
документ 
оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – 

документ 
оформлен в 
соответстви
и с 
требования
ми по 
оформлени
ю, материал 
изложен 
грамотно, 
доказательн
о, 
используетс
я 
профессион
альная 
терминолог
ия при 
оформлении 
отчетной 
документац
ии по 
практике; 
документ 
представлен 
в 
установленн
ые сроки; 

− 4 балла - 
документ 
оформлен в 
соответстви
и с 
требования
ми по 
оформлени
ю, но при 
изложении 

 

ИОПК
-7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума. 
 

Результаты диагностики 
метапредметных 
результатов с анализом.   
Карта наблюдений за 
работой 2-3 
обучающихся на уроке  

Анализ программ и 
практик профилактики 
учебной неуспешности 
обучающихся, выявления 
и преодоления 
трудностей в обучении. 
 

 

ИОПК
-7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 
 

Анализ программ и 
практик профилактики 
учебной неуспешности 
обучающихся, выявления 
и преодоления 
трудностей в обучении. 
 

 



материала 
обнаружены 
ошибки в 
использован
ии 
профессион
альной 
терминолог
ии, 
встречаются 
стилистичес
кие и 
грамматиче
ские 
ошибки; 
отчет 
представлен 
в 
установленн
ые сроки;  

− 3 балла -  в 
документе 
обнаружен 
низкий 
уровень 
оформления 
документац
ии по 
практике; 
низкий 
уровень 
владения 
методическ
ой 
терминолог
ией; отчет 
представлен 
с 
нарушением 
установленн
ых сроков;  

2 балла – 
оформление  
документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, 
отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков. 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

"ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И 
РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" 

Код 
индикатора 
компетенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 



ИОПК-7.1. 
ИОПК-7.2. 
ИОПК-7.3. 

ИОПК-7.1. 
Взаимодействует с 
родителями 
(законными   
представителями) 
обучающихся с 
учетом требований 
нормативно-
правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося. 
ИОПК-7.2. 
Взаимодействует со 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума. 
ИОПК-7.3. 
Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 
 

Конспект 
разработанног
о урока (с 
обоснованием) 
с учетом 
психологическ
их, и 
дидактических 
и 
методических 
аспектов его 
реализации и 
индивидуальн
ой ситуации 
бучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося 
(обучающихся 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код 
индикато

ра 
компетен

ции 

Формулировка 
индикатора компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 



ИОПК-
7.1. 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
7.2. 
 
 
 
 
ИОПК-
7.3. 
 
 
 
 

 
Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося. 

 
Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого- медико-
педагогического 
консилиума. 

 
Взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

 
План родительского 
собрания. 

 

 

 

 

 

План 
воспитательной 
работы с классом 
(на период 
практики). 

 

План 
воспитательной 
работы с классом 
(на период 
практики). 

 

− Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 

− 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 
Код 
индикат
ора 
компете
нции 

Формулировка 
индикатора 
компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

ИОПК-
7.1. 

Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с 
учетом требований 
нормативно-
правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося. 

1) Аттестация-
характеристика.  
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки. 
3) Самоанализ урока 
по каждому профилю 
подготовки. 
4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом. 
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
6) Отчет о 

1) Аттестация-
характеристика.  
2) Технологическая карта 
урока по каждому профилю 
подготовки. 
3) Сценарий урока по 
каждому профилю 
подготовки. 
4) Самоанализ урока по 
каждому профилю 
подготовки. 
5) Конспект 
воспитательного мероприятия 
с самоанализом. 
6) Карта оценки 
сформированности 



прохождении практики. компетенций. 
7) Отчет о прохождении 
практики. 

ИОПК-
7.2. 

Взаимодействует со 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума. 

1) Аттестация-
характеристика.  
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки. 
3) Самоанализ урока 
по каждому профилю 
подготовки. 
4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом. 
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
6) Отчет о 
прохождении практики. 

Аттестация-характеристика.  
Технологическая карта урока 
по каждому профилю 
подготовки. 
Сценарий урока по каждому 
профилю подготовки. 
Самоанализ урока по каждому 
профилю подготовки. 
Конспект воспитательного 
мероприятия с самоанализом. 
Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
Отчет о прохождении 
практики. 
 

ИОПК-
7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

1) Аттестация-
характеристика.  

2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки. 

3) Самоанализ урока 
по каждому профилю 
подготовки. 

4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом. 

5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 

6) Отчет о 
прохождении практики. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 
требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по практике; 
документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ 
оформлен в соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; 
отчет представлен в 



установленные сроки;  
− 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 
оформления документации 
по практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением 
установленных сроков. 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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