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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК -2 
 
Формулировка компетенции: 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений  
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 
условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм.. 
ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 
решения поставленных зада 
ИУК-2.3. 2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для 
реализации образовательных процессов. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 
антикоррупционное поведение 

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностям здоровья и инвалидов. 

 
1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуются с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся.  
2. Осуществление процедур текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся проводится с использованием фондов оценочных средств, формат 
представления которых адаптирован для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  
3. Форма проведения текущего контроля успеваемости обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  
4. При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации, но не более 30 
минут.  
5. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации для обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и при наличии 
заявления о создании специальных условий организуются данные условия с учетом 
особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями.  



6. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов могут быть организованы как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 

Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 
цели, исходя из действующих правовых норм. 
 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного 
учреждения… 
а) С момента создания учредителем; 
б) С момента прохождения государственной аккредитации; 
в) Возникают с момента его регистрации; 
г) С момента выдачи ему лицензии. 
2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации? 
а) В форме образовательных и автономных учреждений; 
б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах; 
г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций; 
д) В формах образовательного и общественного объединения. 
3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного 
учреждения? 
а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами 
(классами) с углубленным изучением отдельных предметов; 
б) Занятия по углубленному изучению предметов; 
в) Индивидуальное, групповое обучение; 
г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в 
основных общеобразовательных программах. 
4. Взимание платы с родителей происходит… 
а) За дошкольное образование; 
б) За дошкольное образование и содержание детей; 
в) За дошкольное обучение и воспитание; 
г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность. 
5. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий: 



а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 
 
6. Установить соответствие 
1. Нормативный документ  а) термин, обозначающий обычно 

использование должностным лицом своих 
властных полномочий и доверенных ему 
прав, а также связанных с этим 
официальным статусом авторитета, 
возможностей, связей в целях личной 
выгоды, противоречащее законодательству 
и моральным установкам. 

2. Коррупция  б) документ, устанавливающий правила, 
общие принципы или характеристики, 
касающиеся различных видов деятельности 
или их результатов. 

3. Образовательный процесс в) это совокупность определенных 
обязанностей и норм поведения, 
поддерживающих моральный престиж 
профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика г) совокупность учебно-воспитательного и 
самообразовательного процессов, 
направленная на решение задач 
образования, воспитания и развития 
личности в соответствии с государственным 
образовательным стандартом. 

7. Установить соответствие 
1. Правовые понятия а) являющаяся основным источником 

дохода вид трудовой деятельности 
человека, владеющего комплексом 
специальных теоретических знаний и 
практических навыков являющаяся 
основным источником дохода вид трудовой 
деятельности человека, владеющего 
комплексом специальных теоретических 
знаний и практических навыков. 

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, 
воспроизводящие (идеально) в мышлении 
объективную суть реальных процессов 
правовой действительности и выражающие 
специфически их юридическую 
качественную определенность. 

3. Государственный образовательный в) обязательное правило, принцип 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C


стандарт илинорма, которые организации суверенной 
власти обнародуют и применяют для 
регулирования общественных отношений. 

4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к 
образованию определенного уровня и (или) 
к профессии, специальности и направлению 
подготовки, утверждаемый органом власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 
образования. 

 
8. Практическое задание. 
1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 
акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 
обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 
государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной 
деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 
ФЗ «Об образовании в РФ»). 
2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на 
возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 
 

Ответьте на вопросы: 
Вопрос 1. 
Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное 
образовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 
представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 
начального общего образования? 
 
Вопрос 2. 
Какие результаты данный нормативно – правовой документ принёс образовательной 
организации? 
 

Критерии оценивания:  
Каждыйиндикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  
 

Шкала оцениваниясформированности компетенций  
и индикаторов достижения компетенций 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



 
МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 
цели, исходя из действующих правовых норм. 
 

 

Тестовые задания 
Выберите правильный ответ 
1. Совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования образовательными учреждениями – это:  

а) федеральный государственный образовательный стандарт  
б) основная образовательная программа  
в) учебный план 
г) карта проекта 

 
2. Совокупность личностных характеристик выпускника школы, сформулированная во 

ФГОС, называется:  
а) «портрет выпускника» 
б) базовые национальные ценности  
в) профессиограмма личности  
г) нет правильного ответа 
 

3. Целью организации проектной деятельности обучающегося для педагога, в первую 
очередь, является: 
а) создание материального продукта, обладающего новизной и значимостью для 
обучающегося  
б) содействие развитию личности обучающегося 
в) выполнение плана внеучебной деятельности  
г) все ответы правильные 

 
4. Каковы критерии успешности проекта? 

а) при  реализации проекта было затрачено большое количество денег, проект не сдан 
вовремя 
б) проект не был реализован в обществе 
в) проект завершен в установленные сроки, в рамках выделенного бюджета, при 
удовлетворении заказчика 
г) поставленные задачи проекта не были выполнены 

 
5. Абсолютный показатель, характеризующий качественную сторону произошедшего 
изменения – это  

а) социальный эффект проекта 
б) концепция проекта 



в) раздел проекта, описывающий его ресурсы 
г) раздел проекта, описывающий его результаты 

 

Задания на сопоставление 
Задание 1. Соотнесите формулировки, являющиеся обязательными элементами 
нормативной документации проекта  с компонентами  проекта   

 
1) Задачи а) Увеличение количества волонтеров к концу года на 25%  
2) Цель  б) Сборник «Творчество народов Севера»  
3)Результат  в) Недостаточно развитая инфраструктура сельского поселения 

для организация воспитательной работы с молодежью 
4) Проблема г) Составить список участников локальных войн, 

проживающих в городе   
 

 
Задание 2. Для планирования результатов деятельности необходимо конкретизировать  
соответствие между типом проекта и его возможным результатом (проектным 
продуктом). Установите соответствие. 
 
Вид проекта  Возможный результат 
1) Творческий   а) акция, демонстрация  
2) Социальный   б) видеоклип, стихотворение, арт-объект   
3) Информационный  в) научная статья, дневник наблюдений  
4) Исследовательский  г) газета, публикация   

 

Практическое задание 
Опираясь на информацию ресурсов Интернет представьте названия социально значимых 
проектов, определите проблему, на которую может быть направлен проект, 
сформулируйте его цель, определите результаты деятельности по проекту. 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 



Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 
ИУК 2.2 Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных задач 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 
антикоррупционное поведение 

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности 
 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 

Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 
определяет ожидаемые результаты решения поставленных 
задач  

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного 
учреждения… 
а) С момента создания учредителем; 
б) С момента прохождения государственной аккредитации; 
в) Возникают с момента его регистрации; 
г) С момента выдачи ему лицензии. 
2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации? 
а) В форме образовательных и автономных учреждений; 
б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах; 
г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций; 
д) В формах образовательного и общественного объединения. 
3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного 
учреждения? 
а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами 
(классами) с углубленным изучением отдельных предметов; 
б) Занятия по углубленному изучению предметов; 
в) Индивидуальное, групповое обучение; 
г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в 
основных общеобразовательных программах. 
4. Взимание платы с родителей происходит… 
а) За дошкольное образование; 
б) За дошкольное образование и содержание детей; 
в) За дошкольное обучение и воспитание; 
г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность. 
5. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий: 



а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 
 
6. Установить соответствие 
1. Нормативный документ  а) термин, обозначающий обычно 

использование должностным лицом своих 
властных полномочий и доверенных ему 
прав, а также связанных с этим 
официальным статусом авторитета, 
возможностей, связей в целях личной 
выгоды, противоречащее законодательству 
и моральным установкам. 

2. Коррупция  б) документ, устанавливающий правила, 
общие принципы или характеристики, 
касающиеся различных видов деятельности 
или их результатов. 

3. Образовательный процесс в) это совокупность определенных 
обязанностей и норм поведения, 
поддерживающих моральный престиж 
профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика г) совокупность учебно-воспитательного и 
самообразовательного процессов, 
направленная на решение задач 
образования, воспитания и развития 
личности в соответствии с государственным 
образовательным стандартом. 

7. Установить соответствие 
1. Правовые понятия а) являющаяся основным источником 

дохода вид трудовой деятельности 
человека, владеющего комплексом 
специальных теоретических знаний и 
практических навыков являющаяся 
основным источником дохода вид трудовой 
деятельности человека, владеющего 
комплексом специальных теоретических 
знаний и практических навыков. 

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, 
воспроизводящие (идеально) в мышлении 
объективную суть реальных процессов 
правовой действительности и выражающие 
специфически их юридическую 
качественную определенность. 

3. Государственный образовательный в) обязательное правило, принцип 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C


стандарт илинорма, которые организации суверенной 
власти обнародуют и применяют для 
регулирования общественных отношений. 

4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к 
образованию определенного уровня и (или) 
к профессии, специальности и направлению 
подготовки, утверждаемый органом власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 
образования. 

 
8. Практическое задание. 
1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 
акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 
обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 
государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной 
деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 
ФЗ «Об образовании в РФ»). 
2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на 
возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 
 

Ответьте на вопросы: 
Вопрос 1. 
Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное 
образовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 
представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 
начального общего образования? 
 
Вопрос 2. 
Какие результаты данный нормативно – правовой документ принёс образовательной 
организации? 
 

Критерии оценивания:  
Каждыйиндикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  
 

Шкала оцениваниясформированности компетенций  
и индикаторов достижения компетенций 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



 
МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.2  Оценивает вероятные риски и ограничения, 
определяет ожидаемые результаты решения поставленных 
задач  

 

Тестовые задания 
Выберите правильный ответ 
4. Совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования образовательными учреждениями – это:  

а) федеральный государственный образовательный стандарт  
б) основная образовательная программа  
в) учебный план 
г) карта проекта 

 
5. Совокупность личностных характеристик выпускника школы, сформулированная во 

ФГОС, называется:  
а) «портрет выпускника» 
б) базовые национальные ценности  
в) профессиограмма личности  
г) нет правильного ответа 
 

6. Целью организации проектной деятельности обучающегося для педагога, в первую 
очередь, является: 
а) создание материального продукта, обладающего новизной и значимостью для 
обучающегося  
б) содействие развитию личности обучающегося 
в) выполнение плана внеучебной деятельности  
г) все ответы правильные 

 
4. Каковы критерии успешности проекта? 

а) при  реализации проекта было затрачено большое количество денег, проект не сдан 
вовремя 
б) проект не был реализован в обществе 
в) проект завершен в установленные сроки, в рамках выделенного бюджета, при 
удовлетворении заказчика 
г) поставленные задачи проекта не были выполнены 

 
5. Абсолютный показатель, характеризующий качественную сторону произошедшего 
изменения – это  

а) социальный эффект проекта 
б) концепция проекта 
в) раздел проекта, описывающий его ресурсы 



г) раздел проекта, описывающий его результаты 

 

Задания на сопоставление 
Задание 1. Соотнесите формулировки, являющиеся обязательными элементами 
нормативной документации проекта  с компонентами  проекта   

 
1) Задачи а) Увеличение количества волонтеров к концу года на 25%  
2) Цель  б) Сборник «Творчество народов Севера»  
3)Результат  в) Недостаточно развитая инфраструктура сельского поселения 

для организация воспитательной работы с молодежью 
4) Проблема г) Составить список участников локальных войн, 

проживающих в городе   
 

 
Задание 2. Для планирования результатов деятельности необходимо конкретизировать  
соответствие между типом проекта и его возможным результатом (проектным 
продуктом). Установите соответствие. 
 
Вид проекта  Возможный результат 
1) Творческий   а) акция, демонстрация  
2) Социальный   б) видеоклип, стихотворение, арт-объект   
3) Информационный  в) научная статья, дневник наблюдений  
4) Исследовательский  г) газета, публикация   

 

Практическое задание 
Опираясь на информацию ресурсов Интернет представьте названия социально значимых 
проектов, определите проблему, на которую может быть направлен проект, 
сформулируйте его цель, определите результаты деятельности по проекту. 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 



 
Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
ИУК 2.3 Использует инструменты и техники цифрового моделирования для 
реализации образовательных процессов 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 
антикоррупционное поведение 

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности 

Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая 
практика) 

Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) 

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 

Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных процессов  

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного 
учреждения… 
а) С момента создания учредителем; 
б) С момента прохождения государственной аккредитации; 
в) Возникают с момента его регистрации; 
г) С момента выдачи ему лицензии. 
2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации? 
а) В форме образовательных и автономных учреждений; 
б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах; 
г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций; 
д) В формах образовательного и общественного объединения. 
3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного 
учреждения? 
а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами 
(классами) с углубленным изучением отдельных предметов; 
б) Занятия по углубленному изучению предметов; 
в) Индивидуальное, групповое обучение; 
г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в 
основных общеобразовательных программах. 
4. Взимание платы с родителей происходит… 
а) За дошкольное образование; 
б) За дошкольное образование и содержание детей; 
в) За дошкольное обучение и воспитание; 
г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность. 
5. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий: 
а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 



в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 
 
6. Установить соответствие 
1. Нормативный документ  а) термин, обозначающий обычно 

использование должностным лицом своих 
властных полномочий и доверенных ему 
прав, а также связанных с этим 
официальным статусом авторитета, 
возможностей, связей в целях личной 
выгоды, противоречащее законодательству 
и моральным установкам. 

2. Коррупция  б) документ, устанавливающий правила, 
общие принципы или характеристики, 
касающиеся различных видов деятельности 
или их результатов. 

3. Образовательный процесс в) это совокупность определенных 
обязанностей и норм поведения, 
поддерживающих моральный престиж 
профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика г) совокупность учебно-воспитательного и 
самообразовательного процессов, 
направленная на решение задач 
образования, воспитания и развития 
личности в соответствии с государственным 
образовательным стандартом. 

7. Установить соответствие 
1. Правовые понятия а) являющаяся основным источником 

дохода вид трудовой деятельности 
человека, владеющего комплексом 
специальных теоретических знаний и 
практических навыков являющаяся 
основным источником дохода вид трудовой 
деятельности человека, владеющего 
комплексом специальных теоретических 
знаний и практических навыков. 

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, 
воспроизводящие (идеально) в мышлении 
объективную суть реальных процессов 
правовой действительности и выражающие 
специфически их юридическую 
качественную определенность. 

3. Государственный образовательный 
стандарт 

в) обязательное правило, принцип 
илинорма, которые организации суверенной 
власти обнародуют и применяют для 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C


регулирования общественных отношений. 
4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к 

образованию определенного уровня и (или) 
к профессии, специальности и направлению 
подготовки, утверждаемый органом власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 
образования. 

 
8. Практическое задание. 
1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 
акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 
обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 
государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной 
деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 
ФЗ «Об образовании в РФ»). 
2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на 
возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 
 

Ответьте на вопросы: 
Вопрос 1. 
Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное 
образовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 
представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 
начального общего образования? 
 
Вопрос 2. 
Какие результаты данный нормативно – правовой документ принёс образовательной 
организации? 
 

Критерии оценивания:  
Каждыйиндикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 



стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  
 

Шкала оцениваниясформированности компетенций  
и индикаторов достижения компетенций 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

 
 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных процессов  

 

Тестовые задания 
Выберите правильный ответ 
7. Совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования образовательными учреждениями – это:  

а) федеральный государственный образовательный стандарт  
б) основная образовательная программа  
в) учебный план 
г) карта проекта 

 
8. Совокупность личностных характеристик выпускника школы, сформулированная во 

ФГОС, называется:  
а) «портрет выпускника» 
б) базовые национальные ценности  
в) профессиограмма личности  
г) нет правильного ответа 
 

9. Целью организации проектной деятельности обучающегося для педагога, в первую 
очередь, является: 
а) создание материального продукта, обладающего новизной и значимостью для 
обучающегося  
б) содействие развитию личности обучающегося 
в) выполнение плана внеучебной деятельности  
г) все ответы правильные 

 
4. Каковы критерии успешности проекта? 

а) при  реализации проекта было затрачено большое количество денег, проект не сдан 
вовремя 
б) проект не был реализован в обществе 
в) проект завершен в установленные сроки, в рамках выделенного бюджета, при 
удовлетворении заказчика 
г) поставленные задачи проекта не были выполнены 

 
5. Абсолютный показатель, характеризующий качественную сторону произошедшего 
изменения – это  

а) социальный эффект проекта 
б) концепция проекта 
в) раздел проекта, описывающий его ресурсы 

г) раздел проекта, описывающий его результаты 



 

Задания на сопоставление 
Задание 1. Соотнесите формулировки, являющиеся обязательными элементами 
нормативной документации проекта  с компонентами  проекта   

 
1) Задачи а) Увеличение количества волонтеров к концу года на 25%  
2) Цель  б) Сборник «Творчество народов Севера»  
3)Результат  в) Недостаточно развитая инфраструктура сельского поселения 

для организация воспитательной работы с молодежью 
4) Проблема г) Составить список участников локальных войн, 

проживающих в городе   
 

 
Задание 2. Для планирования результатов деятельности необходимо конкретизировать  
соответствие между типом проекта и его возможным результатом (проектным 
продуктом). Установите соответствие. 
 
Вид проекта  Возможный результат 
1) Творческий   а) акция, демонстрация  
2) Социальный   б) видеоклип, стихотворение, арт-объект   
3) Информационный  в) научная статья, дневник наблюдений  
4) Исследовательский  г) газета, публикация   

 

Практическое задание 
Опираясь на информацию ресурсов Интернет представьте названия социально значимых 
проектов, определите проблему, на которую может быть направлен проект, 
сформулируйте его цель, определите результаты деятельности по проекту. 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 



Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет, который  должен содержать основные выводы по результатам 
выполнения заданий во время прохождения практики. 
2. Карта оценки сформированности компетенций.  
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индика

тора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 
(материалы) 

Критерии оценивания отчетных документов 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



ИУК-
2.3. 

Использует 
инструменты и 
техники цифрового 
моделирования для 
реализации 
образовательных 
процессов. 
 

Отчёт по 
практике 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при оформлении 
отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления документации по практике; низкий 
уровень владения методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично 
Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо 
Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно 
Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание карту сформированности 
компетенций, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
(ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 



Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Научно-исследовательская работа (проект). 
6. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методис

та по 
профил

ю 

ИУК-
2.3. 

Использует 
инструменты и 
техники цифрового 
моделирования для 
реализации 
образовательных 
процессов. 

Аттестация-
характеристик
а.  
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций. 
Проспект 
НИР. 
 
 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 

 



установленных сроков;  
2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

Критерии оценки за практику 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Аттестация-характеристика с отзывом научного руководителя ВКР о прохождении 

производственной (преддипломной) практики. 
2. План (график) практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Отчет о прохождении практики, который включает следующие приложения: 

- титульный лист ВКР 
- содержание 
- введение 



- выводы по главам выпускной квалификационной работы 
- список литературы при проведении исследования 

5. Доклад к защите о результатах исследования.  
6. Электронная презентация защиты ВКР. 
7. Результаты проверки текста ВКР на заимствования. 

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 
 

Код 
индикатор

а 
компетенц

ии 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методис

та по 
профил

ю 
ИУК-2.3. Использует 

инструменты и 
техники цифрового 
моделирования для 
реализации 
образовательных 
процессов. 
 

Аттестация-
характеристика
. Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к 
защите о 
результатах 
исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 
Результаты 
проверки 
текста ВКР на 
заимствования. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки;  

− 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 

 



 
 

Критерии оценки за практику 
  

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 

установленных сроков;  
2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 
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