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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов.  

 

Перечень дисциплин и практик: 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 

антикоррупционное поведение 

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности 

Б1.В.ДВ.07.01 Музыкальный менеджмент 

Б1. В.ДВ.07.02 Общие основы менеджмента 

Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая 

практика) 

Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 
Задания для проверки компетенции УК-2 и индикатора достижения компетенции: 

ИУК-2.1; ИУК-2.2. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из действующих 

правовых норм. 

Тестовые задания 1-6 

Практические задания 7-11 

 

 

 



ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных задач. 

 

 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного 

учреждения… 

а) С момента создания учредителем; 

б) С момента прохождения государственной аккредитации; 

в) Возникают с момента его регистрации; 

г) С момента выдачи ему лицензии. 

2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации? 

а) В форме образовательных и автономных учреждений; 

б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах; 

г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций; 

д) В формах образовательного и общественного объединения. 

3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного 

учреждения? 

а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами 

(классами) с углубленным изучением отдельных предметов; 

б) Занятия по углубленному изучению предметов; 

в) Индивидуальное, групповое обучение; 

г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в 

основных общеобразовательных программах. 

4. Взимание платы с родителей происходит… 

а) За дошкольное образование; 

б) За дошкольное образование и содержание детей; 

в) За дошкольное обучение и воспитание; 

г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

5. Дополнительные профессиональные программы включают в себя: 

а) программы повышения квалификации; 

б) программы понижения квалификации; 

в) программы подтверждения квалификации; 

г) программы переподготовки. 

 

6. Установить соответствие 

1. Нормативный документ  а)термин, обозначающий обычно 

использование должностным лицом своих 

властных полномочий и доверенных ему 

прав, а также связанных с этим 

официальным статусом авторитета, 

возможностей, связей в целях личной 

выгоды, противоречащее законодательству 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE


и моральным установкам. 

2. Коррупция  б) документ, устанавливающий правила, 

общие принципы или характеристики, 

касающиеся различных видов деятельности 

или их результатов. 

3. Образовательный процесс в) это совокупность определенных 

обязанностей и норм поведения, 

поддерживающих моральный престиж 

профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика г)совокупность учебно-воспитательного и 

самообразовательного процессов, 

направленная на решение задач 

образования, воспитания и развития 

личности в соответствии с государственным 

образовательным стандартом. 

 

7. Практическое задание 7. Дайте определение  термину «Правовые понятия. 

8. Практическое задание 8. Дайте определение  термину  «Профессиональная 

деятельность»,  

9. Практическое задание 9. Дайте определение  термину «Государственный 

образовательный стандарт». 

Практическое задание 10. Дайте определение термину «Правовая норма». 

 

11.Практическое задание 11. 

      Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 

обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной 

деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 

ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, 

направленные на возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 

Ответьте на вопросы: 

Вопрос 1. 

Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное 

образовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 

представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 

начального общего образования? 

 

Вопрос 2. 

Какие результаты данный нормативно – правовой документ принѐс 

образовательной организации? 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C


МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 

документацию; формулировать в рамках поставленной цели 

совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения, планировать результаты деятельности. 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов. 

 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 
Какова связь между целью проекта и проектным продуктом? 

а) цель и проектный продукт - это одно и то же; 

б) проектный продукт - это способ воплощения цели проекта; 

в) цель и проектный продукт в некоторых случаях не связаны между собой; 

г) все ответы верны. 

Предполагаемые результаты проекта зависят от: 

а) технологии проектирования;  

б) качеств проектантов;  

в) задач проекта; 

г) авторов проекта. 

3. Что такое «учебное исследование»? 

а) деятельность, связанная с иллюстрацией тех или иных законов природы; 

б) деятельность, связанная с получением объективно нового результата, производством 

новых знаний; 

в) деятельность, связанная с решением исследовательской задачи с заранее неизвестным 

результатом; 

г) нет правильного варианта ответа. 

4. Проект – это: 
а) самостоятельная исследовательская деятельность, направленная на достижение 

поставленной цели или проблемы; 

б) общественное представление чего-либо нового, недавно появившегося; 

в) это развернутое устное изложение какой-либо темы, сделанное публично; 

г) все ответы верны. 

 

6.  Установить соответствие методов в музыкальном обучении школьников их авторам 

Методы: Варианты ответов 



1. Метод наблюдения за музыкой. 

  

2. Метод сопереживания  

 

3. Метод музыкального обобщения, забегания вперед и 

возвращения к пройденному.  

 

4.Метод интонационно-стилевого постижения музыки и 

моделирования художественно-творческого процесса 

а) Е.Д. Критская, Л.В. 

Школяр 

б) Д.Б. Кабалевский, Э.Б. 

Абдуллин 

в) Б.В. Асафьев 

 

 

 

г) Н.А. Ветлугина 

7.  Установить соответствие по общепедагогическим методам и их назначениям: 

Методы: Варианты ответов 

1. По источнику знаний 

2. по назначению 

3. по характеру 

познавательной 

деятельности 

4. по дидактическим 

целям 

а) методы, способствующие первичному усвоению 

материала  

б)  эвристический  

в) приобретение, проверка знаний  

г) наглядный, словесный 

 

8. Практическое задание. Перечислить закономерности педагогической проектной 

деятельности. Не менее 3. 

 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-2: ИУК-

2.1.  

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

 

Время выполнения заданий: 15 минут 

Выбрать один правильный ответ: 

 

1.Функции менеджмента  

а). Инновационный менеджмент.  

б) Оптимальное сочетание централизованного регулирования и самоуправления.  



в) Организация, планирование, контроль, мотивация.  

г) Перевод фирмы в качественно новое состояние.  

 

 2.Благотоворительность – это дело и забота:  

а) государства; 

б) бизнеса; 

в) граждан; 

г) церкви. 

 

 3. Письмо – предложение должно быть подписано: 

а) менеджером проекта; 

б) председателем оргкомитета; 

в) учредителем организации, отвечающей за реализацию проекта; 

г)  все ответы верны; 

 

4.  Среди условий, что перечислены ниже, выберите такие, которые определяют успех 

организации:  
 а) наличие формальных и неформальных организаций; 

 б) выход на внешний рынок; 

 в) способность к выживанию, результативности, практической реализации; 

 г) наличие современных технологий 

 

5.Нормативное планирование: 

а) Облегчает менеджмент 

б) Затрудняет менеджмент, ставит ему рамки и ограничения 

в) Является государственным вмешательством в бизнес-процессы 

г) все ответы верны 

 

 

ОБЩИЕ ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-2: ИУК-

2.1.  

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

 

Время выполнения заданий: 15 минут 

Выбрать один правильный ответ: 

1.Функции менеджмента  

а). Инновационный менеджмент.  

б) Оптимальное сочетание централизованного регулирования и самоуправления.  

в) Организация, планирование, контроль, мотивация.  

г) Перевод фирмы в качественно новое состояние.  

 

 2.Благотоворительность – это дело и забота:  



а) государства; 

б) бизнеса; 

в ) граждан; 

г) церкви. 

 

 3. Письмо – предложение должно быть подписано: 

а) менеджером проекта; 

б) председателем оргкомитета; 

в) учредителем организации, отвечающей за реализацию проекта; 

г)  все ответы верны; 

 

4.  Среди условий, что перечислены ниже, выберите такие, которые определяют 

успех организации:  
 а)наличие формальных и неформальных организаций; 

 б)выход на внешний рынок; 

 в) Способность к выживанию, результативности, практической реализации; 

 г) Наличие современных технологий 

 

5.Нормативное планирование: 

а) Облегчает менеджмент 

б) Затрудняет менеджмент, ставит ему рамки и ограничения 

в) Является государственным вмешательством в бизнес-процессы 

г)все ответы верны 

 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-3: ИУК-

3.1,ИУК-3.2  

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 3.1 Демонстрирует способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и умения. 

ИУК 3.2 Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том числе с различными 

организациями. 

  

Время выполнения заданий: 15 минут 

Выбрать один правильный ответ: 

1.Какие качества должны быть присущи менеджеру: 
а) Знание по специальности 

б) Практичность ума. 

в) Спонсорство.  

г) Любовь к чтению художественной литературы. 

2.Маркетинг в сфере культуры: 

а) Принципиально иной, чем в коммерческой деятельности 

б) Ничем не отличается от маркетинга других видов 

деятельности  



в) Включает в себя коммерческий маркетинг 

г) культурный маркетинг 

3.Кто такой формальный лидер 

а) Один из членов группы, что владеет силой личного влияния на других 

         б) Руководитель коллектива, который пользуется данной ему служебной властью. 

         в) Целеустремленный менеджер. 

        г) Главный специалист. 

4. В разработке проекта желательно участие: 

а) Будущих исполнителей 

б) Заказчика 

в) Партнеров 

 г) все ответы верны 

 

5.  Проблема « бизнес и культура» это: 

 а) вопросы сотрудничества бизнеса и культуры; 

 б) деловая активность в сфере культуры; 

 в) культура бизнес-процессов и управления ими; 

 г) работа по привлечению инвесторов 

 

6. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между тропом и его определением 

1. Управленческая деятельность, посредством которой система 

управления приспосабливается для выполнения задач, поставленных 

на этапе планирования. 

а) планирование 

 

2. Управленческая деятельность, направленная на ликвидацию 

отклонений от заданного режима управления; 

б) организация 

 

3. Процесс планирования, организации, мотивации и контроля, 

необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей 

в) регулирование 

 

4. Управленческая деятельность, отраженная в планах и 

фиксирующая будущее состояние менеджмента в текущее время 

г) управление 

 

 

7. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между жанром и его определением 

1. Власть а) поведение руководителя, что меняет отношение подчиненных к нему. 

2. Влияние б) способность вести за собой. 

3. Лидерство в) способность и возможность менеджера влиять на деятельность и 

поведение рабочих 

4. Обычаи г) общепринятые повторяющиеся социальные действия, что становятся 

обычными. 



 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 

этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) 

 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач. 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов. 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны

й 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 

  



 

 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

 

Формы отчетности по практике: 

 

1.Отчет, который  должен содержать основные выводы по результатам 

выполнения заданий во время прохождения практики. 

2. Карта оценки сформированности компетенций.  

3.График (план) прохождения практики. 

4.Индивидуальное задание на практику. 

 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индика

тора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

(материалы) 

Критерии оценивания отчетных документов 

ИУК-

2.3. 

Использует 

инструменты и 

техники цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов. 

 

Отчѐт по 

практике 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при оформлении 

отчетной документации по практике; документ 

представлен в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в использовании 

профессиональной терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 

оформления документации по практике; низкий 

уровень владения методической терминологией; 

отчет представлен с нарушением установленных 

сроков; 

 2 балла – оформление  документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

 

 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ 

ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. План (график) практики. 



3. Индивидуальное задание на практику. 

       4.       Дневник практики 

        5.      Доклад на конференцию 

        6.      План проведения констатирующего эксперимента 

        7.     Карта сформированности компетенций.    

  

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

инди

катор

а 

комп

етенц

ии 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы) 

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методис

та по 

профил

ю 

ИУК-

1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализирует 

источники 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

достоверных 

суждений. 

 

План 

проведения 

констатирующ

его этапа 

эксперимента. 

Дневник 

практики. 

Карта 

сформированно

сти 

компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

Оценка 

выставля

ется по 

среднему 

арифмети

ческому 

значению 

 

ИУК 

-2.3 

 

 

 

Использует 

инструменты и 

техники цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

Индивидуально

е задание, 

доклад на 

конференцию с 

презентацией. 

Карта 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

процессов. сформированно

сти 

компетенций 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен 

в установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА 

 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов. 

 

 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. План (график) практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Дневник практики 

5. Доклад на конференцию 

6. Материалы педагогического эксперимента 



7. Карта сформированности компетенций.   

8. Библиографический список дипломной работы 

9. Аттестация - характеристика  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

ИУК 

2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использует 

инструменты и 

техники цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов. 

Индивидуальное 

задание, доклад 

на конференцию 

с презентацией. 

Карта 

сформированност

и компетенций. 

Таблицы, 

диаграммы. 

Каждый отчетный документ оценивается 

в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

2 балла – оформление документа по 

практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков 

 

 

Критерии оценки за практику 

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ Задания практики выполнены лишь частично, имеются 



не зачтено  многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание карту сформированности 

компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку 

методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соответствия 

выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
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