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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта. Определяет исполнителей проекта 

ИУК-2.2. Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.3. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, 

деятельности) за установленное время. Оценивает риски и  результаты проекта 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.В.01.02 
Теоретические основы сопровождения детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Б1.О.03.01 
Проектирование  образовательной среды для обучающихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

Б2.О.02(П) Производственная практика - 2. Педагогическая практика 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ И 

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 
 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 

компетенции 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 
Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.2. Проектирует решение конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ их решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 
 

 

Выберите один правильный ответ. 
1.  Основной установкой учителя реализующего инклюзивную практику, является:  

а) каждый ребенок способен учиться при создании тех или иных специальных условий  

б) дети с ОВЗ должны учиться в специализированных школах  

в) некоторые дети не способны к обучению  

г) дети с ОВЗ должны обучаться на домашнем обучении. 

2.  В 70-е г.г. XX в. в странах западной и восточной Европы отмечаются прецеденты 

закрытия коррекционных учреждений, из-за:  

а) отсутствия детей с ОВЗ  

б) перевода детей с ОВЗ в детские сады и школы общего типа  



в) обучения детей с ОВЗ на дому 

г) нехватки средств. 

3.  В соответствии с принципами отечественной концепции интегрированного обучения 

можно утверждать, что инклюзивное образование наиболее приемлемо для:  

а) детей с нарушением опорно-двигательного аппарата,  

б) детей с нарушением интеллекта,  

в) детей с ОВЗ, с которыми была рано начата коррекционно-педагогическая работа. 

г)  детей с дефицитарным развитием. 

4.  Завершающим уровнем инклюзивной вертикали становится этап:  

a) профориентации выпускников школ с ограниченными возможностями здоровья в сфере 

возникновение профессиональных интересов и выборов  

б) сопровождения комплексными психолого-педагогической диагностикой и 

коррекционной помощи для адаптации в среде здоровых сверстников  

в) ранней интеграции детей с нарушениями в развитии в детские дошкольные учреждения 

г) все ответы верны.  

5.  Построение между образовательными учреждениями разных уровней, типов и 

вариантов взаимодействия, при котором обеспечивается выбор и предсказуемость 

индивидуального  

образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможностями здоровья, строится 

взаимодополняемая система психолого-педагогического сопровождения образования 

ребенка и его семьи, называется:  

а) инклюзивная образовательная вертикаль  

б) инклюзивная образовательная горизонталь  

в) инклюзивная образовательная параллель  

г) инклюзивно образовательная диагональ. 

 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ И ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 
 
Код компетенции УК-2 
Формулировка 

компетенции 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 
Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Умеет определить проблему, на решение которой 

направлен проект, грамотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта. 

ИУК-2.2. Умеет проектировать решение конкретных задач 

проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
 

1. Соотнесите термин с его определением: 

 

Определение Термин 

а. участники команды проекта, принимающие участие в 

управлении проектом  

1.  Руководитель проекта 

б.  участники проекта, задействованные в его реализации  2.  Команда управления 

проектом 



в.  член команды управления проектом, лично отвечающий 

за все результаты проекта  

3.  Команда проекта 

  

 г. представитель руководства родительской компании, 

курирующий выполнение работ проекта 

4. Куратор проекта 

 

2. Соотнесите понятие с его определением: 

  

Понятие Определение  

а. Предметная область 

проекта  

1. исполнение работ, определенных в плане управления 

проектом, координация людей и ресурсов, интеграция и 

выполнение операций проекта 

б. Цель проекта  2. совокупность элементов организации (должностей и 

структурных подразделений) и связей между ними  

в. Организационная 

структура  

 

3. содержание и объем проектных работ, совокупность 

продуктов и услуг, производство которых должно быть 

обеспечено в результате завершения осуществляемого 

проекта  

г. Выполнение проекта  4. желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге 

успешного осуществления проекта в заданных условиях его 

выполнения  

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – оотсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 



Уровни 

освоения 

компетенци

и 

Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Академичес

кая оценка 

% 

освоения  

(рейтинго

вая 

оценка) 

Повышенны

й 

(высокий) 

Творческая 

деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического 

или прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Продуктивная 

деятельность 

 

 

Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать 

информацию из самостоятельно 

найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетвори

тельный 

 

Репродуктивная 

деятельность 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-74 

Недостаточ-

ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетв

орительно 

м

е

н

е

е

 

5

0 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки  сформированности компетенций 

6. Проведение индивидуальных и групповых занятий с опорой на знания основных 

закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер обучающихся. 



7. Составить текст рекомендации для родителей по вопросам образования, развития, 

овладение средствами коммуникации, профессиональной ориентации, социальной 

адаптации лицам с нарушениями речи. 

8. Создание и апробация модели социализации лиц с нарушениями речи. 

9. Разработка и проведение консультации для родителей (законных представителей). 

10. Разработка программы индивидуального развития обучающихся с нарушением речи. 

11. Представление программы личностного и профессионального роста. 

12. Организация совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

13. Осуществление образовательно-коррекционной работы с использованием 

инновационных психолого-педагогических и инклюзивных технологий. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии 

со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы 

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

методис

та по 

профил

ю 

ИУК-

2.1. 

ИУК-

2.3. 

Определяет 

проблему, на 

решение которой 

направлен проект, 

грамотно 

формулирует цель 

проекта. 

Определяет 

исполнителей 

проекта. 

Качественно 

решает конкретные 

задачи 

(исследования, 

проекта, 

деятельности) за 

установленное 

время. Оценивает 

риски и  

результаты 

проекта. 

Аттестация-

характеристика. Карта 

оценки сформированности 

компетенций. 

Представление программы 

личностного и 

профессионального роста. 

 

Каждый отчетный 

документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении 

отчетной 

документации по 

практике; документ 

представлен в 

установленные 

 



ИУК-

3.3. 

Эффективно 

взаимодействует с 

членами команды, 

в т.ч. участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

командной работы. 

Соблюдает 

этические нормы 

взаимодействия. 

Составить текст 

рекомендации для 

родителей по вопросам 

образования, развития, 

овладение средствами 

коммуникации, 

профессиональной 

ориентации, социальной 

адаптации лицам с 

нарушениями речи. 

 

сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении 

материала 

обнаружены ошибки 

в использовании 

профессиональной 

терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 3 балла -  в 

документе 

обнаружен низкий 

уровень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; 

отчет представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков; 

 2 балла – 

оформление  

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, отчет 

представлен с 

нарушением 

установленных 

сроков. 

 

ИОПК

-2.3. 

Владеет  опытом 

выявления 

различных 

контекстов, в 

которых 

протекают 

процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализации; 

способами 

проектной 

деятельности в 

образовании; 

опытом участия в 

проектировании 

ООП, в том числе 

в дополнительном 

образовании. 

Разработка и проведение 

консультации для 

родителей (законных 

представителей). 

 

 

  

 

Разработка программы 

индивидуального развития 

обучающихся с 

нарушением речи. 

 

 

ИОПК

-3.3. 

Владеет методами 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями 

оказания адресной 

Создание и апробация 

модели социализации лиц с 

нарушениями речи. 

 

 



помощи 

обучающимся на 

соответствующем 

уровне 

образования. 

ИОПК

-4.3. 

ИОПК

-6.3. 

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, 

духовности, 

ценностного 

отношения к 

человеку. 

Организация совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

 

 Владеет приемами 

учета 

особенностей 

развития 

обучающихся в 

образовательном 

процессе; отбора и 

использования 

психолого-

педагогических (в 

том числе 

инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

навыками 

разработки и 

реализации 

индивидуальных 

   



образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ 

(совместно с 

другими 

субъектами  

образовательных 

отношений). 

ИОПК

-7.3. 

ИПК-

1.4. 

ИПК-

1.5. 

Владеет 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; 

способами 

решения проблем 

при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

Владеет: 

способностью к 

проектированию и 

осуществлению 

образовательно-

коррекционной 

работы с 

использованием 

инновационных 

психолого-

педагогических и 

инклюзивных 

технологий. 

Умеет 

организовывать и 

Осуществление 

образовательно-

коррекционной работы с 

использованием 

инновационных психолого-

педагогических и 

инклюзивных технологий. 

  



совместно с 

другими 

специалистами 

осуществлять 

коррекцию 

выявленных в 

психическом 

развитии 

обучающихся 

недостатков, 

нарушений 

социализации и  

адаптации. 

 

Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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