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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования  результатов  образования
обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации контроля 
и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся.
ИОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на основе 
принципов объективности и достоверности.
ИОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения
по совершенствованию образовательного процесса.

Перечень дисциплин и практик

Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями
Б1.О.07.12 Психолого-педагогическое сопровождение деятельности воспитателя

Б2.О.03(У)
Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 
метапредметных образовательных результатов"

Б2.О.04(У)
Учебная практика (технологическая) "Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся с ОВЗ"

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  
компетенции и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько 
представленных в ФОСе заданий дисциплин(ы), общая продолжительность 
выполнения которых не должна превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 5

ПЕДАГОГИКА
Код компетенции ОПК-5
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 
трудности в обучении

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к образовательным результатам 
обучающихся.
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных 
результатов на основе принципов объективности и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения по совершенствованию 
образовательного процесса.

Время выполнения заданий: не более 30  минут.

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении



ИОПК 5.1. Осуществляет выбор содержания,
методов, приемов организации контроля и 
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся.

Практическое задание 1.

ИОПК 5.2. Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и достоверности. Практическое задание 2.

ИОПК 5.3. Выявляет и корректирует 
трудности в обучении, разрабатывает 
предложения по совершенствованию 
образовательного процесса.

Практическое задание 1.
Выделите  различные  виды  контроля,  назовите  их,  дайте  краткую  характеристику.
Приведите примеры.

Практическое задание 2.
Обоснуйте систему внутренних и внешних факторов, лежащих в основе 
неуспеваемости школьника. Приведите примеры.

ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ И ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
ПОТРЕБНОСТЯМИ

ОПК-5:  Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования  результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ИОПК-5.1: Осуществляет  выбор
содержания,  методов,  приемов
организации  контроля  и  оценки,  в  том
числе  ИКТ,  в  соответствии  с
установленными  требованиями  к
образовательным  результатам
обучающихся.

Практическое задание 
Прочитайте педагогическую ситуацию и 
ответьте на вопросы.
Ученик  Саша Б. , поступил в 
образовательную организацию в 2017 году,
в первый класс по варианту АООП 1.2.

1. Какой квалификацией должны 
обладать педагоги, обучающие 
Сашу?

2. Может ли для него быть 
организована реализация АООП 
НОО совместно с другими 
обучающимися?

3. Получит  ли  Саша  образование
полностью  соответствующее
итоговым достижениям  к  моменту
завершения  образования,
образованию  слышащих
школьников, находясь с их среде и в
те же календарные сроки



Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции ОПК-5: 
ИОПК-5.2
ОПК-5:  Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования  результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ИОПК-5.2: Осуществляет  контроль  и
оценку  образовательных  результатов  на
основе  принципов  объективности  и
достоверности.

Практическое задание
Прочитайте педагогическую ситуацию и 
ответьте на вопрос.
Ученик  Сережа А. , поступил в 
образовательную организацию в 2017 году,
в первый класс по варианту АООП 4.1.
Что является основным объектом оценки 
достижений планируемых результатов 
освоения слабовидящим обучающимися 
программы коррекционной работы?

 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-5: 
ИОПК-5.3
ОПК-5:  Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования  результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ИОПК-5.3:  Выявляет  и  корректирует
трудности  в  обучении,  разрабатывает
предложения  по  совершенствованию
образовательного процесса.

Практическое задание 
Прочитайте педагогическую ситуацию и 
ответьте на вопрос.
Ученик  Данил А. , поступил в 
образовательную организацию в 2017 
году, в первый класс по варианту АООП 
7.2.
 Что могут включать специальные условия
проведения текущей, промежуточной и 
итоговой аттестации для Данила?

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВОСПИТАТЕЛЯ

Код компетенции ОПК-5
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных 
результатов в соответствии с образовательными стандартами: 
формируемых в преподаваемом предмете предметных и 
метапредметных компетенций; личностных результатов 
образования на конкретном уровне образования.
ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических 
средств, форм контроля и оценки сформированности 
образовательных результатов обучающихся с целью их 
применения.
ИОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует 
пути достижения образовательных результатов.



Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций ОПК-5:  ИОПК-
5.1., ИОПК-5.2., ИОПК-5.3.

Тестовое задание
Время выполнения заданий: 15 минут 
Инструкции: Обвести один неверный ответ

Задание № 1
Аттракция  
Варианты ответов:
а. процесс формирования привлекательности человека, социальная установка с преобладанием
эмоционально-оценочного компонента
б.  классификация форм поведения и интерпретация их причин
в. осмысление индивидом того, как он воспринимается и понимается партнером по общению
г. мысленный процесс уподобления себя партнеру по общению
Задание № 2 
Конструктивная стратегия общения 
Варианты ответов:
а. умалчивание информации
б. нежелание отвечать на вопросы
в. соперничество
г. сотрудничество
Задание № 3
Партнерскому общению свойственно 
Варианты ответов:
а. автократизм по отношению к партнеру
б. некорректное использование потребностей партнера
в. позиция внешнего наблюдателя за партнером
г. доверие намерениям партнера без оценки его личности
Задание № 4
Конфликт в педагогическом взаимодействии - это…
Варианты ответов:
а. опасный поворот ситуации в общении
б.  противоречие, выступающее условием развития  общения
в. педагогическая ситуация, которой стоит избегать в общении
Задание № 5
Педагогическая рефлексия - это…
Варианты ответов:
а. возможность педагога управлять детьми в педагогическом процессе
б. помеха в педагогическом общении 
в. способность взрослого анализировать свою воспитательную деятельность и прогнозировать
результаты своего влияния на ребенка

Инструкция: установите соответствие   

6

1.Логический барьер А. препятствия, создаваемые особенностями 
речи говорящего

2.Семантический барьер Б. основная проблема связана с 
особенностями мышления собеседников

3.Стилистический барьер В. стилевые характеристики «упакованной» в 



словесную форму информации могут 
препятствовать её восприятию

4.Фонетический барьер Г.  смысловой  барьер,  относящийся  к
значению слова

7
1.Сотрудничество А. характеризуется балансом любви, 

уважения и
требовательности к ребенку.

2.Мирное существование
Б. это тип взаимоотношения 
противоположное диктату: освободить 
ребенка от трудностей

3.Опека В. это правила, которые родители "вводят" в 
жизнь ребенка

4.Диктат Г. это достаточно распространенная тактика,
где молодые образованные родители 
придерживаются принципа: дети должны 
расти самостоятельно.

         
 Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания  на  соответствие  оцениваются  в  10  баллов  (каждое  оценивается  0-5
баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10  баллов  -  студент  правильно  выполнил  предложенные  задания  на

основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания

в  практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать,
что проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке 
5. Методики  диагностики  метапредметных  образовательных  результатов

обучающихся, 
6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.  
7. Анализ  программ  и  практик  профилактики  учебной  неуспешности

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного

на развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская

оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или прикладного
характера на основе изученных методов, приемов,
технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса теоретического
и практического контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы 

Критерии
оценивания

отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
5.1

Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации 
контроля и оценки, в том числе 
ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к 
образовательным результатам 
обучающихся.

Отчет  о  прохождении
практики.
График  (план)  прохождения
практики.
Индивидуальное  задание  на
практику.

Каждый
отчетный
документ
оценивается в 5
баллов:
5  баллов  –
документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями
по
оформлению,
материал
изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональ
ная
терминология
при
оформлении
отчетной
документации
по  практике;
документ
представлен  в
установленные
сроки;
4  балла  -
документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями
по
оформлению,
но  при
изложении
материала
обнаружены
ошибки  в
использовании
профессиональ
ной
терминологии,
встречаются
стилистические
и
грамматически
е  ошибки;
отчет
представлен  в
установленные
сроки; 
3  балла -   в

….. 
ИОПК-
5.2.

Осуществляет  контроль  и  оценку
образовательных  результатов  на
основе  принципов  объективности
и  достоверности.

Методики  диагностики
метапредметных
образовательных  результатов
обучающихся, 
Результаты  диагностики
метапредметных  результатов
с анализом.  

ИОПК-
5.3.

Выявляет  и  корректирует
трудности  в  обучении,
разрабатывает  предложения  по
совершенствованию
образовательного процесса.

Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных результатов 
обучающихся 
Конспект занятия с 
использованием цифровых 
технологий, нацеленного на 
развитие метапредметных 
образовательных результатов



документе
обнаружен
низкий уровень
оформления
документации
по  практике;
низкий уровень
владения
методической
терминологией;
отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков; 
2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,
отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ"

При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протокол  индивидуальной консультации (или  план  беседы)  для  родителей  по

обучению и воспитанию ребенка с ОВЗ.
6. Конспект индивидуального занятия с ребенком с ОВЗ.
7. Результаты динамического наблюдения за взаимодействием педагога на уроке с

ребенком ОВЗ (протокол наблюдения не менее 3-х занятий.)
8. Характеристику на  обучающегося с ОВЗ на ПМПК или ППк
9. Проект программы индивидуального развития обучающегося с ОВЗ.

10. Карта оценки сформированности компетенций. 
 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ОПК-5  ИОПК-5.1. 
Осуществляет 
выбор содержания,
методов, приемов 

1.Количественн
ые  и
качественные
результаты

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5  баллов  –  документ  оформлен  в

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен



организации 
контроля и оценки,
в том числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся.
ИОПК-5.2. 
Осуществляет 
контроль и оценку 
образовательных 
результатов на 
основе принципов 
объективности и 
достоверности.
ИОПК-5.3. 
Выявляет и 
корректирует 
трудности в 
обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствовани
ю 
образовательного 
процесса.

мониторинга
результатов
образования
ребенка  с  ОВЗ
при
использовании
способов,
содержания  и
методов,
учитывающих
индивидуальны
е  возрастные  и
особые
образовательны
е  потребности
обучающихся.
2. Результаты
динамического
наблюдения  за
работой
педагога  на
уроке  с
ребенком ОВЗ.

грамотно,  доказательно,  используется
профессиональная  терминология  при
оформлении  отчетной  документации
по  практике;  документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе обнаружен
низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по
практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, студент
проявил  высокий  уровень  самостоятельности  и
творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/
зачтено

Задания практики в целом выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/
не зачтено 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются
многочисленные замечания по оформлению собранного
материала.

Руководитель практики от организации (руководитель по профилю) выставляет
итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  аттестацию-характеристику,  карту



сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной
организации,  оценку  методиста  по  практике,  отчет  и  работу  студента  на  практике,
исходя  из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,
самостоятельности разработки задания.

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено».
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