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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

Формулировка компетенции: 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития, формулировать 

цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных 

особенностей. 

УК-6.3. Имеет практический опыт получения дополнительного образования, изучения 

дополнительных образовательных программ. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.02 Философия 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

ФИЛОСОФИЯ 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, профессионального и личностного развития, 

исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет планировать свое рабочее время и время для 

саморазвития, формулировать цели личностного и 

профессионального развития и условия их достижения, исходя 

из тенденций развития области профессиональной 

деятельности, индивидуально-личностных особенностей. 

УК-6.3. Имеет практический опыт получения дополнительного 

образования, изучения дополнительных образовательных 

программ. 

 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Утверждение: «Поступай так, чтобы максима твоей воли могла в 

тоже время стать и принципом всеобщего законодательства» принадлежит: 
а) Г.В.Ф. Гегелю; 



б) И. Канту; 

в) Ф. Ницше; 

г) К. Марксу. 

2. Закон диалектики, характеризующий направление 

процесса развития: 

а) отрицания отрицания; 

б) перехода количественных изменений в качественные; 

в) единства и борьбы противоположностей; 

г) сохранения и превращения энергии. 

3. Согласно Ф. Бэкону, любое познание должно: 
а) руководствоваться метафизическими первопринципами; 

б) пользоваться дедуктивными методами; 

в) нисходить от абстрактного к конкретному; 

г) опираться на опыт и двигаться от единичного к общему. 

4. Совокупность неповторимых черт, отличающих данного индивида 

от всех других: 

а) индивидуальность; 

б) индивид: 

в) человек; 

г) личность. 

5. Формой рационального познания является: 
а) ощущение; 

б) представление; 
в) суждение; 
г) восприятие 

6. Установите соответствие между социальной теорией и ее представителем:   

1. Провиденциализм. 

2. Органическая теория общества. 

3.  Географический  детерминизм. 

4. Диалектико-материалистическое понимание истории 

а) Спенсер 

б ) Монтескье 

в) Маркс 

г) Соловьев 

7. Установите соответствие между понятиями и философами, в концепциях 

которых они имеют ключевое значение: 

1) культурно-исторический тип;  

2) соборность;  

3) всеединство;  

4) воскрешение 

а) Соловьев,  

б) Данилевский,  

в) Федоров,  

г) Хомяков. 
 

Практическое задание. 

Примените учение Аристотеля о четырѐх причинах бытия к описанию КНИГИ. 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 



 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская 

оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

Удовлетво

рительно 

50-69 



 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

 

 контролируемого материала 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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