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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 
 
Формулировка компетенции согласно ФГОС: 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления 
своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов 
при реализации траектории саморазвития. 
 
Перечень дисциплин и практик: 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.02.04 Практика читательской деятельности 
Б1.О.04.01 Введение в профессию 
Б1.О.08.06 Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся 
Б2.О.01(У) Учебная  практика -1. Ознакомительная практика. 

Б2.О.02(У) Учебная практика -2.  Научно исследовательская практика (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы). 

Б2.О.04(П) Производственная практика -1(П) Педагогическая практика. 
Б2.В.02(П) Производственная практика - 2(СП). Педагогическая практика. 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 
 

ПРАКТИКА ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Код компетенции УК- 6 
Формулировка компетенции Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

Индикаторы достижения 
компетенции 

ИУК-6.2.Умеет: учитывать принципы образования для 
саморазвития и самоорганизации в течение всей 
жизни; реализовать намеченные цели собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей и временной перспективы; критически 
оценивать эффективность использования времени и 
других ресурсов при решении поставленных задач, а 
также относительно полученного результата. 

 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенций:  
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
1. Найти соответствие между героем и типом героя в русской литературе 
1. Чацкий («Горе от ума» А. С. Грибоедов) а) «маленький человек»                 
2. Башмачкин («Шинель» Н. В. Гоголь) б) «лишний человек» 
3. Базаров («Отцы и дети» И. С. Тургенев) в) «герой-самодур»   
4. Дикой («Гроза» А. Н. Островский г) «герой времени» 
 
2. Найти соответствие между жанром и писателем, обращавшимся к этому жанру в своем 
творчестве 



1. Роман-эпопея а) А. П. Чехов 
2. Ода б) М. А. Шолохов 
3. Короткий рассказ в) Г.Р. Державин 
4. Драма г) А. М. Горький 
 

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению 
целей саморазвития и управления своим временем на основе 
принципов образования в течение всей жизни. 

 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенций:  
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 

Выберите правильный ответ 

1. Самореализация как реализация личностью высших целей, основанных на высших 
идеалах и ценностях, рассматривается в рамках ________подхода 
а) деятельностного; 
б) синергетического; 
в) аксиологического; 
г) творческого.  
 
2. Активное развитие человеком самого себя в направлениях, определенных врожденными 
особенностями и способностями; обогащение способностей и качеств человека в ходе 
целесообразной деятельности и присвоения социального опыта - это 
а) самовоспитание; 
б) саморазвитие; 
в) самоактуализация; 
г) самосовершенствование. 
 
3. Сознательная работа личности по формированию и совершенствованию у себя 
положительных личностных качеств, преодоление своих недостатков в соответствии с 
имеющимися идеалами и ценностями - это 
а) самовоспитание; 
б) саморазвитие; 
в) самоактуализация; 
г) самосовершенствование. 
 
4. Форма индивидуальной учебной деятельности человека, направленная на приобретение 
знаний путем самостоятельных занятий, без помощи обучающего.  
 а) самовоспитание; 
б) саморазвитие; 
в) самообразование; 
г) самосовершенствование. 
 
5. Взаимодействие с обучающимися, их родителями, коллегами по работе, научным 
сообществом, руководством – это профессиональная самореализация педагога  
а)организационная; 



б) рефлексивная; 
в) методическая; 
г) коммуникативная. 
 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-6.2. Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенций:  
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
1. Соотнесите понятие с его характеристикой: 
Характеристика Понятие 
а. Демонстрация творческих способностей 
учащихся 

1.  Показательное портфолио 

б.  Дает возможность осознать учащимся качество 
выполняемой учебной деятельности и наметить 
пути для саморазвития 

2.  Портфолио работ 

в.  Дает широкое представление об учебной 
динамике по изучаемому предмету 

3.  Оценочное портфолио 

 г. Дает возможность глубокой и детальной 
проработки отдельной темы 

4. Тематическое 
портфолио 

 
2.Соотнесите понятие с его определением: 
 Понятие Определение  
а. Профессиограмма 1. система количественно измеримых медико-

биологических, психофизиологических и социально-
психологических свойств и качеств, необходимых и 
достаточных для успешного овладения профессией и 
совершенствования в ней. 

б. Профессиональная 
адаптация 

2.  приспособление человека к новым для него условиям 
труда.  

в.  Профессиональная проба 3.  комплекс психолого-педагогических и медицинских 
мероприятий, направленных на оптимизацию процесса 
трудоустройства в соответствии с желаниями, 
склонностями, сформировавшимися способностями и с 
учетом потребности в специалистах народного 
хозяйства и общества в целом. 

г. Профессиональная 
ориентация 

4. профиспытание или профпроверка, моделирующая 
элементы конкретного вида профессиональной 
деятельности, имеющая завершенный вид, 
способствующая сознательному, обоснованному 
выбору профессии. 

  
Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 



• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (-ий) и индикатора (-ов) 
достижения компетенции (-ий) 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (-ий) и индикатора (-ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

УЧЕБНАЯ  ПРАКТИКА -1. ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА. 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче
ская 

оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительн
ый 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



Фонд оценочных средств результатов практики  
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. Индивидуальный план работы и график (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспект воспитательного и профориентационного мероприятий с 

самоанализом. 
6. Карта оценки сформированности компетенций.  
7. Психолого-педагогическая характеристика ребенка. 
8. Конспект занятия по коррекционно-развивающей работе (по выбору 

практиканта или по программе педагога-психолога) 
 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
 

Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировк
а индикатора 
компетенции 

Провер
яемые 
отчетн

ые 
докумен

ты  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методис

та по 
профилю 

ИУК-
6.2. 

Критически 
оценивает 
эффективность 
использования 
времени и 
других 
ресурсов при 
реализации 
траектории 
саморазвития. 

1. Инди
видуаль
ное 
задание 
на 
практик
у. 
2. Конс
пект 
воспита
тельног
о и 
профор
иентаци
онного 
меропри
ятий с 
самоана
лизом. 
 

Каждый отчетный документ оценивается 
в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 

2 балла – оформление  документа 

Оценка 
выставля
ется по 
среднему 
арифмет
ическому 
значению 



по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА -2.  НАУЧНО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА 
(ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЫ) 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

 
Фонд оценочных средств результатов практики  

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристикаи индивидуальное задание на практику. 
3. График (план) прохождения практикии индивидуальный план работы. 
4. Конспект кураторского часа (классного часа) по запросу студенческой группы 

(класса);  
5. Анализ используемых диагностических методик, применяемых в работе 

педагога-психолога (психолога социально-психологической службы). 
 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
 
 

Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулир
овка 

индикато
ра 

компетен
ции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 
по профилю 

ИУК-
6.2. 

Критическ
и 
оценивает 
эффективн
ость 
использова
ния 
времени и 
других 
ресурсов 
при 
реализаци

1. Анализ 10 
научных статей 
по школьной 
психологии и 10 
научных статей 
по социальной 
педагогике; 
2. Описание 
трёх кейсов 
«Конфликтные 
ситуации в 
педагогическом 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен 
в установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 

Оценка 
выставляетс
я по среднему 
арифметичес
кому 
значению 



и 
траектори
и 
саморазвит
ия. 
 

процессе»; 
3.График (план) 
прохождения 
практики и 
индивидуальный 
план работы. 
4.Конспект 
кураторского 
часа (классного 
часа) по запросу 
студенческой 
группы (класса).  
 

оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 

− 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень 
владения методической 
терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков; 

− 2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 
 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА -1(П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

 
Фонд оценочных средств результатов практики  
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций 
методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспекты психологических занятий с их самоанализом 
6. Психологический анализ урока 
7. Портфолио по педагогической практике. 

 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
 



Код 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Форм
улиро

вка 
индик
атора 
компе
тенци

и 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методис

та по 
профилю 

УК-
6.2. 

Крити
чески 
оценив
ает 
эффек
тивнос
ть 
исполь
зовани
я 
времен
и и 
других 
ресурс
ов при 
реализ
ации 
траект
ории 
самора
звития
. 
 

1. Проведение  
психологическ
ой диагностики 
с 
использование
м тестового и 
компьютерного 
инструментари
я 
2. Проведение 
индивидуально
й диагностики 
обучающегося 
3. Проведение 
психологическ
их занятий 
4. Консультир
ование 
педагогов, 
родителей 
5. Профориент
ационное 
психологическ
ое 
сопровождение 
6. Выступлени
е на 
родительском 
собрании  или 
методическом 
объединении 
7. Психологич
еский анализ 
урока 
8. Посещение 
методических 
совещаний. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 
− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки; 
− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 
− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

Оценка 
выставляе
тся по 
среднему 
арифмети
ческому 
значению 

 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 2(СП). ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
Код компетенции УК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 



Индикатор 
достижения 
компетенции 

УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 
 

 
Фонд оценочных средств результатов практики  

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются 
отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Текст выступления на родительском собрании 
6. Конспект профилактического воспитательного мероприятия с самоанализом. 
7. Карта оценки сформированности компетенций.  
 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индик
атора 
компе
тенци

и 

Формул
ировка 

индикат
ора 

компете
нции 

Проверяем
ые 

отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методи
ста по 

профил
ю 

ИУК-
6.2. 

Критичес
ки 
оценивае
т 
эффектив
ность 
использо
вания 
времени 
и других 
ресурсов 
при 
реализац
ии 
траектор
ии 
саморазв
итиия 
 

График 
(план) 
прохождени
я практики 
 
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й. 
 
Отчет о 
прохождени
и практики 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков; 

2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 

 



отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 
 

 
 Критерии оценки за практику 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном 
объеме, студент проявил высокий уровень 
самостоятельности и творческий подход к его 
выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении 
представленного материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задание в целом выполнено, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики 
отдельных разделов (частей) задания, имеются 
замечания по оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задание выполнено лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению 
собранного материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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