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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1  
 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики. 

 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-1.1. Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие требования к 
профессиональной деятельности; нормативные документы, регламентирующие требования к 
структуре и содержанию основных образовательных программ, а также индивидуальных 
программ; перечень и содержание нормативно-правовых актов и локальных актов 
образовательной организации, регламентирующих виды документации и требования к ее ведению. 
ИОПК-1.2. Умеет: осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики; разрабатывать необходимые локальные документы в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования. 
ИОПК-1.3. Владеет навыками оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми требованиями в сфере образования и нормами профессиональной этики. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.ОДП.02.02 Проектирование и экспертиза образовательных программ 

 Б1.ОДП.02.04(У) Учебная практика: ознакомительная практика 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 
Код компетенции ОПК-1 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 
деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 
сфере образования и нормами профессиональной этики 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-1.1 Знает нормативные документы, регламентирующие 
требования к профессиональной деятельности; нормативные 
документы, регламентирующие требования к структуре и 
содержанию основных образовательных программ, а также 
индивидуальных программ; перечень и содержание нормативно-
правовых актов и локальных актов образовательной организации, 
регламентирующих виды документации и требования к её ведению 
ИОПК-1.2 Умеет осуществлять и оптимизировать 
профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики; разрабатывать необходимые локальные 



документы в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
1. Свойство текста учебной программы, позволяющее унифицировать требования для 
определенных видов и типов образовательных учреждений: 
а) нормативность;  
б) инновационность; 
в) логичность; 
г) унифицированность. 
 
2.Какое определение наиболее адекватно – с формально-законодательной точки зрения 
характеризует понятие «образование»?: 
а) деятельность, направленная на развитие личности; 
б) единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 
значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 
государства; 
в) деятельность по реализации основных и дополнительных образовательных программ; 
г) целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 
знаниями, умениями, навыками и компетенциями. 
 
3. Какой из федеральных законов гарантирует право на получение образования и 
регламентирует в РФ: 
а) ФЗ № 283  
б) ФЗ №273  
в) Конституция РФ; 
г) ФЗ № 247. 
 
4.  Документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено Федеральным 
законом об образовании, формы промежуточной аттестации обучающихся: 
а) учебный план; 
б) образовательная  программа; 
в) календарный график учебного процесса; 
г) программа учебной дисциплины 
 
5. Это перечень требований, определяющих квалификацию учителя, необходимую для 
качественного выполнения возложенных на него обязанностей. Новые требования 
предъявляются к профессиональным знаниям, профессиональным умениям и навыкам, 
опыту работы: 
а) ФГОС; 
б) профстандарт; 
в) конвенция о правах ребенка 



г) должностная инструкция учителя. 
 
6. Установите соответствие: 
1 Конвенция о правах ребенка  а) 2013 
2 Декларация прав ребенка б) 2012 
3 ФЗ «Об образовании в РФ» № 273 в) 1959 
4 Профстандарт педагога г) 1989 
 
7. Установите соответствие: 
1 Документ, содержащий свод положений, правил 

деятельности общеобразовательного учреждения, 
определяющий его структуру, устройство, виды 
деятельности, отношения с другими лицами и 
государственными органами, права и обязанности 

а) должностные 
обязанности учителя 

2 Кодифицированный законодательный акт, 
устанавливающий государственные гарантии 
трудовых прав и свобод граждан РФ, создание 
благоприятных условий труда, защита прав и 
интересов работников и работодателей 

б) Закон «Об 
образовании» 

3 Законодательный акт, устанавливающий правовые, 
организационные и экономические основы 
образования в РФ, основные принципы 
государственной политики РФ в сфере образования, 
общие правила функционирования системы 
образования и осуществления образовательной 
деятельности, определяет правовое положение 
участников отношений в сфере образования. 

в) Трудовой кодекс РФ 

4 Правила, в которых определены квалификационные 
требования к данной должности, перечень работ, 
которые выполняет наемный работник, находясь на 
этой должности, права работника и ответственность, 
которую он несет при выполнении своих 
обязанностей. 

г) Устав 
образовательного 
учреждения 

 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 
 

Фонд оценочных средств включает следующие формы отчётности по практике 
1. Отчёт о прохождении практики. 
2. График (план) прохождения практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Карта оценки сформированности компетенций.  

5. Отчёт о прохождении практики включает: 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче
ская 

оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий  
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



6. 1. Анализ и представление в виде схемы системы дополнительного, в том числе 
филологического, образования обучающихся выбранной образовательной 
организации.   

7. 2.  Разработанная дополнительная образовательная программа по филологическому 
профилю с использованием современных методик и технологий обучения и 
организацией совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.   

8. 3. Представление в распечатанном виде разработанного для проведения занятий 
научно-методического обеспечения.  

9. 4. Портфолио практики и текст доклада на итоговую конференцию. 
10. Образец оформления отчёта и всех входящих в него документов помещен в 

Приложениях 1-5. 
 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии 
со следующей таблицей, заполняемой руководителем практики. 

 
Код 

индика
торов 

компет
енции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
руководител

я по 
профилю 

ИОПК-
1.3 

Владеет 
навыками 
оптимизации 
профессиональн
ой деятельности 
в соответствии с 
нормативно-
правовыми 
требованиями в 
сфере 
образования и 
нормами 
профессиональн
ой этики 

Анализ и 
представление в 
виде схемы 
системы 
дополнительног
о, в том числе 
филологическог
о образования 
учащихся базы 
практики 
 
 
 

Каждый отчетный 
документ оценивается в 
5 баллов: 
• 5 баллов – 
документ оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки; 
• 4 балла - 
документ оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 

оценка 
выставляется 
по среднему 
арифметическо
му значению 



стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 
• 3 балла -  в 
документе обнаружен 
низкий уровень 
оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков; 
• 2 балла – 
оформление  
документа по практике 
не соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков 

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики выставляет итоговую оценку и принимает во внимание карту 

сформированности компетенций, отчет и работу студента на практике, исходя из 
соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 
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