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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей. 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 
национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
 
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к 
труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных 
ценностей. 
 
Перечень дисциплин и практик 
 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.04.04 Педагогика 

Б1.О.07.01 Психология воспитательных практик 

Б1.О.07.02 Основы вожатской деятельности 

Б1.О.07.03 Технология и организация воспитательных практик (классное 
руководство) 

Б2.О.05(П) Производственная практика -3. Педагогическая (вожатская) практика. 

Б2.О.08(П) Производственная практика -8. Педагогическая практика (классное 
руководство) 

 
Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностям здоровья и инвалидов. 
 
1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуются с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся.  
2. Осуществление процедур текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся проводится с использованием фондов оценочных средств, формат 
представления которых адаптирован для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  
3. Форма проведения текущего контроля успеваемости обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  
4. При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации, но не более 30 
минут.  



5. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации для обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и при наличии 
заявления о создании специальных условий организуются данные условия с учетом 
особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями.  
6. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов могут быть организованы как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 
ПЕДАГОГИКА 

 
Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели 
нравственного поведения в профессиональной деятельности. 
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых 
национальных ценностей 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

Выберите правильный ответ: 

1. Воспитание на основе методики воспитательной работы; направлений и принципов 
воспитательной работы, в широком смысле: 
а) специально организованная деятельность педагогов и воспитанников для реализации 
целей образования в условиях педагогического процесса. Деятельность педагогов в этом 
случае называется воспитательной работой; 
б) общественное явление, как воздействие общества на личность. В данном случае 
воспитание практически отождествляется с социализацией; 
в) педагогический процесс; 
г) педагогический метод. 
 
2. Воспитание должно основываться на научном понимании естественных и социальных 
процессов (с применением методики духовно-нравственного воспитания),согласовываться с 
общими законами развития природы и человека согласно 
а) принципу природосообразности; 
б) принципу культуросообразности; 
в) деятельностному подходу как принципу гуманистического воспитания; 
г) принципу полисубъектного (диалогического) подхода. 
 
3. Воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях (на принципах 
воспитательной работы с применением методики духовно-нравственного воспитания) и 
строиться с учетом  особенностей этнической и региональной культур согласно    
а) принципу природосообразности; 



б) принципу культуросообразности; 
в) деятельностному подходу как принципу гуманистического воспитания; 
г) принципу полисубъектного (диалогического) подхода. 
 
4. Принцип связи воспитания с жизнью предполагает 
а) формирование общеучебных умений; 
б) соединение воспитания и дополнительного образования; 
в) соединение воспитания с практической деятельностью; 
г) учет индивидуальных особенностей воспитанников. 
 
5. Воспитание, основанное на принципах воспитательной работы; методики духовно-
нравственного воспитания выступает по отношению к социализации механизмом: 
а) ускорения; 
б) торможения; 
в) отождествления; 
г) подавления. 
 

6. Соотнесите метод воспитания и его определение: 

Определение метода воспитания Метод воспитания 
1. метод воспитания, который выражается в эмоциональном и 
глубоком разъяснении сущности социальных и духовных отношений, 
норм и правил поведения, в развитии сознания и чувств 

а. убеждение 
 

2. метод воспитания, который выражается в наблюдении за 
деятельностью и поведением учащихся с целью побуждения их к 
соблюдению установленных правил поведения, а также к 
выполнению предъявляемых заданий или требований 

б.  контроль 

3. учебный процесс как поиск познавательно-прикладных, 
практических сведений 

в.  осуждение 

 4. метод воспитания, который выражается в признании, поло-
жительной оценкой поведения или качеств учащегося со стороны 
педагога или коллектива товарищей, выражаемые публично или в 
личной форме 

г. одобрение 

 
7. Соотнесите понятие и его определение:  

 
Понятие  Определение понятия 
1.  педагогическая деятельность в контексте 
воспитательной ситуации, содействующей 
становлению у обучающихся нравственной 
позиции, духовности, ценностного отношения 
к человеку 

а. организованный, целенаправленный, 
координированный процесс, направленный 
на воспитание, обучение и образование 
человеческой личности 

2. педагогическая техника в контексте 
воспитательной ситуации, содействующей 
становлению у обучающихся нравственной 
позиции, духовности, ценностного отношения 
к человеку 

б. комплекс знаний, умений, навыков, 
необходимых педагогу для того, чтобы 
эффективно применять на практике 
избираемые им методы педагогического 
воздействия как на отдельных 
воспитанников, так и на весь коллектив в 
целом 

3.  педагогический процесс в контексте 
воспитательной ситуации, содействующей 

в. преднамеренный контакт, длительный или 
временный, педагога и воспитанников, 



становлению у обучающихся нравственной 
позиции, духовности, ценностного отношения 
к человеку 

следствием которого являются взаимные 
изменения в их поведении, деятельности и 
отношениях 

4. педагогическое взаимодействие в контексте 
воспитательной ситуации, содействующей 
становлению у обучающихся нравственной 
позиции, духовности, ценностного отношения 
к человеку 

г. специально-организованное, 
целенаправленное взаимодействие педагога и 
воспитанников, направленное на решение 
развивающих и образовательных задач 
 

 

ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 
 

Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых 
национальных ценностей. 

 
Время выполнения задания – не более 30 минут 
 
Практическое задание: 

1. Предложите тематику воспитательных мероприятий, направленных на 
формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

 
ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
ОПК-4: Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей 

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание 
духовно-нравственных ценностей 
личности, базовых национальных 
ценностей, модели нравственного 
поведения в профессиональной 
деятельности. 

Практическое задание 1. 
Перечислите базовые национальные ценности 
согласно «Концепции духовно-нравственного 
развития и воспитания личности гражданина 
России». 

 
 
 

 



ИОПК-4.2. Демонстрирует способность 
к формированию у обучающихся 
гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной 
среде, способности к труду и жизни в 
современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных 
ценностей. 

 

Практическое задание 2. 
Перечислите и дайте краткую характеристику 
трех уровней формирования ценностей 
подрастающего поколения по П.И. 
Пидкасистому. 

 
Время выполнения задания – не более 30 минут 
 

ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 
ПРАКТИК (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 
ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей 

ИОПК 4.2. Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, 
способности к труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе базовых 
национальных ценностей 

Практическое задание 1. 
 

 
Время выполнения задания – не более 30 минут 
 
Практическое задание 1. 
Известно, что приемы воспитания – это педагогически оформленные действия, 
посредством которых на поведение и позиции воспитуемого оказываются внешние 
побуждения, изменяющие его взгляды, мотивы, поведение. Охарактеризуйте различные 
приемы воспитания:  «Ролевая маска», «Непрерывная эстафета мнений», 
«Самостимулирование», «Импровизация на свободную тему». 
 
Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 



− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 
практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий) 

 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 
Методические указания для проверки остаточных знаний 
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 
деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 

Уровни 
освоения индикатора 

(ов) достижений 
компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-3. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
(ВОЖАТСКАЯ) ПРАКТИКА 

 
Формы отчетности по практике: 

1. Индивидуальное задание на практику 
2. График (план) прохождения практики 
3. Отчет о практике 
4. Карта оценки сформированности компетенций 
5. Психологическая характеристика младшего школьника/подростка цифрового 

поколения 
6. Конспект отрядного мероприятия с самоанализом 
7. Описание и анализ проблемной ситуации, случившейся в отряде 
8. Карточка учета (характеристика) 
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 
индика
тора 
компет
енции 

Формулировка 
индикатора 
компетенции 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методис
та по 
профил
ю 

ИОПК-
3.1. 

Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 
 
 
 
 

Составление плана-
сетки лагерной 
смены. 
 
Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
 
Аналитическая 
справка о 
юридическом лице, 
оказывающем 
услуги по 
организации 
детского 
оздоровительного 
отдыха (как 
правило, летнего 
оздоровительного 
лагеря – ДОЛ) 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
3.2. 

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 

Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
 
Описание и анализ 
одной из 
проблемных 
ситуаций, 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 

 



индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 

случившихся в 
лагере. 
 
Лонгрид 
(специфическая 
подача текста, с 
разбивкой на части 
с помощью 
различных 
мультимедийных 
элементов: 
фотографий, видео, 
инфографики и пр.) 
 
 

практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

ИОПК-
3.3. 

Управляет 
учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения 
и воспитания, 
оказывает помощь 
и поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления. 

Состав отряда и 
характеристика 
временного 
детского коллектива 
 
Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
4.1. 

Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности. 
 
 

Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
 
Описание и анализ 
одной из 
проблемных 
ситуаций, 
случившихся в 
лагере. 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 

 



представлен в установленные сроки; 
− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

ИОПК-
4.2. 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном мире, 
общей культуры на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 

Описание и анализ 
одной из 
проблемных 
ситуаций, 
случившихся в 
лагере. 
 
Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
с самоанализом 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся. 
 
 
 

Составление 
психологической 
характеристики 
младшего 
школьника/подрост
ка цифрового 
поколения. 
 
Состав отряда и 
характеристика 
временного 
детского коллектива 
 
Лонгрид 
(специфическая 
подача текста, с 
разбивкой на части 
с помощью 
различных 
мультимедийных 
элементов: 
фотографий, видео, 
инфографики и пр.) 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 

 



не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-
6.2. 

Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, 
развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся. 

Описание и анализ 
одной из 
проблемных 
ситуаций, 
случившихся в 
лагере 
 
Алгоритм действий 
в проблемных и 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 
не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

 

ИПК-
5.1. 

Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС ОО и 
спецификой 
учебного предмета. 
 

Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
 
Составление плана-
сетки лагерной 
смены. 
 
Лонгрид 
(специфическая 
подача текста, с 
разбивкой на части 
с помощью 
различных 
мультимедийных 
элементов: 
фотографий, видео, 
инфографики и пр.) 
 
 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 
не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

 

ИПК-
5.2. 

Демонстрирует 
способы 
организации и 
оценки различных 
видов внеурочной 

Сценарий 
проведённых трёх 
любых мероприятий 
с самоанализом 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 

 



деятельности 
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 
формы 
организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, 
походов, 
экспедиций и 
других 
мероприятий (по 
выбору). 
 

Самоанализ 
деятельности 
вожатого 

доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 
не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИПК-
5.3. 

Выбирает и 
демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. 
 

Составление 
психологической 
характеристики 
младшего 
школьника/подрост
ка цифрового 
поколения. 
 
Состав отряда и 
характеристика 
временного 
детского коллектива 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в соответствии 
с требованиями по оформлению, но при 
изложении материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стилистические 
и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

− 3 балла -  в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков; 

- 2 балла – оформление  документа по практике 
не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-8. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 
3 семестр 
Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. График (план) прохождения практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 
5. План индивидуальной работы с обучающимся. 



6. Таблица с персонализированнми результатами предпрофильного 
самоопределения  обучающегося. 

7. Карта оценки сформированности компетенций.  
 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индикат

ора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
3.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.3. 

Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 
 
 
Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 
 
Управляет 
учебными 
группами с целью 
вовлечения 

План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, 
оказывает помощь 
и поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления. 
 

ИОПК-
4.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
4.2. 

Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности. 
 
Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном мире, 
общей культуры на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 
 

Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

 
 
Отчет о 
практике 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 

ИОПК-
6.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся. 

Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

 
 
 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 

 



 
 
ИОПК-
6.2. 

 
 
Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся. 

 
План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 

терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

ИПК-
5.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.3. 

Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ОО и спецификой 
учебного предмета. 
 
 
Демонстрирует 
способы организации 
и оценки различных 
видов внеурочной 
деятельности ребенка 
(учебной, игровой, 
трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 
формы организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, походов, 
экспедиций и других 
мероприятий (по 
выбору). 
 
Выбирает и 
демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 
 
 
 
 
 
 
План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

 
 
 

 

Таблица с 
персонализиров
аннми 
результатами 
предпрофильно
го 
самоопределени
я  
обучающегося. 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. 
 

4 семестр 
 
Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. График (план) прохождения практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 
5. План индивидуальной работы с обучающимся. 
6. Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного 

мероприятия с самоанализом). 
7. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
Код 

индикат
ора 

компете
нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
3.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.2. 
 
 
 
 
 

Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 
 
 
Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 

План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
Зачетное 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
3.3. 

организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 
 
Управляет 
учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, 
оказывает помощь 
и поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления. 
 

воспитательное 
мероприятие с 
самоанализом 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 

ИОПК-
4.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
4.2. 

Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности. 
 
Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном мире, 
общей культуры на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 
 

Зачетное 
воспитательное 
мероприятие с 
самоанализом 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
 
 
Отчет о 
практике 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 



ИОПК-
6.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИОПК-
6.2. 

Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся. 
 
 
Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся. 
 

 
План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 

ИПК-
5.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.2. 
 
 
 
 
 
 
 

Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ОО и спецификой 
учебного предмета. 
 
 
Демонстрирует 
способы организации 
и оценки различных 
видов внеурочной 
деятельности ребенка 
(учебной, игровой, 
трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 

План 
индивидуально
й работы с 
обучающимся. 

 
 
Портфолио 
воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
 
 
 
План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

 
 
Портфолио 

Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
ИПК-
5.3. 

формы организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, походов, 
экспедиций и других 
мероприятий (по 
выбору). 
 
 
Выбирает и 
демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. 
 

воспитательных 
мероприятий, 
КТД 
 
 
 
 
 
 
План 
воспитательной 
работы с 
классом (на 
период 
практики). 

 

 

требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков 

 
Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 
выполнение 
заданий 
практики 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

8-7 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

 
Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 



заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 
достижения компетенции(ий)». 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 
 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 
 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель
ный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 
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