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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

 

Формулировка компетенции: 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней.  

ИУК-10.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению.  

ИУК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности 

Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика по 1 профилю 

   

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Код 

компетенции 

УК-10 

Формулировка 

компетенции 

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

ИУК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ней.  

ИУК-10.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы о противодействии коррупционному поведению.  

ИУК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

1. Какая часть структуры нормы права определяет условия и обстоятельства, при которых 

применяется данная правовая норма? 

а) диспозиция; 

б) санкция; 

в) гипотеза;  



г) введение. 

 

2. Постановления, издаваемые органами исполнительной власти, называются: 

а) конституции; 

б) законы; 

в) кодексы; 

г) подзаконные акты. 

 

3. Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции; 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции. 

 

4. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 

а) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг должностных 

обязанностей; 

в) соподчиненность с родственниками; 

г) драка, ссора с коллегой по работе. 

 

5. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе 

выполнения своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

б) если стоимость подарка не превышает 5 тысяч рублей; 

в) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов; 

г) если подарок вручен на официальном мероприятии. 

 

6. Установить соответствие 

 

1. Нормативный документ  а) поведение должностного лица, направленное на 

получение личной выгоды путем злоупотребления 

служебным положением. 

2. Коррупционное поведение б) документ, устанавливающий правила, общие 

принципы или характеристики, касающиеся 

различных видов деятельности или их результатов. 

3. Правовой конфликт в) осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

1) формирование в обществе нетерпимости к 



коррупционному поведению; 

2)антикоррупционная экспертиза правовых актов и 

их проектов и т.д. 

4.Профилактика коррупции г) это противоборство субъектов права с 

противоположными пониманием и действиями по 

отношению к принципам и нормам права с целью 

изменения своего статуса и юридического состояния. 

 

7. Установить соответствие 

1. Правовые нормы а)являющаяся основным источником дохода вид 

трудовой деятельности человека, владеющего 

комплексом специальных теоретических знаний и 

практических навыков являющаяся основным 

источником дохода вид трудовой деятельности 

человека, владеющего комплексом специальных 

теоретических знаний и практических навыков. 

2.Профессиональная 

деятельность 

б) документ, устанавливающий правила, общие 

принципы или характеристики, касающиеся 

различных видов деятельности или их результатов. 

3. Противодействие коррупции в) реакция общества на действия властей, на 

безграмотную организацию государственных и 

муниципальных услуг. 

4.Нетерпимость к 

коррупционному поведению 

г) деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий. 

 

8. Практическое задание. 
Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий на службе, 

работая директором столичного лицея. Скопив крупную сумму, он решил приобрести 

виллу на побережье стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все 

документы он оформил на подставное лицо, с которым заключил фиктивный договор 

бессрочного пользования этой виллой. 

Зависит ли квалификация содеянного от того, знало или нет подставное лицо о 

незаконности доходов, полученных Н. ? 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 



 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА ПО 1 ПРОФИЛЮ 

 

Формы отчетности по практике 

1.      Аттестация-характеристика. 

2. Индивидуальное задание  

3. План-график 

4.  Отчет о прохождении практики. 

 5.  Технологическая карта зачетного урока (с подписью наставника). 

       6.  Самоанализ зачетного урока или анализ зачетного урока сокурсника. 

       7. Сценарий зачетного внеурочного спортивно-оздоровительного мероприятия или 

пакет документов организованного и проведенного спортивного соревнования. Пакет 

отчетных документов: Положение о соревнованиях, протоколы соревнований, расписание 

игр, турнирная таблица. 

      8. Задание кафедры ПиП 

      9.  Карта оценки сформированности компетенций  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индикатор

а 

компетенц

ии 

Формулир

овка 

индикатор

а 

компетенц

ии 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста по 

профилю 

ИУК-10.1 Знает 

действую

щие 

правовые 

нормы, 

обеспечив

ающие 

борьбу с 

коррупцие

й в 

различных 

областях 

жизнедеят

ельности, 

а также 

способы 

профилакт

1. Технологическ

ая карта урока 

(с подписью 

наставника) 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

-5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформле-нию, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональ-ная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

-4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформле-нию, но при изложении 

Оценка 

выставляется 

по среднему 

арифметическ

ому значению 



ики 

коррупции 

и 

формиров

ания 

нетерпимо

го 

отношени

я к ней. 

 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терми-нологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

-3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

-2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

ИУК-10.2 Умеет 

анализироват

ь, толковать 

и правильно 

применять 

правовые 

нормы о 

противодейст

вии 

коррупционн

ому 

поведению. 

 

2. Технологическая 

карта урока (с 

подписью 

наставника) 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

-5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по оформле-

нию, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется профессиональ-

ная терминология при оформлении отчетной 

документации по практике; документ 

представлен в установленные сроки; 

-4 балла - документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформле-нию, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной термино-

логии, встречаются стилисти-ческие и 

грамматические ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

-3 балла -  в документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков;  

-2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

Оценка 

выставляется по 

среднему 

арифметическому 

значению 

ИУК-10.3 Владеет 

правилами 

общественно

го 

взаимодейств

ия на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции. 

3. Технологическая 

карта урока (с 

подписью 

наставника) 
 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

-5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по оформле-

нию, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется профессиональ-

ная терминология при оформлении отчетной 

документации по практике; документ 

представлен в установленные сроки; 

-4 балла - документ оформлен в соответствии 

с требо-ваниями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессио-нальной 

Оценка 

выставляется по 

среднему 

арифметическому 

значению 



терминологии, встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

-3 балла -  в  документе обнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков;  

-2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков. 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни Основные признаки выделения уровня  Академичес %  



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

 

 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

кая оценка выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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