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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования  

воспитательной деятельности и методов ее реализации с требованиями ФГОС. 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий (по выбору). 

ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся, в том числе родителям, имеющим детей с ОВЗ. 

ИПК-2.4. Объясняет и анализирует поступки детей, реальное состояние дел в группе с 

учетом культурных различий детей, возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

межличностных отношений и динамики социализации личности. 

 

Перечень дисциплин и практик 

 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.05.03 Основы вожатской деятельности 

Б1.О.07.02 Педагогика детского коллектива 

Б1.О.07.04 Практика воспитательных систем 

Б1.О.07.05 Семейная педагогика и психология детско-родительских отношений 

Б1.О.07.08 Методика и технология воспитательной работы 

Б1.О.07.09 
Организация воспитательной работы в дошкольных образовательных 

организациях 

Б1.О.07.10 Психология воспитания 

Б1.О.07.11 
Организация воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях 

Б1.О.07.12 Психолого-педагогическое сопровождение семьи 

Б1.О.07.14 Диагностика эффективности воспитательного процесса 

Б1.О.07.15 
Воспитательная работа с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

Б1.О.07.17 
Организация воспитательной работы в организациях профессионального 

образования 

Б1.О.07.18 
Организация воспитательной работы в детских и молодежных 

объединениях 

Б1.В.ДВ.05.01 Досуговая педагогика 

Б1.В.ДВ.05.02 Методика профессиональной ориентации обучающихся 

Б2.В.02(П) Производственная педагогическая (тренерская) практика 

Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика по 1 профилю  

Б2.О.03(П) Производственная педагогическая практика (вожатская практика) 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика по 2 профилю  

Б2.О.05(П) 
Производственная педагогическая практика по 1 и 2 профилю 

(преддипломная)  

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 



заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2 

 
ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПК-2: Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы 

организации коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий (по выбору). 

Практическое задание 1. 

Приведите алгоритм проведения 

коллективных творческих дел (КТД) в 

детском оздоровительном лагере и кратко 

охарактеризуйте этапы КТД.  

 

 

 

 
 

ИПК-2.4. Объясняет и анализирует 

поступки детей, реальное состояние дел 

в группе с учетом культурных различий 

детей, возрастных и индивидуальных 

особенностей детей, межличностных 

отношений и динамики социализации 

личности. 

 

Практическое задание 2. 

Для объяснения и анализа поступков детей 

необходим учет их возрастных 

особенностей. Раскройте возрастные 

особенности старших подростков (13-17 

лет) и разработайте советы вожатым, как 

учитывать эти особенности.   
 

 

ПЕДАГОГИКА ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий 

(по выбору). 

Практическое задание 1. 

Расположите в правильной 

последовательности этапы развития 

детского коллектива в соответствии с 

метафорами А.Н. Лутошкина: «алый 

парус», «комок сырой глины», «сыпучий 

песок», «горящий факел». Ответы 

аргументируйте примерами. 

 

Время выполнения заданий: не более 30  минут. 

 

ПРАКТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ 

Время выполнения 30 минут. 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 



ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм 

постановки воспитательных целей, 

проектирования  воспитательной 

деятельности и методов ее реализации с 

требованиями ФГОС. 

 

Практическое задание  1. 

В какой последовательности 

воспитательная система школы проходит 4 

этапа  в своем развитии. 

 

 

 

СЕМЕЙНАЯ ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ДЕТСКО-РОДИТЕЛЬСКИХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 
ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 

способы взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся, в том числе родителям, 

имеющим детей с ОВЗ. 

Практическое задание 1.  

Назовите и опишите  основные формы 

социально-педагогической помощи семье. 

Ответ свяжите с конкретными примерами 

из личного опыта. 

 

 

Время выполнения не более 30 минут 

 

 

МЕТОДИКА и ТЕХНОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Код компетенции ПК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИПК-2.1.Демонстрирует алгоритм постановки воспитательных 

целей, проектирования  воспитательной деятельности и 

методов ее реализации с требованиями ФГОС 

ИПК-2.2.Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору) 

 

 

Время выполнения до 30 минут 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

ПК-2: Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

ИПК-2.2. Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, 

Практическое задание 2 

Основываясь на знаниях о моделях 

социализации и моделях консультативной 

помощи их родителям, предложите 3 

рекомендации родителям ребенка для 

эффективной социализации. Обоснуйте 

свой ответ 



экспедиций и других мероприятий (по 

выбору). 

 

 

ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.4. Объясняет и анализирует 

поступки детей, реальное состояние дел в 

группе с учетом культурных различий 

детей, возрастных и индивидуальных 

особенностей детей, межличностных 

отношений и динамики социализации 

личности. 

Практическое задание 1. 

Прочитав кейс назовите причины 

(гипотезы) агрессивного поведения 

ребѐнка? Назовите основные пути решения 

проблемной ситуации? 

 

 

 

Время выполнения задания: не более  30 минут 

Кейс. 

Катя, 4 года. С 3 лет посещает детский сад. Адаптационный период прошла 

благополучно (адаптация длилась около двух мес.) Катя активная, подвижная девочка. В 

группе является лидером, при этом достаточно часто начинает действовать силой. В 

группе есть несколько подруг, при этом девочка с ними периодически ссорится. Конфликт 

решается с помощью родителей или воспитателей. Живет в полной расширенной семье (с 

бабушкой по линии отца). Отношения родителей являются напряженными, т.к. 

достаточно часто происходят ссоры между матерью девочки и бабушкой. Воспитатели 

ДОУ жалуются на высокий уровень агрессии, неустойчивый эмоциональный фон 

настроения: девочка может ударить, толкнуть или укусить кого-либо из детей в группе, 

также может резко закричать или заплакать. 

Из беседы с родителями известно, что агрессию девочка начала проявлять около 

года назад. Дома ударить кого-либо из родителей себе не позволяет, но может ударить 

бабушку, если она сделает ей замечание. В отношениях с родителями пытается добиться 

своего: может начать плакать, бить себя по голове, разбрасывать игрушки. В таких 

случаях родители пытаются игнорировать поведение ребенка, но бабушка пытается 

любыми способами ребенка успокоить, поэтому сразу все разрешает. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

ПК-2Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.2.  

Демонстрирует способы 

организации и оценки 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

Практическое задание 1. Спроектируйте формы воспитания и 

тематику воспитательных мероприятий по формированию 

базовой национальной ценности (любой на выбор студента) в 

соответствии с тремя уровнями формирования ценностных 

ориентаций. Результат оформите в виде таблицы: 

 

Формы 

воспитания 

Тематика 

Уровни формирования базовой национальной 

ценности «…», класс__ 

1 уровень 

рациональный 

2 уровень 

эмоциональный 

3 уровень 

действенный 



коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

 

   

   

 

 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЬИ 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

ПК-2: Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

 

ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм 

постановки воспитательных целей, 

проектирования  воспитательной 

деятельности и методов ее реализации с 

требованиями ФГОС 

Практическое задание 1.  

Предложите алгоритм работы педагога с 

неблагополучной семьей. 

 

ДИАГНОСТИКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Код компетенции ПК-2 

Формулировка компетенции Способен осуществлять целенаправленную 

воспитательную деятельность 

ИПК-2.4. Объясняет и анализирует 

поступки детей, реальное состояние 

дел в группе с учетом культурных 

различий детей, возрастных и 

индивидуальных особенностей 

детей, межличностных отношений и 

динамики социализации личности. 

 

Практическое задание 

Раскройте алгоритм изучения эффективности 

процесса воспитания  

 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

ПОТРЕБНОСТЯМИ 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 

способы взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся, в том числе родителям, 

имеющим детей с ОВЗ 

Практическое задание 1. 

Обоснуйте не менее трех условий 

эффективного воспитательного воздействия 

коллектива на отдельную личность, в том 

числе ребенка с ОВЗ. 

 

 

Время выполнения не более 30 минут. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 



 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы 

организации и оценки различных 

видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по 

выбору). 

Практическое задание 2 

Опишите этапы организации коллективного 

творческого дела 

  

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДЕТСКИХ И МОЛОДЕЖНЫХ 

ОБЪЕДИНЕНИЯХ 

Код компетенции ПК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору). 

 

Практическое задание. 

Охарактеризуйте функции КТД в досуговой педагогике: коммуникативную, 

развивающую, воспитательную, релаксирующую. 

 

ДОСУГОВАЯ ПЕДАГОГИКА 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ИПК-2.2.  Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

Практическое задание 1. 

Охарактеризуйте функции КТД в 

досуговой педагогике: коммуникативную, 

развивающую, воспитательную, 

релаксирующую. 

 

МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Время выполнения задания: не более 30 минут 

ПК-2; Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

 Практическое задание. 



ИПК-2.2.  Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий 

(по выбору) 

Сформулируйте основные задачи 

методов профориентационной работы, 

проводимой в условиях 

общеобразовательного учреждения:  

1) информационно-справочные методы; 

2) методы профессионального 

воспитания;  

3) методы, активизирующие 

деятельность; 

4) методы психологической помощи и 

поддержки профессионального 

самоопределения;  

5) методы профессиональной 

диагностики. 

По названию группы методов 

профориентационной работы определите 

основную цель и профориентационные и 

воспитательные задачи в рамках этой 

цели в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ (ТРЕНЕРСКАЯ) ПРАКТИКА 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Индивидуальное задание 

3. План-график 

4. Аттестация-характеристика. 



5. Технологическая карта зачетного учебно-тренировочного занятия 

6. Самоанализ зачетного учебно-тренировочного занятия или анализ зачетного учебно-

тренировочного занятия сокурсника. По рекомендуемой схеме 

 7. Пакет документов проведенного спортивного соревнования (зачетного): Положение о 

соревнованиях, протоколы соревнований, расписание игр, турнирная таблица. 

8. Психолого - педагогическая составляющая: конспект воспитательного мероприятия с 

самоанализом, психолого-педагогическая характеристика личности обучающегося 

 9. Карта оценки сформированности компетенций 

 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы 

(указывается 

документ из 

перечня форм 

отчетности по 

практике п.9) 

Уровни освоения компетенции Оценка 

методи

ста по 

профил

ю 

ПК-2 ИПК-2.1.  

Демонстрирует 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и 

методов ее 

реализации с 

требованиями 

ФГОС. 

ИПК-2.2.  

Демонстрирует 

способы 

организации и 

оценки различных 

видов деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

ИПК-2.3. Выбирает 

и демонстрирует 

Технологическая 

карта зачетных 

учебно-

тренировочных 

занятий. 

Конспект зачетного 

внеурочного 

спортивно-

оздоровительного 

мероприятия, 

спортивного 

соревнования. 

Педагогический 

анализ учебно-

тренировочного 

занятия 

Психолого- 

педагогическая 

составляющая: 

конспект 

воспитательного 

мероприятия с 

самоанализом, 

психолого-

педагогическая 

характеристика 

личности 

обучающегося. 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 
 

Оценка 

выставл

яется по 

среднем

у 

арифме

тическо

му 

значени

ю 



способы 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, в том 

числе родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ. 

ИПК-2.4. Объясняет 

и анализирует 

поступки детей, 

реальное состояние 

дел в группе с 

учетом культурных 

различий детей, 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА ПО 1 

ПРОФИЛЮ  
 

Формы отчетности по практике 

1.      Аттестация-характеристика. 

2. Индивидуальное задание  

3. План-график 

4.  Отчет о прохождении практики. 

 5.  Технологическая карта зачетного урока (с подписью наставника). 

       6.  Самоанализ зачетного урока или анализ зачетного урока сокурсника. 

       7. Сценарий зачетного внеурочного спортивно-оздоровительного мероприятия или 

пакет документов организованного и проведенного спортивного соревнования. Пакет 

отчетных документов: Положение о соревнованиях, протоколы соревнований, расписание 

игр, турнирная таблица. 

      8. Задание кафедры ПиП 

      9.  Карта оценки сформированности компетенций  

 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные документы 

(указывается документ 

из перечня форм 

отчетности по 

практике п.9) 

Уровни освоения компетенции 



ПК-2 ИПК-2.2.  

Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных 

видов деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

ИПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует 

способы 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, в том 

числе родителям, 

имеющим детей с ОВЗ. 

 

Отчет о прохождении 

практики. 

Дневник педагогических 

наблюдений, психолого-

педагогическая 

диагностика личности 

обучаемого 

Технологические карты, 

сценарии внеурочных 

мероприятий, 

факультативны занятий, 

спортивных соревнований. 

Педагогический анализ 

урока по ФК 

 

Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА   (ВОЖАТСКАЯ 

ПРАКТИКА) 

 

Формы отчетности по практике: 

1. Результаты социометрического исследования временного детского коллектива  

2. Конспект проведенной игры и ее самоанализ 

3. Конспект проведенного мероприятия спортивно-оздоровительной направленности 

и его самоанализ 

4. Общий отчет о практике по форме 

5. Аттестация-характеристика (карточка учета) 

6. Карта оценки сформированности компетенций 

7. Индивидуальное задание на практику 

8. График (план) прохождения практики 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 



Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методис

та по 

профил

ю 

ИПК -

2.2. 

Демонстрирует 

способы 

организации и 

оценки различных 

видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, 

экспедиций и 

других 

мероприятий (по 

выбору) 

Отчет о 

прохождении 

практики.  

 

Аттестация-

характеристика. 

 

Аналитическая 

справка о ДОЛ 

 

Фото-отчет 

отрядного уголка 

 

Конспект 

проведенной игры и 

ее самоанализ 

 

Конспект 

проведенного 

мероприятия 

спортивно-

оздоровительной 

направленности и 

его самоанализ 

 

Характеристика и 

анализ организации 

трудовой 

деятельности детей 

 

Конспект 

мероприятия 

художественно-

творческой 

направленности с 

его самоанализом 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИПК- 

2.3.  

Выбирает и 

демонстрирует 

способы 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, в 

том числе 

родителями, 

имеющими детей с 

ОВЗ 

Отчет о 

прохождении 

практики.  

 

Состав и 

характеристика 

временного 

детского коллектива 

 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

 



 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА ПО 2 ПРОФИЛЮ 

 

Формы отчетности по практике 

1. Изучение специфики воспитательной работы специалистов в области воспитания 

образовательной организации 

2. Составление плана воспитательной работы (на период практики) 

3. Диагностика эффективности внеурочной воспитательной работы с классом и (или) 

отдельными воспитанниками 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 
ИПК -

2.4.  

Объясняет и 

анализирует 

поступки детей, 

реальное состояние 

дел в группе с 

учетом культурных 

различий детей, 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности 

Состав и 

характеристика 

временного 

детского коллектива 

 

Результаты 

социометрического 

исследования 

временного 

детского коллектива  

 

Перечень кружков, 

организованных в 

лагере, анализ 

эффективности 

кружковой работы 

для детей своего 

отряда 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 



4. Изучение запросов и потребностей воспитанников во внеурочной деятельности 

5. Организация и проведение не менее трех внеклассных мероприятий по трем видам 

внеурочной деятельности 

6. Самоанализ проведенных мероприятий 

7. Мероприятие с целью популяризации педагогических знаний 

8. Отчет о практике 

9. Аттестация-характеристика. 

10. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.  

 

Критерии оценки за практику 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА ПО 1 И 2 ПРОФИЛЮ 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

Формы отчетности по практике 

1. Аттестация-характеристика. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. План - график  

4. Отчет о прохождении практики. 

5. Тезисное изложение содержания и результатов педагогического исследования 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 

методис

та по 

профил

ю 

ИПК-

2.2. 

Демонстрирует 

способы 

организации и 

оценки различных 

видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, 

экспедиций и 

других 

мероприятий (по 

выбору) 

 

Самоанализ 

проведенных 

мероприятий 

 

Отчет о практике 

 

Каждый отчетный документ оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в соответствии 

с требованиями по оформлению, но при 

изложении материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются стилистические 

и грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен низкий 

уровень оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением установленных 

сроков; 

2 балла – оформление  документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

 



6. Список используемой литературы. 

7. Карта оценки сформированности компетенций  

 

       Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии 

со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы ( 

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оцен

ка 

метод

иста 

по 

проф

илю 

ПК-2 ИПК-2.1.  

Демонстрирует 

алгоритм 

постановки 

воспитательных 

целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и 

методов ее 

реализации с 

требованиями 

ФГОС. 

ИПК-2.2.  

Демонстрирует 

способы 

организации и 

оценки 

различных видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 

художественной 

и т.д.), методы и 

формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, 

экспедиций и 

других 

мероприятий (по 

выбору). 

ИПК-2.3. 

Выбирает и 

демонстрирует 

способы 

План, тезисное 

оформление 

содержания и 

результатов 

педагогического 

эксперимента: 

констатирующего, 

формирующего, 

контрольного 

Список 

используемой 

литературы. 

Отчет о 

прохождении 

практики.  

Карта оценки 

сформированности 

компетенций. 

Каждый отчетный документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 2 балла – оформление документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 

 

 



 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

6-5 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся, в 

том числе 

родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ. 

ИПК-2.4. 

Объясняет и 

анализирует 

поступки детей, 

реальное 

состояние дел в 

группе с учетом 

культурных 

различий детей, 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности. 



материала 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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