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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5  
 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 
обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных результатов в соответствии с 
образовательными стандартами: формируемых в преподаваемом предмете предметных и 
метапредметных компетенций; личностных результатов образования на конкретном 
уровне образования. 
ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических средств, форм контроля и оценки 
сформированности образовательных результатов обучающихся с целью их применения. 
ИОПК-5.3. Выявляет трудности в обучении и корректирует пути достижения 
образовательных результатов. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
  Б1.О.06.04 Методика обучения русскому языку 
Б1.О.07.03 Методика преподавания английского языка 
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика  
Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (преддипломная) 
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ 

 
Код компетенции ОПК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных 
результатов в соответствии с образовательными стандартами: 
формируемых в преподаваемом предмете предметных и 
метапредметных компетенций; личностных результатов 
образования на конкретном уровне образования. 
ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических средств, 
форм контроля и оценки сформированности образовательных 
результатов обучающихся с целью их применения. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут  
 
1. Отметьте методы проблемного обучения: 



а) слово учителя; 
б) беседа; 
в) эвристическая беседа; 
г) исследовательский 

 
2. Отметьте средства обучения, позволяющие быстро осуществить индивидуальную 
проверку знаний большого количества учащихся:  
      а) упражнения из учебника; 

б) сигнальные карточки; 
в) дидактические карточки; 
г) тесты. 

 
3. Отметьте методы, которые выделяются в классификации методов по источнику 
получения знаний: 

а) метод проблемного изложения; 
б) беседа; 
в) репродуктивный; 
г) метод наблюдения и анализа языковых явлений. 

 
4. Отметьте определение термина «метод»: 

а) исходные положения, лежащие в основе определения содержания обучения; 
б) способ совместной деятельности учителя и учащихся, направленный на овладение 
знаниями, умениями и навыками; 
в) конкретное действие учителя при организации познавательной деятельности 
обучающихся; 
г) вид работы, направленный на применение в речевой практике знаний. 

 
5. Отметьте общеметодические принципы обучения русскому языку: 

а) преемственность и перспективность; 
б) доступность; 
в) внимание к языковому материалу; 
г) развитие языкового чутья. 

 
6. Найдите соответствие между термином и определением: 
1 Подробное изложение  а) Краткая передача основного 

содержания прочитанного или 
услышанного. 

2 Изложение, близкое к тексту  б) Логически последовательная, 
подробная передача содержания по 
одному из вопросов, освещенных в 
произведении. 

3 Сжатое изложение  в) Подробный, последовательный 
пересказ содержания прочитанного 
или услышанного. 

4 Выборочное изложение  г) Подробный, последовательный 



пересказ содержания и глубокий 
анализ языковых средств. 

 
7. Соотнесите термин и определение: 
1 Личностные УУД  а) обеспечивают организацию 

обучающимися своей учебной 
деятельности 

2 Регулятивные УУД  б) включают общеучебные, 
логические действия, а также 
действия постановки и решения 
проблем 

3 Познавательные УУД  в) обеспечивают социальную 
компетентность и учет позиции 
других людей, умение слушать и 
вступать в диалог. 

4 Коммуникативные УУД  г) обеспечивают ценностно-
смысловую ориентацию 
обучающихся 
 
 

 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на 
основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении 
заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех зад 
 

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
Код компетенции ОПК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 



трудности в обучении 
Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы планирования образовательных 
результатов в соответствии с образовательными стандартами: 
формируемых в преподаваемом предмете предметных и 
метапредметных компетенций; личностных результатов образования 
на конкретном уровне образования. 

 
Время выполнения заданий: 30 минут 
 
1. Методологической (идеологической) основой Стандарта нового поколения 
является: 
a) проблемно-тематический подход к обучению, воспитанию и развитию; 
б) культурологический подход; 
в) системно-деятельностный подход; 
г) коммуникативно-деятельностный подход. 
 
2. Стандарт нового поколения включает в себя требования к: 
a) результатам освоения основной образовательной программы (ООП); 
б) порядку выполнения предметных КИМов; 
в) национальности обучающихся; 
г) возрасту обучающихся учащихся; 
 
3. Метапредметные результаты – это 
а) результаты школьников по определенным предметам программы; 
б) ориентировочные действия, формирующие психологическую основу и выступают как 
важнейшее условие успешности при решении школьниками поставленных задач; 
в) действия, обеспечивающие определение ценностно-смысловой ориентации 
обучающихся; 
г) способность человека взаимодействовать с другими людьми. 
 

4. Личностные УУД – это 
а) ориентировочные действия, формирующие психологическую основу и выступают как 
важнейшее условие успешности при решении школьниками поставленных задач; 
б) результаты школьников по определенным предметам программы; 
в) действия, обеспечивающие определение ценностно-смысловой ориентации 
обучающихся; 
г) способность человека взаимодействовать с другими людьми. 
 
5. К требованиям Стандарта нового поколения относится такая 
дидактическая особенность урока, как: 
a) изменение на уроке психологического микроклимата; 
б) сообщение готовых знаний учащимся; 
в) ведение урока при полном доминировании учителя; 
г) использование интерактивных технологий, благодаря которым появляется 
возможность организовать проектную деятельность учащихся, обеспечить учебный 
диалог в группах учащихся. 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста 
стоит 0 или 2 балла); 



• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое 
оценивается 0-5 баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные 

задания на основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные 

теоретические знания в практической деятельности, решать типичные 
задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при 
выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые 
ошибки; 

− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций 

методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике в 9 семестре 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Технологические карты зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
6. Конспекты зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
7. Самоанализ зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
8. План воспитательной работы практиканта с результатами выполнения. 
9. Конспект зачетного воспитательного мероприятия с самоанализом. 
10. Психолого-педагогическая характеристика класса. 
11. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 
 

Код 
индикатора 

компетенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-5.1. Знает алгоритмы 
планирования 
образовательных 
результатов в 
соответствии с 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 

 



образовательными 
стандартами: 
формируемых в 
преподаваемом 
предмете 
предметных и 
метапредметных 
компетенций; 
личностных 
результатов 
образования на 
конкретном уровне 
образования. 
 

Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК-5.2. Умеет осуществлять 
отбор 
диагностических 
средств, форм 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся с 
целью их 
применения. 
 
 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 

 



терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК-5.3. Выявляет трудности 
в обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 
результатов. 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

 
 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 



3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике 

 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Аттестация-характеристика с отзывом научного руководителя ВКР о прохождении 

производственной (преддипломной) практики. 
2. План (график) практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Отчет о прохождении практики, который включает следующие приложения: 

- титульный лист ВКР 
- содержание 
- введение 
- выводы по главам выпускной квалификационной работы 
- список литературы при проведении исследования 

5. Доклад к защите о результатах исследования.  
6.  Электронная презентация защиты ВКР. 
7. Результаты проверки текста ВКР на заимствования. 

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индика
тора 

компете
нции 

Формулировка индикатора 
компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методист

а по 
профилю 

ИОПК
-5.1. 

Знает алгоритмы 
планирования 
образовательных 
результатов в 
соответствии с 
образовательными 
стандартами: 
формируемых в 

Аттестация-
характеристи
ка. Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к 
защите о 
результатах 

Каждый отчетный документ оценивается 
в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 

 



преподаваемом 
предмете предметных и 
метапредметных 
компетенций; 
личностных 
результатов 
образования на 
конкретном уровне 
образования. 
 

исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 

Результаты 
проверки 

текста ВКР на 
заимствова 

установленные сроки; 
− 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

ИОПК
-5.2. 

Умеет осуществлять 
отбор диагностических 
средств, форм контроля 
и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся с целью 
их применения. 
 
 

Аттестация-
характеристи
ка. Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к 
защите о 
результатах 
исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 
Результаты 
проверки 
текста ВКР на 
заимствовани
я. 

Каждый отчетный документ оценивается 
в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует требованиям, 

отчет представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 



ИОПК
-5.3. 

Выявляет трудности в 
обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 
результатов. 

Аттестация-
характеристи
ка. Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к 
защите о 
результатах 
исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 

Результаты 
проверки 

текста ВКР на 
заимствовани

я. 

Каждый отчетный документ оценивается 
в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации 
по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  
документа по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 



Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОНОЙ РАБОТЫ 

 Основные задачи защиты выпускной квалификационной работы направлены 
на формирование и проверку освоения следующих компетенций  и индикаторов 
достижения компетенций: 

 
Категория УК Код и 

наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной  
компетенции 

Оценочные средства 

Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять 
контроль и 
оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении 

ОПК-5.1. Знает 
алгоритмы 
планирования 
образовательных 
результатов в 
соответствии с 
образовательными 
стандартами: 
формируемых в 
преподаваемом 
предмете предметных и 
метапредметных 
компетенций; 
личностных результатов 
образования на 
конкретном уровне 
образования. 
ИОПК-5.2. Умеет 
осуществлять отбор 
диагностических 
средств, форм контроля 
и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся с целью 
их применения. 
ИОПК-5.3. Выявляет 
трудности в обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 

ВКР (обоснование 
темы, 
экспериментальные 
результаты и 
обсуждения); 
- Отзыв научного 
руководителя 
(умение 
реализовывать 
образовательные 
программы по 
предметам в 
соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандарто 



результатов. 
Фонд оценочных средств для ВКР 

 
 

Уровни 
освоения 
компетенции 

Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая) 
оценка 

% освоения  
(рейтингова
я оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

формируется из 
компоненты 
владеть 
Творческая 
деятельность   
 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
(продвинутый) 

формируется из 
требований к 
компоненте уметь 
Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах учебной 
и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу, 
с большей 
степенью 
самостоятельности 
и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетворите
льный 

(пороговый) 

формируется из 
компоненты знать 
Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

Удовлетворител
ьно 

50-74 

Недостаточ-
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетворит
ельно 

менее 50 
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