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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4 
 
Формулировка компетенции: 
Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИПК-4.1. Формирует образовательную среду образовательной организации в целях 
достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения (согласно 
профилю (профилям) подготовки). 
ИПК-4.2. Обосновывает необходимость включения различных компонентов 
поликультурного образования в образовательный процесс. 
ИПК-4.3. Использует основы поликультурного образования  образовательный потенциал 
социокультурной среды региона в преподавании, во внеурочной деятельности(согласно 
профилю (профилям) подготовки). 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.06.01 Практикум по орфографии и пунктуации 
Б1.О.06.02 История русского литературного языка 
Б1.О.07.03 Методика преподавания английского языка 
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика  
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4 

 
ПРАКТИКУМ ПО ОРФОГРАФИИ И ПУНКТУАЦИИ  

 
Время выполнения заданий: 10  минут 
 
ПК-4. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов  



ИПК-4.1. Формирует образовательную среду 
образовательной организации в целях 
достижения личностных, предметных и 
метапредметных результатов обучения 
(согласно профилю (профилям) подготовки). 
 

Практическое/творческое задание  
Замените союзные сложные 
предложения бессоюзными. 
1. Когда творить добро желаешь ты 

отдельным людям иль всему народу, 
не отступайся от своей мечты. (Д. 
Кугулътинов.) 

2. Когда мы совершаем доброе дело, 
душа наша наполняется светлой 
радостью, когда творим зло, душа 
скорбит. (По А. Захарову.) 

3. Доброта...  постоянна и сама себя 
усиливает, ибо она рождает ответную 
доброту. (А. Швейцер.) 

4. Пока вы молоды, сильны, бодры, не 
уставайте делать добро. (А. Чехов) 

5. Помните, что с доброты 
человек  начинается! (А.Чехов) 

Предложите свой вариант 
использования данного задания на 
уроке русского языка. 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на 
основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении 
заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 
 

ИСТОРИЯ РУССКОГО ЛИТЕРАТУРНОГО ЯЗЫКА 
Время выполнения заданий:  не более 30 минут  



 
ПК-4. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов 
ИПК-4.1. Формирует 
образовательную среду 
образовательной 
организации в целях 
достижения личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов обучения 
(согласно профилю 
(профилям) подготовки) 

В данном фрагменте найдите черты, указывающие на язык 
документа: 

«Какъ бывает зговоръ, приѣдет жених с своими свойствен-
ными к тестю на двор в чистом платье, а с ним бывает отец 
или брат старѣйший, наперед жениха ходит один, а иные 
по нем. И встрѣча бывает у коня и на крылцѣ и в сѣнях, 
стречает тесть, и садятся по чину за столом: которые 
приѣдутъ с женихом — в лавке, а тутошние — в скамье. И 
тесть понесет вина красные в кубках, а в тѣ поры начнет 
говорити хто приѣхалъ съ женихом, отець или старѣйший 
брат, назвав благочинно тестя имянем: «Время нам начати 
дѣло говорити, о чем сѣхалися». И тесть велить священнику 
достойно говорити, и воспоминает праотець Авраама и 
Сарру, Иокима и Анну, и царя Константина и Елену. И 
благословивъ ту священник крестом, начнуть говорити и пи-
сати записи зарядные, и рядную договорився, в сколки за ряд 
и сколко приданого, и приложив руки, и свершив записи, 
говорит священникъ: «О тебе радуется...» И взявъ кои же 
свою запись, и емлют по сосуду меду, и меж собя 
здороваются и записи разнимают. 

А дары в тѣ поры держать: тесть дарит зятя, первое 
благословение — образ, кубокъ или ковшъ, бархат, камка, 
сорокъ соболей. А являет дары кому поволить тесть, и потомъ 
цѣлуются, и чаши пьют, и всѣ здороваютъ: первое — жениху, а 
после тестю. Да идут в другие хоромы к тещи, а съ нею 
боярыни, и теща спрашивает отца женихова о здоровье, и 
цѣлуется с ширинкою, да и с женихом, и со всѣми по тому же, 
да и боярыни. 

А невѣста тут не бывает, а в середних обычаех и невѣсты бы-
вают туго, стоят подлѣ матерей, а не целуется. И выходят вскорѣ 
и пируют прохладно, а стола не бывает. 

А на завтрѣ или по времени, какъ изволят, приѣжжает к тещи 
мати женихова и смотрит невѣсты, и тут ея дарят камками и 
соболми, а она дасть невѣсте один перстень да на завтрѣе 
пришлет кресть или панагию да овощи с боярынею. И тое 
боярыню дарят обышной убрусъ да волосникъ. 

А как приговорят день быти сводбѣ, наканунѣ роспишут, и 
пошлет женихъ к тестю роспись, кто во отцово мѣсто и в 
материно, и хто сидячих бояръ и боярын, и хто тысяцкой и 
поѣжжан, и друшка, и сваха. А тесть пошлет к жениху, кто с 
ѣдчих бояръ и боярын, и дружка и сваха, и кто которые 
стороны, тѣ тут и съѣжжаются, прибирают наряды, лошади, 
а невѣсту положат за завѣсом на постелки. 

А как приспѣет день, то съѣдутся на обѣ стороны, гдѣ кто 
учинен к столу. А столы бываютъ порознь, боярыни — себѣ, а 



жених и невѣста не вкушают. У жениха говорять каноны, а у 
невѣсты также. И как время приспѣет, пошлют от тестя к 
жениху старишего слугу сказати, что друшка и сваха ѣдуть с 
постелею: «Велите указати сенникъ и к которому мѣсту 
приѣхати» — а по обычному потклѣть. И ему укажут, и онъ, 
осмотривъ, х которому мѣсту приѣхати, и то скажет. 

И друшка поѣдет в золотѣ, а перед нимъ человекъ 5 или 6 на 
конях в золотѣ, да у коня около его человекъ с 10 в чистом 
платье пѣших. А за друшкою повезут постелю, в санях в 
налцевских и 
лѣтом, зголовьем к облуку, покрыто одѣяломь. А в санях два 
санника сивых, а около саней люди боярские в чистом платье, а 
за облуком постелничеи станет человекъ старѣйшей в золотѣ, 
держит образъ. 

А за постелею поѣдет сваха в нарядѣ, а нарядъ бы был 
ЛѣТНИК желть, шубка червчата, в убрусѣ и в бобровом 
ожерельѣ. Будет зимою — ино в каптыре, в санях в налцевских 
же сядет одна. <...>» 

 
 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 
 

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
 
 Время выполнения заданий: не более 20 минут 
 
ПК-4. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов 



ИПК-4.1. Формирует образовательную среду 
образовательной организации в целях 
достижения личностных, предметных и 
метапредметных результатов обучения 
(согласно профилю (профилям) подготовки). Практическое  задание. 
ИПК-4.2. Обосновывает необходимость 
включения различных компонентов 
поликультурного образования в 
образовательный процесс. 

ИПК-4.3. Использует основы 
поликультурного образования  
образовательный потенциал 
социокультурной среды региона в 
преподавании, во внеурочной 
деятельности(согласно профилю (профилям) 
подготовки). 

 

 
Практическое  задание 1. Решите кейс:  
Вы проводите открытый урок по иностранному языку в 7 классе. Вы ведете урок на 
иностранном языке, но ваши ученики не понимают  ваши просьбы и  задания, 
произнесённые на иностранном языке, так что вам приходится переводить их на русский 
язык. В чем вы видите причину непонимания вашими учениками лексики классного 
обихода?  

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех задний 
 
 

 



 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций 

методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике в 9 семестре 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Технологические карты зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
6. Конспекты зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
7. Самоанализ зачетных уроков по русскому языку (1) и английскому языку (1). 
8. План воспитательной работы практиканта с результатами выполнения. 
9. Конспект зачетного воспитательного мероприятия с самоанализом. 
10. Психолого-педагогическая характеристика класса. 
11. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
практике. 

Код 
индикатора 

компетенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИПК-4.1. Формирует 
образовательную 
среду 
образовательной 
организации в целях 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
обучения (согласно 
профилю 
(профилям) 
подготовки). 
 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 

 



уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИПК-4.2. Обосновывает 
необходимость 
включения 
различных 
компонентов 
поликультурного 
образования в 
образовательный 
процесс. 
 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла - в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

ИПК-4.3. Использует основы 
поликультурного 
образования  
образовательный 
потенциал 
социокультурной 
среды региона в 
преподавании, во 
внеурочной 
деятельности(соглас
но профилю 
(профилям) 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики.  
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 

 



подготовки). 
 

соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла - в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 
 

Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 



ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

Основные задачи итогового междисциплинарного экзамена направлены на 
формирование и проверку освоения следующих компетенций и индикаторов достижения 
компетенций: 
Категория УК Код и наименование 

универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной 
компетенции 

Оценочные 
средства 

Формирование 
образовательной 
среды для 
обеспечения 
качества 
образования, в том 
числе с 
применением  
информационных 
технологий / 
использование 
возможностей 
образовательной 
среды  для 
обеспечения 
качества 
образования  

ПК-4. Способен 
формировать 
развивающую 
образовательную 
среду для 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
обучения средствами 
преподаваемых 
учебных предметов  

ИПК-4.1. Формирует 
образовательную среду 
образовательной 
организации в целях 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов обучения 
(согласно профилю 
(профилям) подготовки) 
ИПК-4.2. Обосновывает 
необходимость 
включения различных 
компонентов 
поликультурного 
образования в 
образовательный 
процесс 
ИПК-4.3. Использует 
основы поликультурного 
образования,  
образовательный 
потенциал 
социокультурной среды 
региона в преподавании, 
во внеурочной 
деятельности (согласно 
профилю (профилям) 
подготовки) 

Выполнение 
заданий: 
стилистический 
анализ текста, 
практическое 
задание по 
русскому языку; 
выразительное 
чтение и перевод 
отрывка 
аутентичного 
текста на 
английском 
языке, 
высказывание 
собственного 
мнения и 
стилистический 
анализ 
аутентичного 
текста; 
коррекция 10 
предложений, 
содержащих в 
совокупности 10 
лексических, 
грамматических и 
орфографических 
ошибок. 

 
 

 Фонд оценочных средств итогового междисциплинарного экзамена 

Уровни 
освоения 
компетенции 

Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая) 
оценка 

% освоения  
(рейтингова
я оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

формируется из 
компоненты 
владеть 
Творческая 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 

Отлично 90-100 



 
 
 
 
 
 
 
 

деятельность   
 

или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Базовый 
(продвинутый) 

формируется из 
требований к 
компоненте уметь 
Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах учебной 
и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу, 
с большей 
степенью 
самостоятельности 
и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетвори 
тельный 

(пороговый) 

формируется из 
компоненты знать 
Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

Удовлетвори 
тельно 

50-74 

Недостаточ 
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвори 
тельно 

менее 50 
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