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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3

Формулировка компетенции:
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИУК-3.1.  Знает:  способы  подбора  эффективной  команды;  основные  условия
эффективной  командной  работы;  стратегии  и  принципы  командной  работы;  основы
психологии личности, среды, группы, коллектива
ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и методы
организации командной деятельности
ИУК-3.3. Владеет:  навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в
команде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке
стратегии командной работы

Перечень дисциплин и практик:

Б1.В.ДВ.07.01 Психологические основы формирования основ безопасного поведения у 
детей дошкольного возраста

Б1.В.ДВ.07.02 Технологии формирования культуры безопасности у детей

Б1.О.02 Коммуникативный модуль

Б1.О.02.02 Культура русской речи

Б1.О.02.04 Основы публичного выступления

Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль

Б1.О.04.01 Психология

Б1.О.05 Модуль Социально-психологический 

Б1.О.05.02 Социальная психология 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-3

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ОСНОВ БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ У ДЕТЕЙ
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и
принципы командной работы; основы психологии личности, 
среды, группы, коллектива.



ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 
при¬менять принципы и методы организации командной 
деятельности.
ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде; создания команды для 
выполнения практических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы.

Время выполнения заданий: 20 минут 
Критерии оценивания:
«отлично»-9-10 правильных ответов;
«хорошо»- 7-8 правильных ответов 
«удовлетворительно»-5-6 правильных ответов,
«неудовлетворительно»- менее 5 правильных ответов
Инструкция: Обвести один номер правильного ответа
1. Наука о безопасной и комфортной жизнедеятельности человека в окружающей среде?
А) БЖД
Б) РСЧС 
В) ДТП.

2. Воздействие на человека вредных и опасных факторов?
А) Опасность
Б) Вред
В) Катастрофа.

3. Безопасность – это?
А)  Состояние  деятельности,  при  которой  с  определённой  вероятностью  исключается
проявление опасности
Б) Разносторонний процесс создания человеческим условием для своего существования и
развития
В)  Сложный  биологический  процесс,  который  происходит  в  организме  человека  и
позволяет сохранить здоровье и работоспособность
Г)  Центральное  понятие  БЖД,  которое  объединяет  явления,  процессы,  объекты,
способные в определённых условиях принести убытие здоровью человека.

4.  Способность  быть  готовым  к  восприятию  информации  в  любое  время  –  это
особенность:
А) Анализатора зрения
Б) Анализатора обоняния
В) Болевого анализатора
Г) Анализатора слуха.

5. Антропогенные опасности:
А) Опасности, источником которых является сам человек
Б) Продукты неполного сгорания топлива
В) Разное увеличение количества аэрозолей в атмосфере.

6. Федеральный закон “о безопасности ” принят в…
А) 1995г.
Б) 1992г.
В) 2000г.



7. Какого уровня культуры безопасности не существует?
А) Мезоуровень
Б) Метауровень
В) Макроуровень.

8.  Какой  принцип  организации  образовательной  деятельности  по  формированию
безопасного  поведения  предполагает:  освобождения  человека  от  выполнения
механических, стереотипных, тяжелых и опасных видов труда и создания комфортных и
безопасных условий.
А) Культуросообразности
Б) Целостности
В) Гуманизации.

9. Какой компонент не относится к пространству безопасного детства?
А) Организационно-деятельностный
Б) Пространственно-физический
В) Социально-психологический.

10. Фактор, приводящий к ухудшению самочувствия и смерти.
А) Вредный
Б) Опасный
В) Травмирующий.

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ У
ДЕТЕЙ

Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и
принципы командной работы; основы психологии личности, 
среды, группы, коллектива.
ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 
при¬менять принципы и методы организации командной 
деятельности.
ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде; создания команды для 
выполнения практических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы.

Время выполнения заданий: 20 минут 
Критерии оценивания:
«отлично»-9-10 правильных ответов;
«хорошо»- 7-8 правильных ответов 
«удовлетворительно»-5-6 правильных ответов,
«неудовлетворительно»- менее 5 правильных ответов
Инструкция: Обвести один номер правильного ответа
1. Наука о безопасной и комфортной жизнедеятельности человека в окружающей среде?



А) БЖД
Б) РСЧС 
В) ДТП.

2. Воздействие на человека вредных и опасных факторов?
А) Опасность
Б) Вред
В) Катастрофа.

3. Безопасность – это?
А)  Состояние  деятельности,  при  которой  с  определённой  вероятностью  исключается
проявление опасности
Б) Разносторонний процесс создания человеческим условием для своего существования и
развития
В)  Сложный  биологический  процесс,  который  происходит  в  организме  человека  и
позволяет сохранить здоровье и работоспособность
Г)  Центральное  понятие  БЖД,  которое  объединяет  явления,  процессы,  объекты,
способные в определённых условиях принести убытие здоровью человека.

4.  Способность  быть  готовым  к  восприятию  информации  в  любое  время  –  это
особенность:
А) Анализатора зрения
Б) Анализатора обоняния
В) Болевого анализатора
Г) Анализатора слуха.

5. Антропогенные опасности:
А) Опасности, источником которых является сам человек
Б) Продукты неполного сгорания топлива
В) Разное увеличение количества аэрозолей в атмосфере.

6. Федеральный закон “о безопасности ” принят в…
А) 1995г.
Б) 1992г.
В) 2000г.

7. Какого уровня культуры безопасности не существует?
А) Мезоуровень
Б) Метауровень
В) Макроуровень.

8.  Какой  принцип  организации  образовательной  деятельности  по  формированию
безопасного  поведения  предполагает:  освобождения  человека  от  выполнения
механических, стереотипных, тяжелых и опасных видов труда и создания комфортных и
безопасных условий.
А) Культуросообразности
Б) Целостности
В) Гуманизации.

9. Какой компонент не относится к пространству безопасного детства?
А) Организационно-деятельностный
Б) Пространственно-физический



В) Социально-психологический.

10. Фактор, приводящий к ухудшению самочувствия и смерти.
А) Вредный
Б) Опасный
В) Травмирующий.

КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ

Код 
компетенции

УК-3

Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать
свою роль в команде

Индикаторы 
достижения 
компетенции

ИУК-3.2.  Умеет:  вырабатывать  командную  стратегию;  применять
принципы и методы организации командной деятельности

Время выполнения – 5 минут
1. Найдите соответствие между термином и его определением:

1 убеждение а) целенаправленное воздействие, оказываемое с целью 
заставить человека что-либо сделать против его воли

2 принуждение б) воздействие на сознание человека, при котором 
происходит некритическое восприятие им убеждений и
установок

3 внушение в) следование какому-либо примеру, образцу
4 подражание г) направленное воздействие на человека посредством 

аргументов

2. Найдите соответствие между термином и его определением:

1 коммуникативная
компетентность

а) Способность человека представлять, как он 
воспринимается партнером по общению

2 антиципация б) способность устанавливать и поддерживать 
необходимые контакты с другими людьми называется

3 рефлексия в) способность сопереживать собеседнику
4 эмпатия г) Вид коммуникативного сотрудничества, который 

основан на предвосхищении, предвидении 
коммуникативных шагов собеседника, называется

ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции:
УК-3: ИУК-3.1, ИУК-3.2., ИУК-3.3.

Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

Индикатор ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 



достижения 
компетенции

основные условия эффективной командной работы; стратегии и 
принципы командной работы; основы психологии личности, 
среды, группы, коллектива.
ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 
принципы и методы организации командной деятельности.
ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде; создания команды для 
выполнения практических задач; участия в разработке стратегии 
командной работы.

Время выполнения заданий: не более 15 минут

1.Коммуникативной стороной общения называют:
1) обмен информацией 
2) восприятие друг друга
3) взаимодействие
4) все верно

 
2. Какое понятие шире:

1) общение 
2) коммуникация
3) общение=коммуникация
4) нет верного ответа

3.К невербальному общению можно отнести:
1) телефонный разговор
2) чтение стихотворения вслух
3) взгляд 
4) интонация

4.Помехи, препятствующие нормальному общению между коммуникатором и 
реципиентом, способные привести к непониманию и возникновению конфликтных 
взаимодействий между ними— это…

1) неэффективная коммуникация
2) барьеры коммуникации 
3) преграды коммуникации
4) неэффективная коммуникация

5. Сотрудничество индивидов для решения общей задачи – это…
1) кооперация +
2) конкуренция
3) симбиоз
4) дружба

6. Установите соответствие:
1. Инвенция                                     а) запоминание речи
2. Диспозиция                                  б) создание речи

3. Элокуция                                      в) расположение речи

4. Мемориа                                       г) украшение речи



7. Установите соответствие:

1. Инверсия                              а) членение предложения на отрезки

2. Антитеза                               б) представление неживого в виде живого

3. Парцелляция                           в) обратный порядок слов

4. Олицетворение                       г) противопоставление

8. Распределите признаки по ячейкам таблицы:
Рабочая группа Команда

1. Есть сильный руководитель с четко выраженными целями 
2. Индивидуальная (личная) ответственность 
3. Индивидуальная и общая взаимная ответственность 
4. Индивидуальные результаты труда 
5. Коллективные результаты труда 
6. Непрямая оценка эффективности группы 
7. Поощряются  коллективные  дискуссии  и  конструктивные  собрания  по  решению

проблем 
8. Предназначение рабочей группы совпадает с предназначением организации
9. Прямая оценка результатов по выполненному коллективному заданию 
10. Руководитель  организует  дискуссию,  принимает  решения  и  делегирует

компетенции 
11. Руководитель проводит эффективные обсуждения заданий, собрания 
12. Руководящая роль разделена между членами команды 
13. Специфические цели команды определяются внутри нее, имеет
14. свое собственное предназначение
15. Формальное соответствие целей группы и организации
16. Члены группы совместно обсуждают, принимают решения и сообща выполняют их

ПСИХОЛОГИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-3: ИУК-
3.1

Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде

Индикатор достижения 
компетенции

ИУК-3.1.  Знает:  способы  подбора  эффективной  команды;
основные условия эффективной командной работы; стратегии
и  принципы  командной  работы;  основы  психологии
личности, среды, группы, коллектива

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выбрать один правильный ответ:

1. К процессам, происходящим в группе, относится:
а) процесс развития индивидами;
б) мыслительный процесс;



в) процесс группового давления;
г) мозговая атака.

2. Стабильная личность, общительный, жизнерадостный, природный лидер, имеет много
друзей – это:
а) холерик;
б) сангвиник;
в) флегматик;
г) меланхолик.

3.  Другой  человек  рассматривается  как  равный  партнер  в  общении,  как  коллега  в
совместном поиске знаний при стиле деятельности:
а) демократическом;
б) авторитарном;
в) либеральном;
г) авральном.

4.  Члены  группы,  у  которых  отсутствуют  любые  выборы,  как  положительные,  так  и
отрицательные – это:
а) низкостатусные;
б) отверженные;
в) пренебрегаемые;
г) изолированные.

5.  Крайний  вариант  нормы  характера  как  результат  усиления  его  отдельных  черт
называется:
а) темпераментом;
б) одаренностью;
в) акцентуацией;
г) волей.

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-3, 
ИУК-3.1.
Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и
принципы командной работы; основы психологии личности, 
среды, группы, коллектива.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выберите правильный ответ:
1. Что представляет собой скопление людей с точки зрения Г.Лебона?
а) массу; 
б) элиту; 
в) толпу;
г) нет верного.
2.  Совокупность  способов  и  приемов  исследования,  конкретных  социально-
психологических явлений и процессов – это:
а) задачи исследования;



б) методы исследования;
в) категория исследования;
г) цели исследования.

3.  Метод  исследования  в  социальной  психологии,  который  предполагает  организацию
ситуации исследования и позволяющий её контролировать:
а) эксперимент;
б) наблюдение;
в) анкетирование;
г) все варианты верны.

4. Общение – это:
а) многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми;
б) метод в социальной психологии в системе научных знаний и жизни общества;
в) социально-психологическая характеристика личности;
г) нет верного.

5. Информация в общении передается:
а) с помощью знаковых систем;
б) с помощью невербальных сигналов;
в) с помощью паралингвистических средств;
г) все варианты верны.

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

1. Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

2. Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
1) 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
2) 4 балла – три правильных соответствия;
3) 3 балла  – два правильных соответствия; 
4) 2 балла – одно правильно соответствие;
5) 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
6) 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

3. Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
1) 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на
основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
2) 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные теоретические
знания  в  практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;
3) 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
4) 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения индикатора

(ов) достижений
компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

% 
выполне
ния всех
заданий

Повышенный Включает нижестоящий уровень. Умение Отлично 90-100



(высокий) самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительный Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике

1. График (план) прохождения практики.
2. Индивидуальное задание на практику.
3. Отчет об изучении ФГОС ДО

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

ИУК-
3.1.

Знает: способы 
подбора 
эффективной 
команды; основные 
условия 
эффективной 
командной работы; 
стратегии и 
принципы 
командной работы; 
основы психологии 
личности, среды, 
группы, коллектива

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и



грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет представлен с нарушением
установленных сроков.

ИУК-
3.2.

Умеет: 
вырабатывать 
командную 
стратегию; при-
менять принципы и 
методы 
организации 
командной 
деятельности

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет представлен с нарушением
установленных сроков.



ИУК-
3.3.

Владеет: навыками 
социального 
взаимодействия и 
реализации своей 
роли в команде; 
создания команды 
для выполнения 
практических задач;
участия в 
разработке 
стратегии 
командной работы

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет представлен с нарушением
установленных сроков.

Критерии оценки за практику:
№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала

3. Удовлетворительно/
зачтено

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 



оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/
не зачтено 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».

ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО
ЭКЗАМЕНА

Результаты ответа на теоретический вопрос по дошкольной педагогике и детской
психологии  оцениваются  членами  ГИА  с  применением  четырех  балльной  шкалы  с
оценками:
-  «отлично»;
- «хорошо»;
-  «удовлетворительно»;
-   «неудовлетворительно».

Оценка Критерии оценки

Отлично заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 
систематическое знание учебного программного материала, 
самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой 
задания, глубоко усвоивший основную литературу и знаком с 
дополнительной литературой, рекомендованной программой, 
показавший систематический характер знаний, а также 
способность к их самостоятельному пополнению, ответ отличается
точностью использованных терминов, материал излагается 
последовательно и логично

Хорошо заслуживает студент, обнаруживший достаточно полное знание 
учебно-программного материала, не допускающий в ответе 
существенных неточностей,
самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой 
задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную          
программой,           показавший
систематический характер знаний по дисциплине, а также 
способность к их самостоятельному пополнению

Удовлетворительно заслуживает студент, обнаруживший знание основного учебно-
программного материала, самостоятельно выполнивший основные
предусмотренные программой задания, усвоивший основную 
литературу, рекомендованную программой, однако допустивший 
некоторые погрешности при их выполнении и в ответе на 
экзамене, но обладающий необходимыми знаниями для их 
устранения



Неудовлетворительно выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях или 
отсутствие знаний по значительной части основного учебно-
программного материала, не выполнившему самостоятельно 
предусмотренные программой основные задания, допустившему 
принципиальные          ошибки          в          выполнении
предусмотренных программой заданий, допускающему 
существенные ошибки при ответе, и который не может приступить
к профессиональной деятельности без дополнительных занятий 
или отказавшийся от ответа, представленный ответ полностью не 
по существу содержащихся в экзаменационном задании вопросов

Критерии оценки практических заданий по дошкольной педагогике и методикам
дошкольного образования

Критерии оценки задания 1: «Выразительное чтение, презентация книги»:
1. Соответствие поставленной цели и задач теме занятия и возрасту детей
2. Реализация поставленных задач (обучающей, развивающей, воспитательной) в ходе
беседы с детьми 
3. Соответствие выбранного темпа и ритма чтения характеру литературного 
произведения
4. Интонационная выразительность
5. Определение отрывка произведения для чтения детям, с целью донесения идеи 
произведения; раскрытия характеров героев; мотивов поступков персонажей
6. Включение в беседу с детьми вопросов, направленных на выяснение основной идеи
произведения
7. Включение в беседу с детьми вопросов, направленных на уточнение 
характеристики персонажей и мотивов поступков героев
8. Целостность, законченность фрагмента занятия
9. Соблюдение времени на выполнение задания
10. Интонационная выразительность

Критерии оценки задания 2: «Оформление информационно-
демонстрационного стенда к празднику для всех участников образовательного

процесса»:
1. Организация рабочего места при выполнении задания: порядок на рабочем столе; 
чистота на столе после выполнения задания; рациональность использования материалов. 
2. Правильность использования инструментов во время выполнения задания. 
3. Соответствие оформления стенда тематике праздника. 
4. Целостность содержания и оформления стенда 
5. Соответствие цветового решения стенда тематике праздника 
6. Соответствие цели оформления праздничного стенда заявленной теме. 
7. Соответствие информации стенда программным требованиям данной возрастной 
группы. Учет возрастных особенностей детей в оформлении стенда (наглядность, 
доступность). 
8. Целостность композиционного решения. Наличие композиционного центра. 
9. Донесение идеи праздника до зрителя художественными средствами 
выразительности. 
10. Гармоничность цветового решения. Соразмерность отдельных элементов 
композиции.

Критерии оценки задания 3: «Разработка и проведение гимнастики после
дневного сна с детьми дошкольного возраста»

1. Соблюдение правил техники безопасности и требований СанПин.
2. Соответствие определения оздоровительных, воспитательных задач гимнастики 
после дневного сна возрасту детей. 



3. Соответствие отобранных материалов и оборудования возрасту детей. 
4. Соответствие методов и приемов, выбранных студентом для реализации 
поставленных цели и задачам.
5. Соблюдение структуры и логики построения гимнастики после дневного сна в 
зависимости от выбранного вида (сюжетная, игровая, классическая).
6. Создание условий для пробуждения детей после дневного сна.
7. Выполнения элементов самомассажа, упражнений на профилактику нарушения 
осанки и плоскостопия. Выполнение дыхательных упражнений. 
8. Соответствие количества повторений упражнения и продолжительности 
гимнастики возрасту детей. 
9. Осуществление показа педагогом (или детьми) в соответствии с возрастом детей.
10. Охват вниманием всех детей в момент выполнения ими упражнений.    

Критерии оценки задания 4: «Разработка и проведение занятия (игры) с подгруппой
детей с использованием развивающих (дидактических) материалов (игр) или ИКТ

оборудования»:
5) Соблюдение правил техники безопасности и требований СанПин 
6) Соответствие цели и задач теме фрагмента занятия (игры) с использованием 

развивающих (дидактических) материалов или ИКТ оборудования возрасту детей 
7) Соответствие формулировки цели методическим требованиям 
8) Соответствие формулировки обучающей (дидактической) задачи методическим 

требованиям. Соответствие формулировки развивающей (игровой) задачи 
методическим требованиям. Соответствие формулировки воспитательной задачи 
методическим требованиям 

9) Соблюдение структуры фрагмента занятия (игры) с использованием развивающих 
(дидактических) материалов или ИКТ оборудования 

10) Целесообразность использованных материалов возрасту детей.
11) Соответствие выбранных методов и приемов возрастным особенностям 

детей. 
12) Реализация обучающей (дидактической) задачи в ходе фрагмента занятия 

(игры) с использованием развивающих (дидактических) материалов или ИКТ 
оборудования 

13) Реализация развивающей (игровой) задачи в ходе фрагмента занятия (игры)с
использованием развивающих (дидактических) материалов или ИКТ оборудования.

Критерии оценки практических заданий по детской психологии
Критерии оценки задания 1: «Процедура проведения одной из диагностических

методик по изучению психологической готовности ребенка к обучению в школе»:
5) Соответствие диагностической методики поставленной цели.
6) Соблюдение процедуры проведения диагностической методики.
7) Точность предъявления инструкции. 
8) Правильность использования стимульного материала.
9) Учет психологических особенностей ребенка в процессе проведения диагностики.
10) Соблюдение времени, отводимого на проведение методики.
11) Обработка данных,  полученных в  результате  проведения диагностической

методики.
12) Предъявление  результатов  диагностики  родителям  (законным

представителям) ребенка.
13) Правильность возможных рекомендаций по результатам диагностики.
14) Соблюдение этических принципов проведения диагностики.

Критерии оценки задания 2: «Разработка рекомендаций для родителей (законных



представителей) дошкольников по формированию психологической готовности
ребенка к школе»:

1. Соответствие рекомендаций поставленной цели психологического просвещения.
2. Соответствие рекомендаций возрасту детей.
3. Точность употребления специальной терминологии. 
4.  Соответствие  рекомендаций  различным  компонентам  психологической

готовности к школе.
5. Достаточное количество рекомендаций.
6. Доступность выполнения рекомендаций.
7. Предъявление рекомендаций на доступном уровне. 
8. Обоснование необходимости выполнения рекомендаций. 
9.  Полнота  ответа  на  дополнительные  вопросы  родителей  по  тематике

психологического просвещения.
10.  Приведение  примеров  из  жизни,  разъясняющих  необходимость  выполнения

данных рекомендаций.

Критерии оценки задания 3: «Разработка игры, направленной на профилактику
агрессивного поведения детей дошкольного возраста»:

1. Соответствие игры поставленной цели.
2. Соответствие игры возрастным особенностям детей. 
3. Соблюдение правил техники безопасности и требований СанПин.
4. Объяснение условий игр с учетом возраста детей.
5. Соответствие использованных материалов и оборудования возрасту детей. 
6.  Осуществление показа педагогом (или детьми) в соответствии с возрастом детей.
7. Соблюдение времени игры возрасту детей.
8. Соблюдение структуры игры.
9. Охват вниманием всех детей в процессе игры.   
10. Целостность, законченность разработанной игры.

Критерии оценки задания 4: «Разработка игры, направленной на развитие памяти и
внимания детей дошкольного возраста»:

1. Соответствие игры поставленной цели.
2. Соответствие игры возрастным особенностям детей. 
3. Соблюдение правил техники безопасности и требований СанПин.
4. Объяснение условий игр с учетом возраста детей.
5. Соответствие использованных материалов и оборудования возрасту детей. 
6.  Осуществление показа педагогом (или детьми) в соответствии с возрастом детей.
7. Соблюдение времени игры возрасту детей.
8. Соблюдение структуры игры.
9. Охват вниманием всех детей в процессе игры.   
10. Целостность, законченность разработанной игры.

2.6.  Требования  к  оцениванию  результатов  итогового междисциплинарного
экзамена

Результаты  ответа  на  практическое  задание  оцениваются  членами  ГИА  с
применением  двадцатибальной  шкалы  с  оценками  в  соответствии  с  протоколами
проведения  экзамена  с  применением  методики  «WorldSkills  Russi»  и  переводятся  в
четырехбальную систему с оценками:
-     «отлично»;
-     «хорошо»;
-     «удовлетворительно»;
-     «неудовлетворительно».



Шкала перевода из двадцатибальной шкалы в четырехбальную.
Оценка по 20-балльной 
шкале

Оценка по четырехбальной 
шкале

0-5 неудовлетворительно
5,01-10 удовлетворительно
10,01-15 Хорошо
15,01 и более Отлично
Единая оценка выставляется как среднее арифметическое за два заданий.

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК
Лист субъективных оценок заполняется каждым экспертом

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Выразительное
чтение, 
презентация 
книги. 

Соответствие  поставленной  цели  и  задач  теме  занятия  и
возрасту детей
Реализация поставленных задач (обучающей, развивающей, 
воспитательной) в ходе беседы с детьми 
Соответствие выбранного темпа и ритма чтения характеру 
литературного произведения
Интонационная выразительность
Определение отрывка произведения для чтения детям, с 
целью донесения идеи произведения; раскрытия характеров 
героев; мотивов поступков персонажей
Включение в беседу с детьми вопросов, направленных на 
выяснение основной идеи произведения
Включение в беседу с детьми вопросов, направленных на 
уточнение характеристики персонажей и мотивов поступков 
героев
Целостность, законченность фрагмента занятия
Соблюдение времени на выполнение задания
Интонационная выразительность

Сумма баллов 20 баллов

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК
Наименование

задания
Критерии оценки Баллы

(0,5-2)
Оформление 
информационно-
демонстрационно
го стенда к 
празднику для 
всех участников 
образовательного 
процесса

Организация  рабочего  места  при  выполнении  задания:
порядок  на  рабочем  столе;  чистота  на  столе  после
выполнения  задания;  рациональность  использования
материалов. 
Правильность  использования  инструментов  во  время
выполнения задания. 
Соответствие оформления стенда тематике праздника. 
Целостность содержания и оформления стенда 
Соответствие  цветового  решения  стенда  тематике
праздника 
Соответствие  цели  оформления  праздничного  стенда
заявленной теме. 



Соответствие  информации  стенда  программным
требованиям данной возрастной группы. Учет возрастных
особенностей  детей  в  оформлении  стенда  (наглядность,
доступность). 
Целостность  композиционного  решения.  Наличие
композиционного центра. 
Донесение идеи праздника до зрителя художественными
средствами выразительности. 
Гармоничность  цветового  решения.  Соразмерность
отдельных элементов композиции. 

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Разработка и 
проведение 
гимнастики 
после дневного
сна с детьми 
дошкольного 
возраста

Соблюдение правил техники безопасности и требований 
СанПин.
Соответствие определения оздоровительных, 
воспитательных задач гимнастики после дневного сна 
возрасту детей. 
Соответствие отобранных материалов и оборудования 
возрасту детей. 
Соответствие методов и приемов, выбранных студентом для 
реализации поставленных цели и задачам.
Соблюдение структуры и логики построения гимнастики 
после дневного сна в зависимости от выбранного вида 
(сюжетная, игровая, классическая).
Создание условий для пробуждения детей после дневного 
сна.
Выполнения элементов самомассажа, упражнений на 
профилактику нарушения осанки и плоскостопия. 
Выполнение дыхательных упражнений. 
Соответствие количества повторений упражнения и 
продолжительности гимнастики возрасту детей. 
Охват вниманием всех детей в момент выполнения ими 
упражнений. 
Осуществление показа педагогом (или детьми) в 
соответствии с возрастом детей.

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Разработка и 
проведение 
занятия (игры) 
с подгруппой 
детей с 
использование
м 

Соблюдение правил техники безопасности и требований 
СанПин 
Соответствие цели и задач теме фрагмента занятия (игры) с 
использованием развивающих (дидактических) материалов 
или ИКТ оборудования возрасту детей 
Соответствие формулировки цели методическим 
требованиям 



развивающих 
(дидактически
х) материалов 
или ИКТ 
оборудования

Соответствие формулировки обучающей (дидактической) 
задачи методическим требованиям. Соответствие 
формулировки развивающей (игровой) задачи методическим 
требованиям. Соответствие формулировки воспитательной 
задачи методическим требованиям 
Соблюдение структуры фрагмента занятия (игры) с 
использованием развивающих (дидактических) материалов 
или ИКТ оборудования 
Целесообразность использованных материалов возрасту 
детей.
Соответствие выбранных методов и приемов возрастным 
особенностям детей. 
Реализация обучающей (дидактической) задачи в ходе 
фрагмента занятия (игры)с использованием развивающих 
(дидактических) материалов или ИКТ оборудования 
Реализация развивающей (игровой) задачи в ходе фрагмента 
занятия (игры) с использованием развивающих 
(дидактических) материалов или ИКТ оборудования.
Организация рабочего места детей, правильное размещение 
детей.  

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Лист объективных оценок заполняется на основе субъективных оценок экспертов
Наименование

задания
Критерии оценки Баллы

(0,5-2)
Процедура 
проведения 
одной из 
диагностическ
их методик по 
изучению 
психологическ
ой готовности 
ребенка к 
обучению в 
школе

Соответствие диагностической методики поставленной цели
Соблюдение процедуры проведения диагностической 
методики
Точность предъявления инструкции
Правильность использования стимульного материала
Учет психологических особенностей ребенка в процессе 
проведения диагностики
Соблюдение времени, отводимого на проведение методики
Обработка  данных,  полученных  в  результате  проведения
диагностической методики
Предъявление  результатов  диагностики  родителям
(законным представителям) ребенка
Правильность  возможных  рекомендаций  по  результатам
диагностики
Соблюдение этических принципов проведения диагностики

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Разработка
рекомендаций
для  родителей
(законных
представителей)
дошкольников  по
формированию

Соответствие  рекомендаций  поставленной  цели
психологического просвещения
Соответствие рекомендаций возрасту детей
Точность употребления специальной терминологии
Соответствие  рекомендаций  различным  компонентам
психологической готовности к школе
Достаточное количество рекомендаций



психологической
готовности
ребенка к школе

Доступность выполнения рекомендаций
Предъявление рекомендаций на доступном уровне
Обоснование необходимости выполнения рекомендаций
Полнота ответа на дополнительные вопросы родителей по
тематике психологического просвещения
Приведение  примеров  из  жизни,  разъясняющих
необходимость выполнения данных рекомендаций

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Разработка
игры,
направленной
на
профилактику
агрессивного
поведения
детей
дошкольного
возраста

Соответствие игры поставленной цели
Соответствие игры возрастным особенностям детей
Соблюдение правил техники безопасности и требований 
СанПин
Объяснение условий игр с учетом возраста детей
Соответствие использованных материалов и оборудования 
возрасту детей
Осуществление показа педагогом (или детьми) в 
соответствии с возрастом детей
Соблюдение времени игры возрасту детей
Соблюдение структуры игры
Охват вниманием всех детей в процессе игры
Целостность, законченность разработанной игры

Сумма баллов 20 баллов
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК

Наименование
задания

Критерии оценки Баллы
(0,5-2)

Разработка
игры,
направленной
на  развитие
памяти  и
внимания
детей
дошкольного
возраста

Соответствие игры поставленной цели
Соответствие игры возрастным особенностям детей
Соблюдение правил техники безопасности и требований 
СанПин
Объяснение условий игр с учетом возраста детей
Соответствие использованных материалов и оборудования 
возрасту детей
Осуществление показа педагогом (или детьми) в 
соответствии с возрастом детей
Соблюдение времени игры возрасту детей
Соблюдение структуры игры
Охват вниманием всех детей в процессе игры
Целостность, законченность разработанной игры

Сумма баллов 20 баллов
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