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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2  
 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных образовательных программ 
ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных предметов, в том числе 
программы дополнительного образования (согласно профилю (профилям) подготовки) 
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования образовательных результатов, в том 
числе УУД, и системы их оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии 
с профилем (-ями) подготовки) 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.06.04 Методика обучения русскому языку 

Б1.О.07.02 Современные технологии 
дополнительного образования детей   

Б1.О.07.03 
Методика преподавания по программам дополнительного 
образования детей  (Область:  художественное слово и  речевое 
творчество ) 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика (методическая) 
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика  
Б2.О.06(П) Производственная преддипломная практика  
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ 

Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий) 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 
образовательных программ. 
ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных 
предметов, в том числе программы дополнительного образования 
(согласно профилю (профилям) подготовки). 
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 
образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 



оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии с 
профилем (-ями) подготовки). 

Время выполнения заданий: 10 минут 
 
1. Отметьте учебную программу, соответствующую учебному комплексу, в которой 
основной целью является овладение речевой деятельностью в устной и письменной 
форме: 
а) под ред. Н.М. Шанского; 
б) под ред. В.В. Бабайцевой; 
в) под ред. М.М. Разумовской и П.А. Леканта. 
г) под ред. Р.Н. Бунеева. 
 
2. Программа под ред. Н.М. Шанского разработана в соавторстве с М. Т. Барановым и… 
а) М.Р. Львовым; 
б) Т.А. Ладыженской; 
в) Л.Д. Чесноковой; 
г) В.И. Капинос. 
 
3. Отметьте комплекс учебников с углублённым изучением русского языка, где изучаются 
сведения, характерные для вузовской программы: 
а) Под ред. В.В. Бабайцевой; 
б) Под ред. Н.М. Шанского; 
в) Под ред. М.М. Разумовской и П.А. Лекант; 
г) Под ред. С.И. Львова. 
 
4. Отметьте общеметодические принципы обучения русскому языку: 
а) преемственность и перспективность; 
б) доступность; 
в) внимание к языковому материалу; 
г) развитие языкового чутья. 
 
5. Учебник, наряду с программой, выполняет следующие функции: 
а) познавательную; 
б) воспитательную; 
в) развивающую; 
г) все перечисленные. 
 
6. Найдите соответствие между термином, обозначающим функцию учебника, и 
определением этого термина: 
1 Информационная функция  а) Передача знаний 
2 Систематизирующая функция  б) Воспитание у обучающихся 

умения самостоятельно и верно 
оценивать факты действительности 

3 Трансформационная функция  в) Информация представлена в виде 
определенной системы 

4 Воспитательная функция  г) Формирование общеучебных и 



специальных умений 
 
7. Соотнесите вид плана и его определение 
1 Учебный план  а) документ, определяющий номер и 

наименование темы, 
последовательность изучения тем, 
и количество часов, отведенное на 
тему 

2 Календарный план  б) Документ, отражающий ход урока 
3 Тематический план  в) документ, определяющий состав 

учебных дисциплин, изучаемых в 
данном учебном заведении, их 
распределение по годам в течение 
всего срока обучения 

4 План-конспект урока  г) перечень программных тем, 
распределенных по неделям 
данного учебного года 

 
Практическое задание 
Практическое задание 
Заполните пропуски в тексте: 

1. Пропедевтический этап изучения материала – это ___________ его изучение перед 
основным курсом. 

2. На уроках развития речи осуществляется формирование _____________ 
компетенции. 

3. Основной целью овладения эстетической функцией языка является 
изучение _________________ средств языка.  

4. Углублённое изучение русского языка осуществляется по трём направлениям: 
факультативные курсы, элективные курсы__________ работа. 

5. В учебном процессе способами подачи изучаемого материала являются 
индуктивный и _______________. 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий) 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 
образовательных программ. 
ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных 
предметов, в том числе программы дополнительного образования 
(согласно профилю (профилям) подготовки). 
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 
образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 
оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии с 
профилем (-ями) подготовки). 

 



Время выполнения заданий: 15 минут 
 
1. .Инновация – это: 
 а) нововведение, изменение внутри системы   
б) проведение урока нетрадиционным методом  
в) перестройка всей системы образования 
г) отказ от классно-урочной системы 
2.Технология - это: 
а) организация самостоятельной деятельности обучающихся 
б) работа в парах и группах 
в)  алгоритм деятельности учителя и обучающихся по достижению запланированной цели 
г)  урок особого вида 
3.Метод – это: 
а) способ организации совместной деятельности учителя и обучающихся по достижению 
дидактической цели 
б) организация парной и групповой работы обучающихся на уроке 
в) последовательность действий учителя и обучающихся по достижению 
запланированного результата 
г) способ разрешения проблемной ситуации 
4. Методы развития  критического мышления: 
 а) словесные, наглядные, практические, лабораторные, проблемно-поисковые, 
компьютерные  
б) продвинутая лекция, инсерт, синквейн, кластер, мозговой штурм, концептуальная 
таблица, Т-схема, взаимообучение   
в) лекция, демонстрация кино, лабораторный метод, компьютерный, репродуктивный, 
мозговой штурм, обучение сообща  
г) убеждение, внушение, метод примера, создание проблемной ситуации, дискуссия, 
дебаты. 
5. Обучение – это… 
 а) система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления  
б) то, к чему приходит процесс обучения, конечные следствия учебного процесса  
в) путь достижения цели и задач обучения  
г) упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 
поставленной цели. 
6.Установите соотношение названий между технологиями и их алгоритмами: 
1. Технология «мозгового штурма» а)  

1.Стадия вызова 
2. Стадия осмысления 
3. Стадия рефлексии 

2. Технология дискуссии б) 
1.    Выбор темы (проблемы)                                                
2.    Планирование                                                  
3.   Формирование рабочих групп                                                   
4.   Определение перспектив                                                
5.   Презентация  
6.   Оформление портфолио  



3. Технология развития критического  
мышления (ЧПКМ) в)  

1. «Разведка».  

2. «Контрадиктация».  

3 «Синтез».  

4.«Прогноз».  

5. «Генерализация».  

6. «Деструкция» 
4. Технология проектной деятельности  г)  

1.Введение в тему 
2.Постановка проблемы.  
3.Разбивка участников на группы 
4.Определение проблемных задач. 
5.Рекомендации по организации 
самостоятельной деятельности 
6.Предварительное обсуждение тем в 
группах. Предъявление результатов 
работы в группах 
7.Коллективное обсуждение, 
оппонирование,  принятие решений 
8.Подведение итогов 
9.Рефлексия 

 
1. Установите соответствие:  
1 Учебная ситуация    а) Последовательность действий, 

запланированный результат 
2 Технология  б) Обучение на основе вариативных 

адаптированных заданий  
3  Исследовательская деятельность  в) Компетентностно ориентированное 

задание и способ его оценивания 
4 Технология разноуровневого 

обучения 
 г) Освоение логики научного 

познания 
  
Практическое задание: Разработайте кейс по выбранной вами теме (проблеме) 
 

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (ОБЛАСТЬ: ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛОВО И РЕЧЕВОЕ 

ТВОРЧЕСТВО) 
 

Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий) 



Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 
образовательных программ 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных 
предметов, в том числе программы дополнительного образования 
(согласно профилю (профилям) подготовки) 

ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 
образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 
оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии с 
профилем (-ями) подготовки) 

 
Время выполнения заданий:  не более 30 минут 
 
1.Рабочая программа – это: 
а) нормативный документ, который конкретизирует авторскую (примерную) программу с 
учетом особенностей образовательного учреждения и требований действующего 
стандарта 
б) нормативный документ, который разрабатывается образовательным учреждением с 
учетом требований родителей обучающихся и видением учебного процесса 
педагогическими работниками 
в) нормативный документ, который разрабатывается образовательным учреждением с 
учетом рекомендаций коллег из других образовательных учреждений 
г) нормативный документ, который разрабатывает педагог на основе собственных 
представлений о целях и содержании предметной подготовки 
 
2. Рекомендации: обозначить наименование разделов и тем, количество часов на изучение 
тем; раскрыть содержание учебного материала; прописать темы лабораторных и 
практических работ – относятся к: 
а) учебно-тематическому плану 
б) описанию учебно-методического и материально-технического обеспечения  
образовательного процесса 
в) содержанию учебного предмета по годам обучения 
г) планированию изучения конкретной темы 
 
3. Является ли рабочая программа предмета (курса) компонентом образовательной 
программы образовательного учреждения? 
а) да, является 
б) не является 
в) по усмотрению администрации 
г) по усмотрению методобъединения учителей-предметников 
 
4. К функциям рабочей программы относятся: 
а) нормативная, целеполагания, определения содержания образования 
б) нормативная, комплексная, разделительная 
в) нормативная, развивающая, обобщающая 
г) обучающая, развивающая, корректирующая 
 
5.Цель разработки рабочей программы: 
а) конкретизация работы по реализации основной образовательной программы в 
конкретном классе 
б) возможность педагога реализовать на практике свое видение учебного процесса 
в) соответствие образовательного учреждения требованиям органов управления 



г) планирование деятельности педагога по курсу (предмету) 
 
6. Установите соответствие: 
1.Личностные УУД а) самостоятельное выделение и формулирование 

познавательной цели; 
поиск и выделение необходимой информации; применение 
методов информационного поиска, в том числе с помощью 
компьютерных средств; 
структурирование знаний; 
выбор наиболее эффективных способов решения задач в 
зависимости от конкретных условий. 

2.Регулятивные УУД б) управление поведением партнера — контроль, коррекция, 
оценка действий партнера; 
умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои 
мысли в соответствии с задачами и условиями 
коммуникации, владение монологической и диалогической 
формами речи в соответствии с грамматическими и 
синтаксическими нормами родного языка. 

3.Познавательные УУД в) планирование учебного сотрудничества с учителем и 
сверстниками – определение целей, функций участников, 
способов взаимодействия; 
постановка вопросов — инициативное сотрудничество в 
поиске и сборе информации; 
разрешение конфликтов — выявление, идентификация 
проблемы, поиск и оценка альтернативных способов 
разрешение конфликта, принятие решения и его реализация 

4.Коммуникативные УУД г) самоопределение, нравственно-этическая ориентация  
 
7.Установите соответствие между формами планирования и компонентами: 
1.Рабочая программа а) краткое содержание занятия с указанием основных форм 

деятельности педагога и обучающихся 
2.Технологическая карта б) пояснительная записка, планируемые результаты, 

тематическое планирование, приложения, методические 
рекомендации 

3.Конспект в) задачи каждого этапа занятия, формы деятельности 
учителя и обучающихся, формируемые УУД 

4.План г) цели, задачи занятия, этапы, содержание и виды 
деятельности обучающихся 

8.Разработайте компетентностно-ориентированное задание 
 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста 
стоит 0 или 2 балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое 
оценивается 0-5 баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 



− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные 
задания на основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 

− 8 баллов - студент способен применять полученные 
теоретические знания в практической деятельности, решать типичные 
задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при 
выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые 
ошибки; 

− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОФИЛЬНАЯ) 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике в 7 семестре 
1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 
6. Ссылка на размещение материала в информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 
7. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код индикатора 
компетенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оцен
ка 

метод
иста 
по 

проф
илю 

ИПК-2.2.   Демонстрирует 
способы 
организации и 
оценки различных 
видов 
деятельности 
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
художественной и 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
практики 
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 



т.д.), методы и 
формы 
организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, 
походов, 
экспедиций и 
других 
мероприятий (по 
выбору). 
 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИПК-2.3. Выбирает и 
демонстрирует 
способы 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся, в 
том числе 
родителям, 
имеющим детей с 
ОВЗ. 
 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
практики 
Карта оценки 
сформированнос
ти компетенций. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 



Критерии оценки за практику 
 

№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (МЕТОДИЧЕСКАЯ) 
 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Конспекты уроков по русскому языку с анализом уроков. 
6. Конспект и анализ воспитательного мероприятия. 
7. Конспект и анализ профориентационного мероприятия. 
8. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

 



Код 
индикато

ра 
компетен

ции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК-
2.2. 

Умеет 
разрабатывать 
программы 
отдельных учебных 
предметов, в том 
числе программы 
дополнительного 
образования 
(согласно профилю 
(профилям) 
подготовки). 
 

Аттестация-
характеристика
. 
Портфолио 
практики. 
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.  
 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

ИОПК-
2.3. 

Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том 
числе УУД, и 
системы их 
оценивания, в том 
числе с 
использованием 
ИКТ (в 
соответствии с 
профилем (-ями) 

Аттестация-
характеристика
. 
Портфолио 
практики. 
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.  
 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 

 



подготовки). 
 

оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
 

 
 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике в 9 семестре 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Технологическая карта зачетного урока по русскому языку. 
6. Конспект зачетного урока по русскому языку. 
7. Самоанализ зачетного урока по русскому языку. 
8. План воспитательной работы практиканта с результатами выполнения. 
9. Конспект зачетного воспитательного мероприятия с самоанализом. 
10. Психолого-педагогическая характеристика класса. 
11. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индика
тора 

компете
нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК
-2.1. 

Знает компоненты 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики. 
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.  

 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 

 



нарушением установленных сроков;  
− 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК
-2.2. 

Умеет разрабатывать 
программы 
отдельных учебных 
предметов, в том 
числе программы 
дополнительного 
образования 
(согласно профилю 
(профилям) 
подготовки). 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики. 
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.  

 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

ИОПК
-2.3. 

Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том 
числе УУД, и 
системы их 
оценивания, в том 
числе с 
использованием 
ИКТ (в соответствии 
с профилем (-ями) 
подготовки). 

Аттестация-
характеристика. 
Портфолио 
прохождения 
практики. 
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.  

 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 

 



материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

− 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 
 



При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Аттестация-характеристика с отзывом научного руководителя ВКР о прохождении 

производственной (преддипломной) практики. 
2. План (график) практики. 
3. Индивидуальное задание на практику. 
4. Отчет о прохождении практики, который включает следующие приложения: 

- титульный лист ВКР 
- содержание 
- введение 
- выводы по главам выпускной квалификационной работы 
- список литературы при проведении исследования 

5. Доклад к защите о результатах исследования.  
6.  Электронная презентация защиты ВКР. 
7. Результаты проверки текста ВКР на заимствования. 

  
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индика

тора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных документов Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИОПК
-2.2. 

Умеет разрабатывать 
программы 
отдельных учебных 
предметов, в том 
числе программы 
дополнительного 
образования 
(согласно профилю 
(профилям) 
подготовки). 
 

Аттестация-
характеристика. 
Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к защите 
о результатах 
исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 
Результаты 
проверки текста 
ВКР на 
заимствования. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 

 



терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИОПК
-2.3. 

Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том 
числе УУД, и 
системы их 
оценивания, в том 
числе с 
использованием 
ИКТ (в соответствии 
с профилем (-ями) 
подготовки). 
 

Аттестация-
характеристика. 
Отчет о 
прохождении 
практики. 
Доклад к защите 
о результатах 
исследования. 
Электронная 
презентация 
защиты ВКР. 
Результаты 
проверки текста 
ВКР на 
заимствования. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, 
используется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

− 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;  

- 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 



недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 
ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 
Основные задачи итогового междисциплинарного экзамена направлены на 

формирование и проверку освоения следующих компетенций и индикаторов достижения 
компетенций: 

 
Категория УК Код и наименование 

универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной 
компетенции 

Оценочные 
средства 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в 
разработке основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий) 

ИОПК-2.1. Знает 
компоненты основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ИОПК-2.2. Умеет 
разрабатывать 
программы отдельных 
учебных предметов, в 
том числе программы 
дополнительного 
образования (согласно 
профилю (профилям) 
подготовки) 

ИОПК-2.3. 
Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 

Решение кейса по 
методике 
обучения 
русскому языку и 
по методике 
преподавания по 
программам 
дополнительного 
образования 
детей в области 
художественного 
слова и речевого 
творчества 



результатов, в том числе 
УУД, и системы их 
оценивания, в том числе 
с использованием ИКТ 
(в соответствии с 
профилем (-ями) 
подготовки) 

Фонд оценочных средств итогового междисциплинарного экзамена 

 
 
 
 
 

ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 
 

Уровни 
освоения 
компетенции 

Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая) 
оценка 

% освоения  
(рейтингова
я оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

формируется из 
компоненты 
владеть 
Творческая 
деятельность   
 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
(продвинутый) 

формируется из 
требований к 
компоненте уметь 
Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах учебной 
и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу, 
с большей 
степенью 
самостоятельности 
и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетвори 
тельный 

(пороговый) 

формируется из 
компоненты знать 
Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

Удовлетвори 
тельно 

50-74 

Недостаточ 
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвори 
тельно 

менее 50 



 
Основные задачи защиты выпускной квалификационной работы, включая 

 подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты,  направлены на формирование и 
проверку освоения следующих компетенций  и индикаторов достижения компетенций: 

 
Категория УК Код и 

наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной 
компетенции 

Оценочные средства 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в 
разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в 
том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационн
ых технологий) 

ИОПК-2.1. Знает 
компоненты основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ИОПК-2.2. Умеет 
разрабатывать 
программы отдельных 
учебных предметов, в 
том числе программы 
дополнительного 
образования (согласно 
профилю (профилям) 
подготовки) 

ИОПК-2.3. 
Разрабатывает 
программу 
формирования 
образовательных 
результатов, в том числе 
УУД, и системы их 
оценивания, в том числе 
с использованием ИКТ 
(в соответствии с 
профилем (-ями) 
подготовки) 

 - ВКР (обоснование 
темы, 
экспериментальные 
результаты и 
обсуждения);  

 - ответы на 
дополнительные 
вопросы членов 
ГЭК; 

- Отзыв научного 
руководителя 
(умение 
реализовывать 
образовательные 
программы по 
предметам в 
соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов) 

Фонд оценочных средств для ВКР 

Уровни 
освоения 
компетенции 

Содержательное 
описание уровня 

Основные признаки выделения 
уровня (этапы формирования 
компетенции, критерии оценки 
сформированности) 

Пятибалльная 
шкала 
(академическая) 
оценка 

% освоения  
(рейтингова
я оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

формируется из 
компоненты 
владеть 
Творческая 
деятельность   

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 

Отлично 90-100 



 

 основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Базовый 
(продвинутый) 

формируется из 
требований к 
компоненте уметь 
Применение 
знаний и умений в 
более широких 
контекстах учебной 
и 
профессиональной 
деятельности, 
нежели по образцу, 
с большей 
степенью 
самостоятельности 
и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 75-89 

Удовлетворите
льный 

(пороговый) 

формируется из 
компоненты знать 
Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач 
курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

Удовлетворител
ьно 

50-74 

Недостаточ-
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетворит
ельно 

менее 50 
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