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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 

Формулировка компетенции согласно ФГОС: 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные условия эффективной 

командной работы; стратегии и принципы командной работы; основы психологии 

личности, среды, группы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и методы 

организации командной деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в 

команде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

 Б1.О.02 Коммуникативный модуль  

Б1.О.02.02 Культура русской речи  

Б1.О.02.04 Основы публичного выступления  

Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль  

Б1.О.04.01 Психология  

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика   

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 

КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ 

 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 

принципы и методы организации командной деятельности. 

 

Время выполнения – 5 минут 

1. Найдите соответствие между термином и его определением: 

1 убеждение 

 

 а) целенаправленное воздействие, оказываемое с целью 

заставить человека что-либо сделать против его воли 

2 принуждение 

 

 б) воздействие на сознание человека, при котором 

происходит некритическое восприятие им убеждений 

и установок 

3 внушение  в) следование какому-либо примеру, образцу 



4 подражание 

 

 г) направленное воздействие на человека посредством 

аргументов 

2. Найдите соответствие между термином и его определением: 

1 коммуникативная 

компетентность 

 а) Способность человека представлять, как он 

воспринимается партнером по общению 

2 антиципация 

 

 б) способность устанавливать и поддерживать 

необходимые контакты с другими людьми называется 

3 рефлексия  в) способность сопереживать собеседнику 

4 эмпатия 

 

 г) Вид коммуникативного сотрудничества, который 

основан на предвосхищении, предвидении 

коммуникативных шагов собеседника, называется 

 

ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ 

Время выполнения заданий: не более 15 минут 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

УК-3.3. Имеет практический опыт участия в командной работе, 

в социальных проектах, распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Задание. Составьте свое краткое резюме. 

 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикатор достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; 

стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выбрать один правильный ответ: 

 

1. К процессам, происходящим в группе, относится: 

а) процесс развития индивидами; 

б) мыслительный процесс; 

в) процесс группового давления; 

г) мозговая атака. 

2. Стабильная личность, общительный, жизнерадостный, природный лидер, имеет много 

друзей – это: 

а) холерик; 

б) сангвиник; 

в) флегматик; 

г) меланхолик. 

3. Другой человек рассматривается как равный партнер в общении, как коллега в 

совместном поиске знаний при стиле деятельности: 

а) демократическом; 



б) авторитарном; 

в) либеральном; 

г) авральном. 

4. Члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и 

отрицательные – это:  

а) низкостатусные; 

б) отверженные; 

в) пренебрегаемые; 

г) изолированные. 

5. Крайний вариант нормы характера как результат усиления его отдельных черт 

называется: 

а) темпераментом; 

б) одаренностью; 

в) акцентуацией; 

г) волей. 

Критерии оценивания:  

 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

     Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

  воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская 

оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 

этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

3 СЕМЕСТР 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 

273-ФЗ Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 . 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

Ответы на тесты.  

3. Отчет об ознакомлении с Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами 

внутреннего трудового распорядка ОО 

Форма представления материалов 

Дата изучения Название документа Основные разделы 

документа 

Активная ссылка на 

документ 

4. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

4 СЕМЕСТР 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Материалы изучения Письма Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 

2015 г. № 09-3564 “О внеурочной деятельности и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ” 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71187190/ (дата доступа 19.04.2021) 

4. Изучение ФГОС ДО 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами ОО  

Форма анализа 

 Рабочая программа Рабочая программа дополнительного 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны

й 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71187190/


ДОО образования художественно-

эстетической направленности 

Образовательная 

организация, в которой 

реализуется рабочая 

программа 

  

Активная ссылка на 

документ 

  

Основные разделы 

документа 

  

6. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в соответствии со 

следующей таблицей. 

 

Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оценка 

методиста 

по профилю 
Оценка 

выставляет

ся по 

среднему 

арифметиче

скому 

значению 

ИУК-

3.1. 

Знает: способы 

подбора 

эффективной 

команды; основные 

условия 

эффективной 

командной работы; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

 

Отчеты Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

 

ИУК-

3.2. 

Умеет: 

вырабатывать 

командную 

стратегию; при-

менять принципы и 

методы организации 

командной 

деятельности 

 

Отчеты  



ИУК-

3.3. 

Владеет: навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде; 

создания команды 

для выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы 

Отчеты отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий 

уровень владения 

методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением 

установленных сроков. 

 

 

 

Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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