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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2

Формулировка компетенции:
Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования
воспитательной деятельности и методов ее реализации с требованиями ФГОС
ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки различных видов деятельности
ребенка  (учебной,  игровой,  трудовой,  спортивной,  художественной  и  т.д.),  методы  и
формы  организации  коллективных  творческих  дел,  экскурсий,  походов,  экспедиций  и
других мероприятий (по выбору)
ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся, в том числе родителям, имеющим детей с ОВЗ
ИПК-2.4.  Объясняет и анализирует поступки детей, реальное состояние дел в группе с
учетом культурных различий детей, возрастных и индивидуальных особенностей детей,
межличностных отношений и динамики социализации личности

Перечень дисциплин и практик

Б1.О.06.04 Дошкольная педагогика
Б1.О.06.08 Семейная педагогика
Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика 
Б2.О.03(П) Производственная педагогическая практика   (вожатская практика)
Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика 

ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА

Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм постановки 
воспитательных целей, проектирования  воспитательной 
деятельности и методов ее реализации с требованиями ФГОС.
ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 
организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов,
экспедиций и других мероприятий (по выбору).
ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы взаимодействия 
с родителями (законными представителями) обучающихся, в 
том числе родителям, имеющим детей с ОВЗ.

Практическое/творческое задание 1.
Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций ПК-2: ИПК-2.1.
Написать эссе на тему: "Ребенок-дошкольник – объект или субъект социализации".

Практическое/творческое задание 2.



Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций ПК-2: ИПК-2.2., ИПК-
2.3.
Разработать модель-проект  построения предметно-пространственной развивающей среды
ДОУ с учетом принципов, отраженных в ФГОС ДО,

СЕМЕЙНАЯ ПЕДАГОГИКА
Время выполнения задания: 45 минут

Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК-2.1.  Демонстрирует алгоритм постановки 
воспитательных целей, проектирования  воспитательной 
деятельности и методов ее реализации с требованиями ФГОС.
ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 
организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов,
экспедиций и других мероприятий (по выбору).
ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы взаимодействия 
с родителями (законными представителями) обучающихся, в 
том числе родителями, имеющими детей с ОВЗ.

Практическое /Творческое задание.

1. Составить перспективный план работы воспитателя по сотрудничеству с родителями по
одной из актуальных проблем семейного воспитания (на выбор студента):

Форма работы Тема Методы активизации 

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:
 Тестовое  задание оценивается  в  10  баллов  (ответ  на  вопрос  теста  стоит 0  или  2

балла);
 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
10  баллов  -  студент  правильно  выполнил  предложенные  задания  на  основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;
8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические  знания  в
практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе  воспроизведения
стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий  допускает  незначительные
ошибки;



6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
0 баллов -  студент не выполнил задание.
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то  считать  компетенцию не  сформированной на  данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные

документы по практике.
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протоколы наблюдения за детьми.

Уровни
освоения

индикатора
(ов)

достижений
компетенций

Основные признаки выделения
уровня

Академическая
оценка

%
выполнения

всех
заданий

Повышенны
й

(высокий)

Включает  нижестоящий  уровень.
Умение  самостоятельно
принимать  решение,  решать
проблему/задачу  теоретического
или  прикладного  характера  на
основе  изученных  методов,
приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает  нижестоящий  уровень.
Способность  собирать,
систематизировать,  анализировать
и  грамотно  использовать
информацию  из  самостоятельно
найденных  теоретических
источников и иллюстрировать ими
теоретические  положения  или
обосновывать  практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетвори
тельный

Изложение в пределах задач курса
теоретического  и  практического
контролируемого материала

Удовлетворител
ьно

50-69

Недостаточн
ый

Отсутствие  признаков
удовлетворительного уровня

Неудовлетворит
ельно

менее 50



6. Портфолио выполненных заданий
7. Карта сформированности компетенций

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.
Код
индик
атор
а

компе
тенц
ии

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемы
е отчетные
документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методист

а по
профилю

ИПК-
2.1.  

Демонстрирует
алгоритм
постановки
воспитательных
целей,
проектирования
воспитательной
деятельности  и
методов  ее
реализации  с
требованиями
ФГОС.

Портфолио 
выполненных 
заданий
Карта 
сформирован
ности 
компетенций

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации по практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен низкий уровень
оформления  документации
по  практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 

ИПК-
2.2.  

Демонстрирует
способы
организации  и
оценки  различных
видов  деятельности
ребенка  (учебной,
игровой,  трудовой,
спортивной,
художественной  и
т.д.),  методы  и
формы  организации
коллективных
творческих  дел,
экскурсий,  походов,
экспедиций  и
других мероприятий
(по  выбору).

Портфолио 
выполненных 
заданий
Карта 
сформирован
ности 
компетенций

ИПК-
2.3.

Выбирает  и
демонстрирует
способы
взаимодействия  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся, в том
числе  родителям,

Портфолио 
выполненных 
заданий
Карта 
сформирован
ности 
компетенций



имеющим  детей  с
ОВЗ.

нарушением установленных 
сроков.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации по практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен низкий уровень
оформления  документации
по  практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков.

ИПК-
2.4.

Объясняет  и
анализирует
поступки  детей,
реальное  состояние
дел  в  группе  с
учетом  культурных
различий  детей,
возрастных  и
индивидуальных
особенностей детей,
межличностных
отношений  и
динамики
социализации
личности.

Портфолио 
выполненных 
заданий
Карта 
сформирован
ности 
компетенций

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА   



(ЛЕТНЯЯ)
При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные

документы по практике.
Формы отчетности по практике

8. Отчет о прохождении практики.
9. Аттестация-характеристика.
10. План (график) практики.
11. Индивидуальное задание на практику.
12. Протоколы наблюдения за детьми.
13. Портфолио выполненных заданий
14. Карта сформированности компетенций

15. Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в  соответствии  со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

16.
Код

индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы)

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИПК-
2.2. 

Демонстрирует
способы
организации  и
оценки  различных
видов
деятельности
ребенка  (учебной,
игровой,  трудовой,
спортивной,
художественной  и
т.д.),  методы  и
формы
организации
коллективных
творческих  дел,
экскурсий,
походов,
экспедиций  и
других
мероприятий  (по
выбору)

Анализ
содержания
Экологическое
образование
детей в  летний
период
экологического
образования
детей в  летний
период

Карта 
сформированн
ости 
компетенций

 5  баллов  –  документы
оформлены  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документы
оформлены  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3  балла -   в  документах



обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике; низкий уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков;
2 балла – оформление 
документов по практике 
не соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков

ИПК-
2.3.

Выбирает и 
демонстрирует 
способы 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся, в 
том числе 
родителям, 
имеющим детей с 
ОВЗ

Конспекты-
сценарии 
театрализованн
ой 
деятельности 
или 
литературной 
викторины, 
заверенный 
воспитателем 
группы, и 
провести с 
детьми.

Портфолио 
выполненных 
заданий

 5  баллов  –  документы
оформлены  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документы
оформлены  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3  балла -   в  документах
обнаружен  низкий
уровень  оформления



документации  по
практике; низкий уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков;
2 балла – оформление 
документов по практике 
не соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
При  оценке  результата  освоения  компетенции  методистами  анализируются

отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 
6. Конспект пробного занятия с детьми дошкольного возраста.
7. Конспект зачетного занятия с детьми дошкольного возраста.
8. Конспект развлечения для детей.
9. Психолого-педагогическая характеристика на ребенка раннего возраста. 
10. Дневник практики, который включает в себя: а) анализ занятий наставника и (или)

напарника;  б)  самоанализ  педагогической  деятельности;  в)  две  диагностики
взаимоотношения воспитателя и детей; г) анализ плана работы воспитателя с точки
зрения учета специфики работы с детьми раннего возраста; д) анализ оформления
группы с точки зрения знаний о специфике работы с детьми раннего возраста; д)
все выполненные задания по психологии и дошкольной педагогике. 

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИПК-
2.4.

Объясняет  и
анализирует

Наблюдения,
беседы  с

 5 баллов – дневник наблюдений за
ребенком,  характеристика  на



поступки  детей,
реальное
состояние  дел  в
группе  с  учетом
культурных
различий  детей,
возрастных  и
индивидуальных
особенностей
детей,
межличностных
отношений  и
динамики
социализации
личности.

детьми  и
воспитателями,
фиксация
результатов  в
протоколе  для
составления
психолого-
педагогической
характеристики
на ребенка. 
Психолого-
педагогическая
характеристика
на ребенка 
раннего 
возраста.

ребенка оформлены в соответствии
с  требованиями  по  оформлению,
материал  изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная  терминология
при  оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  дневник  наблюдений  за
ребенком,  характеристика на
ребенка оформлены в соответствии
с требованиями по оформлению, но
при  изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3 балла -  в дневнике наблюдений за
ребенком,  в  характеристике на
ребенка обнаружен низкий уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической терминологией; отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков;
2 балла – оформление дневника 
наблюдений за ребенком, 
характеристика ни ребенка не 
соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков или не сдано.

Три уровня освоения компетенций. 
Первый  уровень  удовлетворительный.  Он  формируется  из  компоненты  знать:

воспроизводит термины, основные понятия, знает методы, процедуры, свойства, приводит
факты, идентифицирует, дает обзорное описание. Оценка «удовлетворительно». 

Второй  уровень  базовый,  он  формируется  из  требований  к  компоненте  уметь:
выявляет  взаимосвязи,  классифицирует,  упорядочивает,  интерпретирует,  планирует,
применяет законы, реализовывает, использует знания и умения. Оценка «хорошо». 

Третий уровень – повышенный (высокий). Он формируется из компоненты владеть:
анализирует, диагностирует, оценивает, прогнозирует, конструирует, сформировал навыки.
Оценка «отлично». 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

1.Отчет о прохождении практики.



2.Аттестация-характеристика.
3.План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Портфолио выполненных заданий
6.Карта сформированности компетенции

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в  соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

ИПК-
2.4.

Объясняет  и
анализирует поступки
детей,  реальное
состояние  дел  в
группе  с  учетом
культурных  различий
детей,  возрастных  и
индивидуальных
особенностей  детей,
межличностных
отношений  и
динамики
социализации
личности.

Наблюдения,
беседы с детьми и
воспитателями,
фиксация
результатов  в
протоколе  для
составления
психолого-
педагогической
характеристики
на ребенка. 
Психолого-
педагогическая 
характеристика 
на ребенка.

 5  баллов  –  дневник  наблюдений  за
ребенком,  характеристика  на  ребенка
оформлены в  соответствии  с
требованиями по оформлению, материал
изложен  грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология при оформлении отчетной
документации  по  практике;  документ
представлен в установленные сроки;

 4  балла  -  дневник  наблюдений  за
ребенком,  характеристика на  ребенка
оформлены  в  соответствии  с
требованиями  по  оформлению,  но  при
изложении  материала  обнаружены
ошибки  в  использовании
профессиональной  терминологии,
встречаются  стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен в установленные сроки;

 3  балла -   в  дневнике  наблюдений  за
ребенком,  в  характеристике на  ребенка
обнаружен  низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков;
2 балла – оформление дневника 
наблюдений за ребенком, характеристика 
ни ребенка не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков или 
не сдано.



Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
Зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,
студент проявил высокий уровень самостоятельности
и творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/
Зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,
имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении
представленного материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако
имеются недостатки при выполнении в ходе практики
отдельных  разделов  (частей)  задания,  имеются
замечания по оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,
имеются многочисленные замечания по оформлению
собранного материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)  выставляет
итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту сформированности
компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку методиста
по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соответствия выполненной работы
индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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