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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-6

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен  использовать  психолого-педагогические  технологии  в  профессиональной
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том
числе обучающихся с особыми образовательными потребностями

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-6.1.  Знает  психолого-педагогические  технологии  профессиональной
деятельности,  необходимые для  индивидуализации обучения,  развития,  воспитания,  в
том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
ИОПК-6.2. Умеет применять психолого-педагогические технологии в профессиональной
деятельности,  необходимые для  индивидуализации обучения,  развития,  воспитания,  в
том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
ИОПК-6.3.  Владеет  методами  разработки  (совместно  с  другими  специалистами)
программ индивидуального  развития  обучающегося;  приемами  анализа  документации
специалистов  (психологов,  дефектологов,  логопедов  и  т.д.);  технологиями  реализации
индивидуально-ориентированных образовательных программ обучающихся.

Перечень дисциплин и практик
Б1.О.04.01 Психология

Б1.О.04.02 Педагогика                                                        

Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями

Б1.О.05.01 Гендерная педагогика
Б1.О.06.15 Детская психология

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 6

ПСИХОЛОГИЯ

Задания для проверки компетенции и  индикатора  достижения  компетенции:  ОПК-6:
ИОПК-6.1
Код компетенции ОПК-6
Формулировка 
компетенции

Способен  использовать  психолого-педагогические
технологии в профессиональной деятельности, необходимые
для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том
числе  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями

Индикатор достижения 
компетенции

ИОПК-6.1.  Знает  психолого-педагогические  технологии
профессиональной  деятельности,  необходимые  для
индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания,  в  том
числе  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выбрать один правильный ответ:



1.  Совокупность психолого-педагогических воздействий, направленных на исправление,
компенсацию  отклонений  в  психическом  и  физическом  развитии,  а  также  создание
оптимальных условий для психического развития – это:
а) социальная адаптация; 
б) реабилитация;
в) коррекция;
г) компенсация.

2. Технологии арт-терапии основаны на применении … в  индивидуализации обучения,
развития,  воспитания,  в  том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями:
а) искусства;
б) компьютерных программ;
в) массажных шариков;
г) комплексов биологической обратной связи.

3.  К задаче учителя на текущем уровне психологического анализа урока относится: 
а) учет возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;
б) определение реального продвижения детей в общеобразовательном плане;
в) учет хода работы детей на уроке;
г) учет межличностных отношений в группе.

4.  Технология,  основанная  на  предоставлении  информации  обучающемуся  о  его
психофизиологических  показателях  деятельности  посредством  световых  или  звуковых
сигналов обратной связи и необходимая для адресной работы с различными категориями
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, называется:
а) сопряженной гимнастикой;
б) технологией биологической обратной связи;
в) биоэнергетической пластикой;
г) кинезитерапией.

5.  По Д.Б.  Эльконину,  каждому возрастному периоду соответствует определенная …, в
русле  которой  идет  развитие  и  формирование  личности  ребенка,  его  познавательных
возможностей, характерных именно для этого периода:
а) психологическая структура;
б) ведущая деятельность;
в) система новообразований;
г) критическая ситуация.

ПЕДАГОГИКА       
 

Код компетенции ОПК-6
Формулировка 
компетенции

Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-6.1. Знает психолого-педагогические технологии 
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями.



Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выбрать один правильный ответ:

1. Диагностичная постановка педагогической цели предполагает          
а) установление явного противоречия;
б) описание действий учащихся, которые можно измерить и оценить;
в) подбор диагностического инструментария;
г) учет особенностей учащихся.

2. Любая педагогическая технология должна отвечать требованиям          
а) доступности, прочности;
б)  мобильности, вариативности;
в)   наглядности, научности;
г)  концептуальности, системности. 

3. В основе проектной технологии лежит идея  
а) Л. В. Занкова;
б) Д. Дьюи;
в) В. Ф. Шаталова;
г) Т. И. Шамовой.

4. Методику «Шесть шляп» относят к технологиям 
а) рефлексивным;
б) контекстного обучения;
в) модульного обучения;
г) экспертно-оценочным.

5.Преимуществом педагогической технологии является
а) описание учебного процесса;
б) выработка учебных целей;    
в) гарантированное достижение запланированных результатов обучения;       
г)  использование эффективных методов обучения.

ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ И ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
ПОТРЕБНОСТЯМИ

ОПК-6:  Способен  использовать  психолого-педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения,
развития,  воспитания,  в  том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями
ИОПК-6.3.  Владеет  методами  разработки
(совместно  с  другими  специалистами)
программ  индивидуального  развития
обучающегося;  приемами  анализа
документации  специалистов  (психологов,
дефектологов,  логопедов  и  т.д.);
технологиями  реализации  индивидуально-
ориентированных  образовательных
программ  обучающихся.

Практическое задание 1
По  какому  принципу  идет  формирование
коррекционных  организаций  для  детей  с
ОВЗ (проиллюстрировать на  примерах (по
выбору обучающегося)).
Практическое задание 2
В  чем  проявляется  специфика  обучения
детей  с  нарушениями  зрения  (иного
нарушения по выбору обучающегося)?

Время выполнения заданий: не более 30 минут



Ключ к практическому заданию 1.
Формирование коррекционных организаций для детей с ОВЗ осуществляется по принципу
ведущего  отклонения  в  развитии  (примеры  коррекционных  организаций  по  выбору
обучающегося).

Ключ к практическому заданию 2.
Специфика  обучения  детей  с  нарушениями  зрения  (иного  нарушения  по  выбору
обучающегося) включает выполнение следующих требований:
1.Учет общих закономерностей и специфических особенностей развития детей, в опоре на
здоровые силы и сохранные возможности;
2.  Модификации  учебных  планов  и  программ,  увеличении  сроков  обучения,
перераспределении учебного материала и изменении темпа его прохождения; 
3.  Дифференцированном  подходе  к  детям,  уменьшении  наполняемости  классов  и
воспитательных групп, применении специальных форм и методов работы, оригинальных
учебников, наглядных пособий, тифлотехники; 
4.  Специальном  оформлении  учебных  классов  и  кабинетов,  создании  санитарно-
гигиенических условий.

ГЕНДЕРНАЯ ПЕДАГОГИКА

Код компетенции ОПК-6
Формулировка 
компетенции

Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-6.1. Знает психолого-педагогические технологии 
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
1. Один из этапов формирования у ребёнка половой идентичности – знание 
«первичной половой идентичности» (начало формирования образа тела) происходит в 
возрасте:
а) 1,5 года;
б) 3-4 года;
в) 6-7 лет;
г) 12-13 лет. 

2. Гендерно-ориентированную социальную работу можно охарактеризовать как:
а)  социальную  работу,  направленную  на  организацию  помощи  детям  и  подросткам,
мужчинам и женщинам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
б) социальную работу, направленнуюна решение проблемы клиента с учетом гендерных
составляющих;
в) организациюкомплексной социальной работы, направленной как на решение проблем
клиента,  таки  гендерное  просвещение  всех  специалистов,  вовлеченных  в  решение
проблемы
клиента;
г) нет верного ответа.



3. Данный возраст считается завершающим этапом формирования половой идентичности.
На этом этапе оформляется дифференциация половых ролей .
а) 2 года
б) 7 лет
в) 13 лет
г) 18 лет

4.  Отличительной  особенностью  школы  для  мальчиков,  способствующей
индивидуализации процесса обучения,  является:
а)  учитывается  тот  факт,  что  девочки по психофизиологическому развитию опережают
мальчиков на 1-2 года. В связи с этим корректируется программа
б) в школах для мальчиков чаще устраиваются развлекательные мероприятия
в) жесткий отбор в школы для мальчиков способствует формированию конкуренции
г) в школах для мальчиков преподают только мужчины. 

5.  Какая  психолого-педагогическая  технология  является  наименее  подходящей  для
коррекции гендерной идентификации подростка?
а) консультативная беседа
б) групповой тренинг
в) сюжетно-ролевая игра
г) лекция

ДЕТСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Код компетенции ОПК-6
Формулировка 
компетенции

Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-6.1. Знает психолого-педагогические технологии 
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выбрать один правильный ответ:
1. Временной диапазон, наиболее чувствительный и благоприятный для развития той или
иной функции, той или иной способности человека, принято называть периодом:
а) сензитивным;
б) кризисным;
в) сенсорным.
г) основным. 

2.  Совокупность  методов,  направленных  на  развитие  знаний,  социальных  установок,
умений,  навыков  саморегуляции,  общения  и  межличностного  взаимодействия,
называется:
а) тренингом;
б) психологическим консультированием;
в) психологической коррекцией;
г) формирующим экспериментом.



3. Совокупность психолого-педагогических воздействий, направленных на исправление,
компенсацию  отклонений  в  психическом  и  физическом  развитии,  а  также  создание
оптимальных условий для психического развития – это:
а) социальная адаптация; 
б) реабилитация;
в) коррекция;
г) компенсация.

4.  Явление  ускорения  развития  детей  по  сравнению  с  предыдущими  поколениями
называется:
а) интеграцией;
б) акселерацией;
в) одаренностью; 
г) социализацией.

5.  По Д. Б. Эльконину, каждому возрастному периоду соответствует определенная … , в
русле  которой  идет  развитие  и  формирование  личности  ребенка,  его  познавательных
возможностей, характерных именно для этого периода:
а) психологическая структура;
б) ведущая деятельность;
в) система новообразований;
г) критическая ситуация.

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)

Основные признаки выделения уровня Академич
еская

оценка

% 
выполн

ения



достижений
компетенций 

всех
заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или прикладного
характера на основе изученных методов, приемов,
технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса теоретического
и практического контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее
50

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то  считать  компетенцию не  сформированной на  данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
При  оценке  результата  освоения  компетенции  методистами  анализируются

отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 
6. Конспект пробного занятия с детьми дошкольного возраста.
7. Конспект зачетного занятия с детьми дошкольного возраста.
8. Конспект развлечения для детей.
9. Психолого-педагогическая характеристика на ребенка раннего возраста. 
10. Дневник практики, который включает в себя: а) анализ занятий наставника и (или)

напарника;  б)  самоанализ  педагогической  деятельности;  в)  две  диагностики
взаимоотношения воспитателя и детей; г) анализ плана работы воспитателя с точки
зрения учета специфики работы с детьми раннего возраста; д) анализ оформления
группы с точки зрения знаний о специфике работы с детьми раннего возраста; д)
все выполненные задания по психологии и дошкольной педагогике. 

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.



Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИОП
К-6.3.

Владеет  методами
разработки
(совместно  с
другими
специалистами)
программ
индивидуального
развития
обучающегося;
приемами  анализа
документации
специалистов
(психологов,
дефектологов,
логопедов  и  т.д.);
технологиями
реализации
индивидуально-
ориентированных
образовательных
программ
обучающихся.

Дневник по 
практике

 5  баллов  –  дневник  по  практике
оформлен  в  полном  объеме,  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  дневник  по  практике
оформлен  в  полном  объеме,  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3 балла -   в  дневнике по практике
оформлен  не  в  полном  объеме,
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической  терминологией;
дневник представлен с нарушением
установленных сроков;
2 балла – оформление дневника по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

Три уровня освоения компетенций. 
Первый  уровень  удовлетворительный.  Он  формируется  из  компоненты  знать:

воспроизводит термины, основные понятия, знает методы, процедуры, свойства, приводит
факты, идентифицирует, дает обзорное описание. Оценка «удовлетворительно». 

Второй  уровень  базовый,  он  формируется  из  требований  к  компоненте  уметь:
выявляет  взаимосвязи,  классифицирует,  упорядочивает,  интерпретирует,  планирует,
применяет законы, реализовывает, использует знания и умения. Оценка «хорошо». 

Третий уровень – повышенный (высокий). Он формируется из компоненты владеть:
анализирует, диагностирует, оценивает, прогнозирует, конструирует, сформировал навыки.
Оценка «отлично». 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА



При  оценке  результата  освоения  компетенции  методистами  анализируются
отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протоколы наблюдения за детьми.
6. Портфолио выполненных заданий
7. Конспекты НОД, утренней гимнастики, игр и самоанализ. (с подписью воспитателя)
8. Анализ НОД одногруппника.
Карта оценки сформированности компетенций.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИОП
К-6.3.

Владеет  методами
разработки
(совместно  с
другими
специалистами)
программ
индивидуального
развития
обучающегося;
приемами  анализа
документации
специалистов
(психологов,
дефектологов,
логопедов  и  т.д.);
технологиями
реализации
индивидуально-
ориентированных
образовательных
программ
обучающихся.

Дневник по 
практике

 5  баллов  –  дневник  по  практике
оформлен  в  полном  объеме,  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  дневник  по  практике
оформлен  в  полном  объеме,  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3 балла -   в  дневнике по практике
оформлен  не  в  полном  объеме,
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике; низкий уровень владения
методической  терминологией;
дневник представлен с нарушением
установленных сроков;
2 балла – оформление дневника по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.



Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, студент
проявил  высокий  уровень  самостоятельности  и
творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/
зачтено

Задания практики в целом выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/
не зачтено 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются
многочисленные замечания по оформлению собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  по  профилю)  выставляет
итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  аттестацию-характеристику,  карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.
Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено».
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