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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2  
 

Формулировка компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и описания результатов про-

ектной деятельности; правовые нормы для оценки результатов решения задач.  

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную документацию; формули-

ровать в рамках поставленной цели совокупность задач, обеспечивающих ее достиже-

ние; выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планировать результаты дея-

тельности. 

ИУК-2.3.Владеет: навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения 

поставленных целей и задач; навыками оценки имеющихся ресурсов и ограничений при 

разработке и реализации проекта; публичного представления результатов исследова-

ния; проведения профессионального обсуждения результатов исследовательской дея-

тельности, навыками конструктивного преодоления возникающих разногласий и кон-

фликтов.  

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности 

Б1.О.05.01 Проектная культура как часть профессионализма педагога 

Б1.В.ДВ.03.01 Основы научно-исследовательской деятельности 

Б1.В.ДВ.03.02 Научно-исследовательская деятельность в образовательной органи-

зации 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика  

Б2.В.02(П) Производственная педагогическая практика  

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор дости-

жения компетенции 

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и описа-

ния результатов проектной деятельности; правовые нормы для 

оценки результатов решения задач. 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную доку-

ментацию; формулировать в рамках поставленной цели совокуп-
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ность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать опти-

мальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планиро-

вать результаты деятельности. 

ИУК-2.3. Владеет: навыками постановки целей, выбора опти-

мальных способов решения поставленных целей и задач; навыка-

ми оценки имеющихся ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного представления результатов ис-

следования; проведения профессионального обсуждения резуль-

татов исследовательской деятельности, навыками конструктивно-

го преодоления возникающих разногласий и конфликтов. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

1. Право на ведение образовательной деятельности возникает у образовательного учре-

ждения… 

а) С момента создания учредителем; 

б) С момента прохождения государственной аккредитации; 

в) Возникают с момента его регистрации; 

г) С момента выдачи ему лицензии. 

2. В каких организационно-правовых формах создаются образовательные организации? 

а) В форме образовательных и автономных учреждений; 

б) В государственной, муниципальной и негосударственной формах; 

г) В формах, предусмотренных для некоммерческих организаций; 

д) В формах образовательного и общественного объединения. 

3. Что относится к платным образовательным услугам общеобразовательного учреждения? 

а) Реализация общеобразовательных программ общеобразовательными школами (клас-

сами) с углубленным изучением отдельных предметов; 

б) Занятия по углубленному изучению предметов; 

в) Индивидуальное, групповое обучение; 

г) Факультативные, индивидуальные и групповые занятия за счет часов, отведенных в 

основных общеобразовательных программах. 

4. Взимание платы с родителей происходит… 

а) За дошкольное образование; 

б) За дошкольное образование и содержание детей; 

в) За дошкольное обучение и воспитание; 

г) За присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошколь-

ного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

5. Объектом семейного правоотношения является: 

а) Тайна усыновления; 

б) Право расторгнуть брак; 

в) Ребенок; 

г) Родители. 

6. Установить соответствие 

1. Нормативный документ а) деятельность, направленная на получение и 

применение новых знаний, в том числе: фундамен-

тальные научные исследования и прикладные 

научные исследования. 

2. Научно-исследовательская 

деятельность 

б) документ, устанавливающий правила, общие 

принципы или характеристики, касающиеся раз-

личных видов деятельности или их результатов. 
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3. Отношения в сфере образования в) это совокупность определенных обязанностей и 
норм поведения, поддерживающих моральный 
престиж профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика г) согласно статье 4 Закона об образовании регули-
руются Конституцией Российской Федерации, 
настоящим Федеральным законом, а также другими 
федеральными законами, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, содержащими нормы, регу-
лирующие отношения в сфере образования. 

7. Установить соответствие 

1. Правовые понятия а) являющаяся основным источником дохода вид 
трудовой деятельности человека, владеющего ком-
плексом специальных теоретических знаний и 
практических навыков являющаяся основным ис-
точником дохода вид трудовой деятельности чело-
века, владеющего комплексом специальных теоре-
тических знаний и практических навыков. 

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, вос-
производящие (идеально) в мышлении объектив-
ную суть реальных процессов правовой действи-
тельности и выражающие специфически их юриди-
ческую качественную определенность. 

3. Государственный 
образовательный стандарт 

в) некоммерческая организация, осуществляющая 
на основании лицензии образовательную деятель-
ность в качестве основного вида деятельности в 
соответствии с целями, ради достижения которых 
такая организация создана. 

4. Образовательная организация г) совокупность обязательных требований к образова-
нию определенного уровня и (или) к профессии, спе-
циальности и направлению подготовки, утверждае-
мый органом власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. 

8. Практическое задание. Дайте характеристику документу и событиям, последовавшим 

после его появления: 

1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 

обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной дея-

тельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 

ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на 

возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 

Вопросы: 

1) Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 

представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 

начального общего образования? 

2) Какие результаты данный нормативно – правовой документ принѐс образовательной 

организации? 
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ПРОЕКТНАЯ КУЛЬТУРА КАК ЧАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ПЕДАГОГА 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и описа-

ния результатов проектной деятельности; правовые нормы для 

оценки результатов решения задач. 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную доку-

ментацию; формулировать в рамках поставленной цели совокуп-

ность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать опти-

мальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планиро-

вать результаты деятельности. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

Выберите правильный ответ 

1. Совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образова-

ния образовательными учреждениями – это:  

а) федеральный государственный образовательный стандарт  

б) основная образовательная программа  

в) учебный план 

г) карта проекта 

2. Совокупность личностных характеристик выпускника школы, сформулированная во 

ФГОС, называется:  

а) «портрет выпускника» 

б) базовые национальные ценности  

в) профессиограмма личности  

г) нет правильного ответа 

3. Целью организации проектной деятельности обучающегося для педагога, в первую 

очередь, является: 

а) создание материального продукта, обладающего новизной и значимостью для обу-

чающегося  

б) содействие развитию личности обучающегося 

в) выполнение плана внеучебной деятельности  

г) все ответы правильные 

4. Каковы критерии успешности проекта? 

а) при реализации проекта было затрачено большое количество денег, проект не сдан 

вовремя 

б) проект не был реализован в обществе 

в) проект завершен в установленные сроки, в рамках выделенного бюджета, при удо-

влетворении заказчика 

г) поставленные задачи проекта не были выполнены 

5. Абсолютный показатель, характеризующий качественную сторону произошедшего из-

менения – это  

а) социальный эффект проекта 

б) концепция проекта 

в) раздел проекта, описывающий его ресурсы 

г) раздел проекта, описывающий его результаты  
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6. Соотнесите формулировки, являющиеся обязательными элементами нормативной до-

кументации проекта  с компонентами  проекта   

1) Задачи а) Увеличение количества волонтеров к концу года на 25%  

2) Цель  б) Сборник «Творчество народов Севера»  

3)Результат  в) Недостаточно развитая инфраструктура сельского поселения 

для организация воспитательной работы с молодежью 

4) Проблема г) Составить список участников локальных войн, проживаю-

щих в городе   
 

7. Для планирования результатов деятельности необходимо конкретизировать  соответ-

ствие между типом проекта и его возможным результатом (проектным продуктом). 

Установите соответствие. 

Вид проекта  Возможный результат 

1) Творческий а) акция, демонстрация 

2) Социальный б) видеоклип, стихотворение, арт-объект 

3) Информационный в) научная статья, дневник наблюдений 

4) Исследовательский  г) газета, публикация 

ОСНОВЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор дости-

жения компетен-

ции 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную доку-

ментацию; формулировать в рамках поставленной цели совокуп-

ность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать оптималь-

ный способ решения задач, учитывая действующие правовые нор-

мы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планировать ре-

зультаты деятельности. 

Время выполнения заданий: 30 минут 

Задания на соответствие. 

1. Выберите наиболее эффективный метод научного исследования для достижения соот-

ветствующей цели: 

1 Определение эффективности новой методики  а) Экспертная оценка 

2 
Оценка рисков внедрения новой технологии 

обучения 
 б) 

Статистическая обработка ре-

зультатов измерений 

3 
Доказательство достоверности количествен-

ных результатов исследования 
 в) Анкетирование 

4 
Выяснение отношений участников образова-

тельного процесса к инновациям 
 г) Педагогический эксперимент 

2. Сопоставьте виды педагогического эксперимента и соответствующие цели: 

1 Констатирующий 

эксперимент 

 а) Первичная проверка гипотезы исследования в 

малых группах учащихся 

2 Поисковый эксперимент  б) Поиск и проверка оптимальных решений науч-

ной проблемы 

3 Лабораторный 

эксперимент 

 в) Окончательная проверка гипотезы 
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4 Формирующий 

эксперимент 

 г) Изучение состояния педагогического объекта 

или явления 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор дости-

жения компетен-

ции 

ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную доку-

ментацию; формулировать в рамках поставленной цели совокуп-

ность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать оптималь-

ный способ решения задач, учитывая действующие правовые нор-

мы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, планировать ре-

зультаты деятельности. 

Время выполнения заданий: 30 минут 

Задания на соответствие. 

1. Выберите наиболее эффективный метод научного исследования для достижения соот-

ветствующей цели: 

1 
Определение эффективности новой методи-

ки 
 а) Экспертная оценка 

2 
Оценка рисков внедрения новой технологии 

обучения 
 б) 

Статистическая обработка ре-

зультатов измерений 

3 
Доказательство достоверности количествен-

ных результатов исследования 
 в) Анкетирование 

4 
Выяснение отношений участников образова-

тельного процесса к инновациям 
 г) Педагогический эксперимент 

2. Сопоставьте виды педагогического эксперимента и соответствующие цели: 

1 Констатирующий 

эксперимент 

 а) Первичная проверка гипотезы исследования в малых 

группах учащихся 

2 Поисковый 

эксперимент 

 б) Поиск и проверка оптимальных решений научной 

проблемы 

3 Лабораторный 

эксперимент 

 в) Окончательная проверка гипотезы 

4 Формирующий 

эксперимент 

 г) Изучение состояния педагогического объекта или яв-

ления 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
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 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

3 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; Сани-

тарно-эпидемиологическими правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14. 

2. Ознакомиться с локальными актами школ: Устав, Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10, Са-

нитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

4. Отчет об ознакомлении с Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами внут-

реннего трудового распорядка ОО. 

Форма представления материалов 

Дата 

изучения 
Название документа 

Основные разделы 

документа 

Активная ссылка 

на документ 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по профилю 

ИУК-
2.1. 

Знает: правовые 
основания для 
представления и 
описания резуль-
татов проектной 
деятельности; 
правовые нормы 
для оценки ре-
зультатов реше-

Тесты 1, 2, 3 Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен 
в соответствии с требованиями 
по оформлению, материал изло-
жен грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по прак-
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ния задач тике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматиче-
ские ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки;  
- 3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформления 
документации по практике; низ-
кий уровень владения методиче-
ской терминологией; отчет пред-
ставлен с нарушением установ-
ленных сроков;  
- 2 балла – оформление докумен-
та по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков. 

ИУК-
2.2. 

Умеет: проверять 
и анализировать 
нормативную 
документацию; 
формулировать в 
рамках постав-
ленной цели со-
вокупность задач, 
обеспечивающих 
ее достижение; 
выбирать опти-
мальный способ 
решения задач, 
учитывая дей-
ствующие право-
вые нормы и 
имеющиеся 
условия, ресурсы 
и ограничения, 
планировать ре-
зультаты дея-
тельности 

Тесты 1, 2, 3 Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен 
в соответствии с требованиями 
по оформлению, материал изло-
жен грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по прак-
тике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматиче-
ские ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки;  
- 3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформления 
документации по практике; низ-
кий уровень владения методиче-
ской терминологией; отчет пред-
ставлен с нарушением установ-
ленных сроков;  
- 2 балла – оформление докумен-
та по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков. 

 

ИУК-
2.3. 

Владеет: навыка-
ми постановки 
целей, выбора 
оптимальных 
способов реше-

Тесты 1, 2, 3 Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен 
в соответствии с требованиями 
по оформлению, материал изло-
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ния поставлен-
ных целей и за-
дач; навыками 
оценки имею-
щихся ресурсов и 
ограничений при 
разработке и реа-
лизации проекта; 
публичного 
представления 
результатов ис-
следования; про-
ведения профес-
сионального об-
суждения резуль-
татов исследова-
тельской дея-
тельности, навы-
ками конструк-
тивного преодо-
ления возникаю-
щих разногласий 
и конфликтов 

жен грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по прак-
тике; документ представлен в 
установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматиче-
ские ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 
- 3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформления 
документации по практике; низ-
кий уровень владения методиче-
ской терминологией; отчет пред-
ставлен с нарушением установ-
ленных сроков; 
- 2 балла – оформление докумен-
та по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен 
с нарушением установленных 
сроков. 

4 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФГОС ООО, ФГОС СОО, Письмо Министерства образования и науки РФ от 

14 декабря 2015 г. № 09-3564 “О внеурочной деятельности и реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ”  

2. Ознакомиться с рабочими программами ОО по физике и робототехнике. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФГОС ООО 

4. Отчет об изучении ФГОС СОО 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами ОО по физике и робототехнике 

Форма анализа 

 

Рабочая 

программа 

по физике ООО 

Рабочая программа 

по физике СОО 

(указать базовый или 

профильный уровень) 

Рабочая программа 

по робототехнике 

Образовательная 

организация, в 

которой реализу-

ется рабочая про-

грамма 

   

Активная ссылка 

на документ 

   

Основные разде-

лы документа 
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6. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по профилю 

ИУК-

2.1. 

Знает: право-

вые основания 

для представ-

ления и описа-

ния результа-

тов проектной 

деятельности; 

правовые нор-

мы для оценки 

результатов 

решения задач 

Отчет об озна-

комлении с 

ФГОС ООО 

ФГОС СОО 

Письмо Ми-

нистерства 

образования и 

науки РФ от 

14 декабря 

2015 г. № 09-

3564 “О вне-

урочной дея-

тельности и 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ” 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

- 5 баллов – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, мате-

риал изложен грамотно, дока-

зательно, используется про-

фессиональная терминология 

при оформлении отчетной до-

кументации по практике; до-

кумент представлен в уста-

новленные сроки; 

- 4 балла – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, но при 

изложении материала обнару-

жены ошибки в использова-

нии профессиональной терми-

нологии, встречаются стили-

стические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

- 3 балла – в документе обна-

ружен низкий уровень оформ-

ления документации по прак-

тике; низкий уровень владения 

методической терминологией; 

отчет представлен с наруше-

нием установленных сроков;  

- 2 балла – оформление доку-

мента по практике не соответ-

ствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИУК-

2.2. 

Умеет: прове-

рять и анализи-

ровать норма-

тивную доку-

ментацию; 

формулировать 

в рамках по-

ставленной це-

ли совокуп-

Отчет об озна-

комлении с 

ФГОС ООО 

ФГОС СОО 

Письмо Ми-

нистерства 

образования и 

науки РФ от 

14 декабря 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

- 5 баллов – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, мате-

риал изложен грамотно, дока-

зательно, используется про-

фессиональная терминология 

при оформлении отчетной до-
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ность задач, 

обеспечиваю-

щих ее дости-

жение; выби-

рать оптималь-

ный способ 

решения задач, 

учитывая дей-

ствующие пра-

вовые нормы и 

имеющиеся 

условия, ресур-

сы и ограниче-

ния, планиро-

вать результаты 

деятельности 

2015 г. № 09-

3564 “О вне-

урочной дея-

тельности и 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ” 

кументации по практике; до-

кумент представлен в уста-

новленные сроки; 

- 4 балла – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, но при 

изложении материала обнару-

жены ошибки в использова-

нии профессиональной терми-

нологии, встречаются стили-

стические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

- 3 балла – в документе обна-

ружен низкий уровень оформ-

ления документации по прак-

тике; низкий уровень владения 

методической терминологией; 

отчет представлен с наруше-

нием установленных сроков;  

- 2 балла – оформление доку-

мента по практике не соответ-

ствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

ИУК-

2.3. 

Владеет: навы-

ками постанов-

ки целей, выбо-

ра оптимальных 

способов реше-

ния поставлен-

ных целей и за-

дач; навыками 

оценки имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

при разработке 

и реализации 

проекта; пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов ис-

следования; 

проведения 

профессио-

нального об-

суждения ре-

зультатов ис-

следователь-

ской деятельно-

сти, навыками 

конструктивно-

Отчет об озна-

комлении с 

ФГОС ООО 

ФГОС СОО 

Письмо Ми-

нистерства 

образования и 

науки РФ от 

14 декабря 

2015 г. № 09-

3564 “О вне-

урочной дея-

тельности и 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ” 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

- 5 баллов – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, мате-

риал изложен грамотно, дока-

зательно, используется про-

фессиональная терминология 

при оформлении отчетной до-

кументации по практике; до-

кумент представлен в уста-

новленные сроки; 

- 4 балла – документ оформ-

лен в соответствии с требова-

ниями по оформлению, но при 

изложении материала обнару-

жены ошибки в использова-

нии профессиональной терми-

нологии, встречаются стили-

стические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

- 3 балла – в документе обна-

ружен низкий уровень оформ-

ления документации по прак-

тике; низкий уровень владения 

методической терминологией; 
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го преодоления 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов 

отчет представлен с наруше-

нием установленных сроков;  

- 2 балла – оформление доку-

мента по практике не соответ-

ствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Конкретные разделы практики определяют примерное содержание индивидуаль-

ных заданий каждому студенту. 

Психолого-педагогическая составляющая 

Задание 1. Введение к дипломной работе. 

Актуальность (краткий обзор известных исследований; противоречия на социально-

педагогическом, научно-педагогическом и научно-методическом уровнях; проблема и как 

следствие тема работы; объект, предмет и цель исследования; гипотеза и задачи; методы 

исследования; методологическая и теоретическая база; научная новизна; теоретическая и 

практическая значимость исследования; положения, выносимые на защиту. 

Задание 2. Источники информации. 

По всему тексту работы проверить ссылки на литературу; в общем списке отметить ис-

точники, на которые есть ссылки; убедиться, что в ссылках на монографии, учебники, 

учебные пособия указаны страницы; проверить реальность ссылок на интернет-

источники. 

Задание 7. Оформление работы. 

Оформить список источников информации по ГОСТу, упорядочить по алфавиту. Оконча-

тельно проверить корректность всех ссылок (на рисунки, на источники информации, на 

таблицы и т.д.). Сверить оглавление с текстом. Сверстать текст. 

Задание 8. Подготовка презентации. 

Выделение главных идей работы, составление краткого выступления, оформление 

наглядных слайдов, подбор строгого, видимого, контрастного шрифта, корректный набор 

формул, таблиц, списков и т.д. Проверка грамотности написания текстов и оформления 

презентации. 

Предметная составляющая по профилю «Физика» 

Задание 3. Фотографические и графические иллюстрации. 

Произвести окончательное редактирование фотографий: яркость и контрастность изобра-

жения; однородность и яркость фона; цифровые и буквенные обозначения. Проверить пра-

вильность размещения фотографий в тексте и наличие ссылок на фотографии. Тщательно 

проверить физические рисунки, эскизы приборов, принципиальные схемы электронных 

устройств, наличие в тексте ссылок на эти иллюстрации и необходимых пояснений. 

Задание 5. Описания физических опытов. 

Проверить правильность описаний опытов, количественные характеристики явления, ис-

следуемого в опыте, расчеты, формулы и т.д. Проанализировать воспроизводимость опы-

тов по описанию, достоверность ссылок, корректность указания авторского вклада в раз-

работку и апробацию опытов. 

Задание 9. Подготовка опытов к защите. 

Отбор опытов, отладка опытов, репетиция опытов и их объяснения, обеспечение готовно-

сти экспериментальных установок к транспортировке и демонстрации на защите. 
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Предметная составляющая по профилю «Дополнительное образование (Робототехника)» 

Задание 4. Описания физических приборов. 

Проверить правильность описаний приборов, количественные характеристики приборов: 

размеры, материалы, параметры и т.д. Проанализировать воспроизводимость прибора по 

описанию, достоверность ссылок, корректность указания авторского вклада в разработку, 

изготовление и апробацию прибора. 

Задание 6. Педагогический эксперимент. 

Убедиться в отсутствии повторов текста педагогического эксперимента и других разделов 

работы, наличии исчерпывающей информации об условиях и результатах эксперимента. 

Проверить правильность применения методов математической статистики, корректность 

табличных данных. 

Задание 10. Подготовка разработанных компьютерных программ. 

Наглядное оформление текста программ, написание комментариев и методики составле-

ния и отладки программы, методики использования в учебном процессе. 

Формы отчетности по практике 

Результаты выполнения каждого задания студент представляет методисту в виде 

составных частей выпускной квалификационной работы (задания 1-7). 

1. Введение к дипломной работе. 

2. Источники информации. 

3. Фотографические и графические иллюстрации. 

4. Описания физических приборов. 

5. Описания физических опытов. 

6. Педагогический эксперимент. 

7. Оформление работы. 

Отдельно они не распечатываются и хранятся на кафедре только в составе ВКР. 

Результат выполнения задания 8 – файл презентации, по заданию 9 студенты 

отчитываются устно, показывая опыты. Задание 10 предлагается тем студентам, тема ВКР 

которых связана с разработкой компьютерных программ. 

8. Подготовка презентации. 

9. Подготовка опытов к защите. 

10. Подготовка разработанных компьютерных программ. 

По результатам прохождения практики для каждого студента методисты заполняют 

итоговую таблицу, в которой каждое задание оценивается по пятибалльной шкале. 

Аттестация-характеристика 

Задание Оценка 

1. Введение к дипломной работе.  

2. Источники информации.  

3. Фотографические и графические иллюстрации.  

4. Описания физических приборов.  

5. Описания физических опытов.  

6. Педагогический эксперимент.  

7. Оформление работы.  

8. Подготовка презентации.  

9. Подготовка опытов к защите.  

10. Подготовка разработанных компьютерных программ.  

Итоговая оценка  
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Индикатор компетенции Документы 
Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оце-

нка 
ИУК-2.3. Владеет: навыками 

постановки целей, выбора 

оптимальных способов ре-

шения поставленных целей и 

задач; навыками оценки 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений при разработке и 

реализации проекта; пуб-

личного представления ре-

зультатов исследования; 

проведения профессиональ-

ного обсуждения результа-

тов исследовательской дея-

тельности, навыками кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов. 

Фотографиче-

ские и графи-

ческие иллю-

страции. Опи-

сания физиче-

ских прибо-

ров. Педаго-

гический экс-

перимент. 

1) Сделаны фотографии.   

2) Фотографии отретушированы.  

3) Сделаны рисунки.  

4) Рисунки качественные.  

5) В тексте имеются корректные 

ссылки на иллюстрации. 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 

за выполнение 

заданий 

практики 

1 

Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в пол-

ном объеме, студент проявил высо-

кий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

9-10 

2 

Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в пол-

ном объеме, имеются отдельные не-

достатки в оформлении представ-

ленного материала 

8-7 

3 

Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполне-

ны, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики от-

дельных разделов (частей) задания, 

имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 
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Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или приклад-

ного характера на основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику приме-

нения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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