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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 
 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные условия эффектив-

ной командной работы; стратегии и принципы командной работы; основы психологии 

личности, среды, группы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять принципы и методы 

организации командной деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в ко-

манде; создания команды для выполнения практических задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.02.02 Культура русской речи 

Б1.О.02.04 Основы публичного выступления 

Б1.О.04.01 Психология 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика  

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1 

КУЛЬТУРА РУССКОЙ РЕЧИ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 

принципы и методы организации командной деятельности 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

1. Найдите соответствие между термином и его определением: 

1 убеждение  а) целенаправленное воздействие, оказываемое с целью за-

ставить человека что-либо сделать против его воли 

2 принуждение  б) воздействие на сознание человека, при котором происхо-

дит некритическое восприятие им убеждений и установок 

3 внушение  в) следование какому-либо примеру, образцу 

4 подражание  г) направленное воздействие на человека посредством аргу-

ментов 
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2. Найдите соответствие между термином и его определением: 

1 коммуникативная 

компетентность 

 а) Способность человека представлять, как он воспри-

нимается партнером по общению 

2 антиципация  б) способность устанавливать и поддерживать необхо-

димые контакты с другими людьми называется 

3 рефлексия  в) способность сопереживать собеседнику 

4 эмпатия  г) Вид коммуникативного сотрудничества, который ос-

нован на предвосхищении, предвидении коммуника-

тивных шагов собеседника, называется 

ОСНОВЫ ПУБЛИЧНОГО ВЫСТУПЛЕНИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Индикатор дости-

жения компетен-

ции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основ-

ные условия эффективной командной работы; стратегии и принци-

пы командной работы; основы психологии личности, среды, груп-

пы, коллектива. 

ИУК-3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; применять 

принципы и методы организации командной деятельности. 

ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реа-

лизации своей роли в команде; создания команды для выполнения 

практических задач; участия в разработке стратегии командной ра-

боты. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

1. Коммуникативной стороной общения называют: 

а)  обмен информацией; 

б)  восприятие друг друга; 

в)  взаимодействие; 

г)  все верно. 

2. Какое понятие шире: 

а)  общение; 

б)  коммуникация; 

в)  общение=коммуникация; 

г)  нет верного ответа. 

3. К невербальному общению можно отнести: 

а)  телефонный разговор; 

б)  чтение стихотворения вслух; 

в)  взгляд; 

г)  интонация. 

4. Помехи, препятствующие нормальному общению между коммуникатором и реципиен-

том, способные привести к непониманию и возникновению конфликтных взаимодей-

ствий между ними – это… 

а)  неэффективная коммуникация; 

б)  барьеры коммуникации; 

в)  преграды коммуникации; 

г)  неэффективная коммуникация. 
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5. Сотрудничество индивидов для решения общей задачи – это… 

а)  кооперация; 

б)  конкуренция; 

в)  симбиоз; 

г)  дружба. 

6. Установите соответствие: 

1. Инвенция    а) запоминание речи 

2. Диспозиция    б) создание речи 

3. Элокуция     в) расположение речи 

4. Мемориа    г) украшение речи 

7. Установите соответствие: 

1. Инверсия    а) членение предложения на отрезки 

2. Антитеза     б) представление неживого в виде живого 

3. Парцелляция    в) обратный порядок слов 

4. Олицетворение   г) противопоставление 

8. Распределите признаки по ячейкам таблицы: 

Рабочая группа Команда 

  

  

  

  

  

1. Есть сильный руководитель с четко выраженными целями  

2. Индивидуальная (личная) ответственность  

3. Индивидуальная и общая взаимная ответственность  

4. Индивидуальные результаты труда  

5. Коллективные результаты труда  

6. Непрямая оценка эффективности группы  

7. Поощряются коллективные дискуссии и конструктивные собрания по решению проблем 

8. Предназначение рабочей группы совпадает с предназначением организации 

9. Прямая оценка результатов по выполненному коллективному заданию  

10. Руководитель организует дискуссию, принимает решения и делегирует компетенции  

11. Руководитель проводит эффективные обсуждения заданий, собрания  

12. Руководящая роль разделена между членами команды  

13. Специфические цели команды определяются внутри нее, имеет 

14. свое собственное предназначение 

15. Формальное соответствие целей группы и организации 

16. Члены группы совместно обсуждают, принимают решения и сообща выполняют их 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Индикаторы достижения 

компетенции 

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; 

стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива 
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Время выполнения заданий: 30 минут. 

Выбрать один правильный ответ: 

1. К процессам, происходящим в группе, относится: 

а) процесс развития индивидами; 

б) мыслительный процесс; 

в) процесс группового давления; 

г) мозговая атака. 

2. Стабильная личность, общительный, жизнерадостный, природный лидер, имеет много 

друзей – это: 

а) холерик; 

б) сангвиник; 

в) флегматик; 

г) меланхолик. 

3. Другой человек рассматривается как равный партнер в общении, как коллега в совмест-

ном поиске знаний при стиле деятельности: 

а) демократическом; 

б) авторитарном; 

в) либеральном; 

г) авральном. 

4. Члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и отри-

цательные – это: 

а) низкостатусные; 

б) отверженные; 

в) пренебрегаемые; 

г) изолированные. 

5. Крайний вариант нормы характера как результат усиления его отдельных черт называется: 

а) темпераментом; 

б) одаренностью; 

в) акцентуацией; 

г) волей. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
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 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

3 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; Сани-

тарно-эпидемиологическими правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14. 

2. Ознакомиться с локальными актами школ: Устав, Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10, Са-

нитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

4. Отчет об ознакомлении с Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами внут-

реннего трудового распорядка ОО. 

Форма представления материалов 

Дата 
изучения 

Название документа 
Основные разделы 

документа 
Активная ссылка 

на документ 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методи-

ста 
по про-
филю 

ИУК-
3.1. 

Знает: способы 
подбора эффек-
тивной команды; 
основные усло-
вия эффективной 
командной рабо-
ты; стратегии и 
принципы ко-
мандной работы; 
основы психоло-
гии личности, 
среды, группы, 
коллектива 

Отчеты Каждый отчетный документ оцени-
вается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная терминоло-
гия при оформлении отчетной до-
кументации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в установ-
ленные сроки; 
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- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с нару-
шением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует требова-
ниям, отчет представлен с наруше-
нием установленных сроков. 

ИУК-
3.2. 

Умеет: выраба-
тывать команд-
ную стратегию; 
применять 
принципы и ме-
тоды организа-
ции командной 
деятельности 

Отчеты Каждый отчетный документ оцени-
вается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная терминоло-
гия при оформлении отчетной до-
кументации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в установ-
ленные сроки;  
- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с нару-
шением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует требова-
ниям, отчет представлен с наруше-
нием установленных сроков. 

 

ИУК-
3.3. 

Владеет: навы-
ками социально-
го взаимодей-
ствия и реализа-
ции своей роли в 
команде; созда-
ния команды для 
выполнения 
практических 
задач; участия в 
разработке стра-
тегии командной 
работы 

Отчеты Каждый отчетный документ оцени-
вается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная терминоло-
гия при оформлении отчетной до-
кументации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в установ-
ленные сроки; 
- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
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ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с нару-
шением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует требова-
ниям, отчет представлен с наруше-
нием установленных сроков. 

4 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФГОС ООО, ФГОС СОО, Письмо Министерства образования и науки РФ от 

14 декабря 2015 г. № 09-3564 “О внеурочной деятельности и реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ”  

2. Ознакомиться с рабочими программами ОО по физике и робототехнике. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФГОС ООО 

4. Отчет об изучении ФГОС СОО 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами ОО по физике и робототехнике 

Форма анализа 

 
Рабочая 

программа 
по физике ООО 

Рабочая программа 
по физике СОО 

(указать базовый или 
профильный уровень) 

Рабочая программа 
по робототехнике 

Образовательная 
организация, в ко-
торой реализуется 
рабочая программа 

   

Активная ссылка на 
документ 

   

Основные разделы 
документа 

   

6. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 
по профи-

лю 

ИУК-
3.1. 

Знает: способы 
подбора эффек-
тивной команды; 
основные усло-
вия эффектив-
ной командной 
работы; страте-
гии и принципы 
командной рабо-
ты; основы пси-
хологии лично-

Отчеты Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной 
документации по практике; доку-
мент представлен в установленные 
сроки; 
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сти, среды, 
группы, коллек-
тива 

- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в уста-
новленные сроки;  
- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа 
по практике не соответствует требо-
ваниям, отчет представлен с нару-
шением установленных сроков. 

ИУК-
3.2. 

Умеет: выраба-
тывать команд-
ную стратегию; 
применять 
принципы и ме-
тоды организа-
ции командной 
деятельности 

Отчеты Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной 
документации по практике; доку-
мент представлен в установленные 
сроки; 
- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в уста-
новленные сроки; 
- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа 
по практике не соответствует требо-
ваниям, отчет представлен с нару-
шением установленных сроков. 

 

ИУК-
3.3. 

Владеет: навы-
ками социально-
го взаимодей-
ствия и реализа-
ции своей роли в 
команде; созда-
ния команды для 
выполнения 
практических 
задач; участия в 
разработке стра-

Отчеты Каждый отчетный документ оце-
нивается в 5 баллов: 
- 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использу-
ется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной 
документации по практике; доку-
мент представлен в установленные 
сроки; 

 



10 

тегии командной 
работы 

- 4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в уста-
новленные сроки;  
- 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 
- 2 балла – оформление документа 
по практике не соответствует требо-
ваниям, отчет представлен с нару-
шением установленных сроков. 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 

за выполнение 

заданий 

практики 

1 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в пол-

ном объеме, студент проявил высо-

кий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в пол-

ном объеме, имеются отдельные не-

достатки в оформлении представ-

ленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполне-

ны, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики от-

дельных разделов (частей) задания, 

имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 

  



11 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или приклад-

ного характера на основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику приме-

нения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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