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1. Цель практики 

Целью практики является формирование у обучающихся готовности 

самостоятельно осуществлять научное исследование в области психолого-

педагогического образования с использованием современных методов науки. 

 

2. Задачи практики 

Задачами практики являются: 

- дать знания актуальных проблем предметной области, приёмов и методов исследования 

в области психолого-педагогического образования; 

- сформировать умения выполнять ключевые действия, определяющие суть исследования 

в области психолого-педагогического образования; 

- развить владение потребностью, мотивами, интересом к исследовательской 

деятельности, опытом получения новых результатов; навыками совместной с различными 

субъектами образования исследовательской деятельности. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Знает: способы планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений. 

ИОПК-7.2. Умеет: организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ИОПК-7.3. Владеет: приемами проектирования взаимодействия 

участников образовательных отношений 

 

Код компетенции ПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен модифицировать, адаптировать существующие и 

создавать новые методы, методики и формы педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития 

личностного потенциала 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИПК-4.1. Знает: способы модифицирования, адаптации 

существующих методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики. 

ИПК-4.2. Умеет: модифицировать, адаптировать 

существующие и создавать новые методы, методики и формы 

педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала. 

ИПК-4.3. Владеет: технологиями адаптации существующих и 

создании новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития 

личностного потенциала 

 

4. Место практики в структуре ОПОП магистратуры  

Преддипломная практика является обязательным видом учебных занятий 

обучающихся, входит в «Блок 2. Практики» ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование. 



Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится 

после освоения студентами программ теоретического и практического обучения, 

предусмотренных учебным планом. Преддипломная практика проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы. Ее базовой основой являются дисциплины 

предметно-теоретического, предметно-технологического модулей, изучаемые в 

предшествующий период, а также дисциплины, ориентированные на представление 

результатов научных исследований по профилю подготовки. 

 

5. Вид, тип, форма и способ проведения практики 

По способу проведения практика может быть, как стационарной, так и выездной. 

Форма проведения практики – дискретная. 

Вид практики – производственная.  

Тип практики – преддипломная. 

 

6. Место и время проведения практики 

Практика проводится на базе профильных организаций.  

Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса. 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачет. 

 

 7. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 106 часа, 4 недель. 

№ 

этапа 

Этапы 

практики 

Виды работ 

1 Подготовительный 1. Постановка проблемы, цели, задач практики. Знакомство с 

требованиями к отчетной документации. 

2. Подготовка индивидуального задания в соответствии с уже 

имеющимися наработками в рамках выбранной темы 

исследования, сделанными в период обучения, во время 

производственных практик и научно-исследовательской 

работы. 

2 Основной 

(рабочий) 

1. Проведение научно-исследовательской работы по 

формированию и обобщению результатов исследования. 

2. Продолжение и завершение работы по осмыслению и 

отражению в ВКР истории вопроса, начатой в период 

обучения. Продолжение и завершение работы с научной 

литературой, систематизация и оформление в соответствии с 

техническими требованиями библиографии исследования. 

Обобщение работы по анализу эмпирического материала 

исследования. Продолжение и завершение практической 

части исследования с опорой на выбранные и обоснованные 

методы и приемы. Создание в черновом виде текстового 

варианта ВКР и представление его научному руководителю. 

3 Заключительный Оформление и представление результатов исследования. 

 



Началу практики предшествует установочная конференция, организуемая 

деканатом факультета и проводимая руководителем практики по профилю совместно с 

преподавателями, осуществляющими методическое руководство практикой. 

На установочной конференции в обязательном порядке студентам разъясняется 

программа прохождения практики, формы, виды и сроки отчетности по итогам практики, 

предоставляются методические рекомендации и материалы и др. 

После прохождения практики и сдачи студентами отчетности по практике 

проводится заключительная конференция по подведению итогов практики. 

 

8. Содержание практики: 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Посетить установочную конференцию, познакомиться с требованиями к отчетной 

документации. 

2.  Изучить Положение о выпускных квалификационных работах обучающихся по 

программам высшего образования – программам бакалавриата и программам 

магистратуры ФГБОУ ВО «ГГПИ». 

3. Сформулировать индивидуальное заданиес учетом уже имеющихся наработок в рамках 

выбранной темы исследования, сделанными в период обучения, во время 

производственных практик и научно-исследовательской работы. 

4. Обосновать актуальность и научную новизну исследования. Определить цель и задачи 

исследования, объект и предмет, теоретическую и практическую значимость. 

5. Проработать литературу, проанализировать степень изученности предмета 

исследования в научной и методической литературе (историографию вопроса). Составить 

библиографию по тематике исследования в соответствии с действующими техническими 

требованиями.  

6. Систематизировать и проанализировать эмпирическую базу исследования с 

применением современных методов исследования. Продумать структуру ВКР. 

7. Продолжить и завершить практическую часть исследования с опорой на выбранные и 

обоснованные методы и приемы исследования.  

8. Представить в черновом виде текстовый вариант ВКР научному руководителю. 

9. Сообщить о результатах осуществленного исследования на заседании выпускающей 

кафедры, выступая с устным докладом по теме исследования, сопровождая его 

электронной презентацией (формат предзащиты ВКР). Основные составляющие доклада: 

определение цели и задач, объекта и предмета, теоретической ипрактической значимости 

исследования, описание его эмпирической и методологической базы, обоснование 

актуальности и научной новизны, аннотирование содержания глав, сообщение об итогах, 

перспективах исследования, а также публикациях, в которых нашли отражение основные 

результаты осуществленного исследования. 

10. Представить руководителю основную отчетную документациюпо итогам 

преддипломной практики в форме печатного варианта доклада по теме исследования с 

электронной презентацией, приложенной на цифровом носителе. 

 

9. Фонд оценочных средств результатов практики  

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные 

документы по практике. 

Формы отчетности по практике 



2. План (график) практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Карта оценки сформированности компетенций. 

5. Печатный вариант доклада по теме исследования с электронной презентацией. 

6. Выписка из протокола заседания выпускающей кафедры о выступлении с докладом 

и обсуждении результатов научно-исследовательской деятельности магистранта. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-7.1. Знает: способы планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений. 

ИОПК-7.2. Умеет: организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ИОПК-7.3. Владеет: приемами проектирования взаимодействия 

участников образовательных отношений 

 

Код компетенции ПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен модифицировать, адаптировать существующие и 

создавать новые методы, методики и формы педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития 

личностного потенциала 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИПК-4.1. Знает: способы модифицирования, адаптации 

существующих методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики. 

ИПК-4.2. Умеет: модифицировать, адаптировать 

существующие и создавать новые методы, методики и формы 

педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала. 

ИПК-4.3. Владеет: технологиями адаптации существующих и 

создании новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития 

личностного потенциала 

 

 

Код 

индикатора 

компетенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемы

е отчетные 

документы  

Критерии 

оценивания 

отчетных 

документов 

Оценка 

методиста по 

профилю 

ИОПК-7.1. Знает: способы 

планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Печатный 

вариант 

доклада по 

теме 

исследования 

с электронной 

Каждый отчетный 

документ 

оценивается в 5 

баллов: 

 5 баллов – 

документ 

оценка 

выставляется по 

среднему 

арифметическом

у значению 



ИОПК-7.2. Умеет: 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

презентацией. 

 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, 

материал изложен 

грамотно, 

доказательно, 

используется 

профессиональна

я терминология 

при оформлении 

отчетной 

документации по 

практике; 

документ 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 4 балла - 

документ 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но 

при изложении 

материала 

обнаружены 

ошибки в 

использовании 

профессионально

й терминологии, 

встречаются 

стилистические и 

грамматические 

ошибки; отчет 

представлен в 

установленные 

сроки; 

 3 балла -  в 

документе 

обнаружен 

низкий уровень 

оформления 

документации по 

практике; низкий 

ИОПК-7.3. Владеет: 

приемами 

проектирования 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ИПК-4.1. Знает: способы 

модифицирования

, адаптации 

существующих 

методов, методик 

и форм 

педагогической 

деятельности в 

области 

психологии и 

педагогики. 

ИПК-4.2. Умеет: 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы, методики 

и формы 

педагогической 

деятельности в 

области 

психологии и 

педагогики 

развития 

личностного 

потенциала. 

 

ИПК-4.3. Владеет: 

технологиями 

адаптации 

существующих и 

создании новых 



методов, методик 

и форм 

педагогической 

деятельности в 

области 

психологии и 

педагогики 

развития 

личностного 

потенциала 

уровень владения 

методической 

терминологией; 

отчет представлен 

с нарушением 

установленных 

сроков; 

 2 балла – 

оформление 

документа по 

практике не 

соответствует 

требованиям, 

отчет представлен 

с нарушением 

установленных 

сроков. 

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении 

представленного материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов 

(частей)задания, имеются замечания по оформлению 

собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

10.1. Основная литература 

1. Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., 



перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433084 (дата 

обращения: 02.03.2024). 

2. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 115 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/442041 (дата обращения: 21.03.2024). 

3. Коржуев, А. В. Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/430008 (дата обращения: 21.03.2024). 

4. Стариченко, Б. Е. Проектирование диссертации магистра образования : учебно-

методическое пособие / Б. Е. Стариченко, И. Н. Семенова, А. В. Слепухин ; [под ред. Б. Е. 

Стариченко] ; Уральский гос. пед. ун-т, Ин-т математики, информатики и информ. 

технологий. - Екатеринбург : [б. и.], 2014. - 150 с. : табл. - Библиогр.: с. 142-145. - URL: 

https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5160/read.php (дата обращения: 18.03.2024) 

 

10.2. Дополнительная литература 

1. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 274 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438362 (дата обращения: 09.03.2024). 

2. Закирова А. Ф. Магистерская диссертация как научно-педагогическое 

исследование : учебное пособие для слушателей институтов и факультетов повышения 

квалификации, преподавателей, аспирантов и других профессионально-педагогических 

работников / А. Ф. Закирова, И. В. Манжелей ; Тюменский гос. ун-т, Ин-т психологии и 

педагогики, Ин-т физической культуры. - Тюмень : ТюмГУ, 2013. - 128 с. - Библиогр. В 

конце разделов. - URL: https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/4423/read.php (дата обращения: 

15.03.2024) 

3. Крулехт, М. В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Крулехт. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 195 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05461-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/441148 (дата 

обращения: 21.03.2024). 

4. Селетков, С. Г. Методология диссертационного исследования : учебник для 

вузов / С. Г. Селетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 281 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466405 (дата обращения: 

21.03.2024). 

5. Рыбин Д. Н. Методология и методы психолого-педагогических исследований: 

учебно-методическое пособие / Д. Н. Рыбин, О. А. Скорлупина; Алтайская гос. пед. акад. - 

Барнаул: АлтГПА, 2012. - 81 с. - Библиогр. в тексте и с. 56-59 . - URL: 

https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/2846/read.php (дата обращения: 15.03.2024)  

 



10.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, 

необходимых для проведения практики: 

а) Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

1. http://www.diss.rsl.ru/ - электронная библиотека диссертаций  

2. https://cyberleninka.ru/– научная электронная библиотека Киберленинка 

3. https://www.gramota.net/ - Издательство Грамота 

4. http://www.edu.ru/ - федеральный портал Российское образование 

5. https://gostexpert.ru/ - ГОСТ 7.32-2001 Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. 

Структура и правила оформления 

 

б) Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, необходимых для проведения практики 

ФГБУ «Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина». Режим доступа 

https://www.prlib.ru/ 

Информационная система доступа к электронным каталогам библиотек сферы 

образования и науки «ЭКБСОН». Режим доступа: http://www.vlibrary.ru/?id=AboutProject 

Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Полнотекстовая, реферативная база 

данных. Режим доступа: https://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

11. Материально-техническая база практики  

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 

Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие 

программного обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети 

Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации.  

Помещения, в которых обучающиеся проходят практику, должны соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности. 

Рабочее место обязано отвечать задачам, решаемым обучающимся в данный 

момент. Практикантам должен быть обеспечен доступ к различным видам оборудования, 

позволяющего работать с документами различных типов (компьютерам, принтерам, 

фотоаппаратам, сканерам), а также к информационным ресурсам в электронной форме, 

включая электронные каталоги. Необходимо также обеспечить доступ обучающихся к 

цифровым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного 

решения задач практики. 

Все вышеуказанное обеспечивается тем заведением, в котором обучающийся 

проходит практику. 

 

12.Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

http://www.diss.rsl.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.gramota.net/
http://www.edu.ru/
https://gostexpert.ru/


При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья институтом учитываются рекомендации, 

содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера 

выполняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При распределении на практику обучающиеся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья имеют право самим выбрать базу прохождения 

практики или институт выбирает базу практики с учетом особенностей здоровья 

обучающегося. 

Обеспечение студентов инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы обучающимся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах:  

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудио файла,  

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лист регистрации изменений и дополнений к РПП 
(фиксируются изменения и дополнения перед началом учебного года,  

при необходимости внесения изменений на следующий год –   

оформляется новый лист изменений) 

 

№ 

п.п. 

Содержание изменения Дата, номер 

протокола 

заседания 

кафедры. 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

Дата, номер 

протокола 

заседания совета 

факультета. 

Подпись декана 

факультета 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

4.  

 

    

5.  

 

    

6.  
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