
Министерство просвещения РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко» 

 

 

Утверждена  

на заседании ученого совета института 

 

«____» _________ 20___ г. протокол №_____ 

 

Ректор __________ / Я.А. Чиговская-Назарова 

                  подпись                   инициалы, фам 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

Уровень основной профессиональной 

образовательной программы 

бакалавриат 

  

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 

  

Направленность (профиль) Физика и Математика 

  

Форма обучения Очная 

  

Семестр(ы) 4 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Глазов 2023



2 

1. Цель практики 

Цель практики – обеспечить в ходе учебной практики (технологической) «Психологиче-
ские основы профессиональной деятельности» выполнение индикаторов достижения ком-
петенций: УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде; ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов; ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обу-
чения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными по-
требностями; ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отно-
шений в рамках реализации образовательных программ; ОПК-8: Способен осуществлять 
педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; ПК-3: Способен 
формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, пред-
метных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных 
предметов. 

2. Задачи практики 

1. Формирование способности применения психолого-педагогических технологий в про-
фессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития и воспитания, 
необходимых для работы с различным контингентом обучающихся, профилактика де-
структивного поведения детей и подростков. 

2. Приобретение навыка практической деятельности в применении инструментария и ме-
тодов диагностики и оценки показателей индивидуально-психологического, возрастно-
го развития обучающегося и социально-психологических характеристик классного кол-
лектива. 

3. Формирование способности взаимодействовать с участниками образовательных отно-
шений в рамках реализации программ развития универсальных учебных действий, 
формирования развивающей образовательной среды для достижения личностных ре-
зультатов обучения. 

3. Перечень планируемых результатов обучения 
при прохождении практики, соотнесенных с установленными 

индикаторами достижения компетенций 

Код компетенции УК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, прояв-
ляет лидерские качества и умения. 
ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том числе с различными организа-
циями. 

 

Код компетенции ОПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную 
и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потребностями, в соответствии с требова-
ниями федеральных государственных образовательных стандартов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к ре-
зультатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитатель-
ной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями, в соответствии с требованиями феде-
ральных государственных образовательных стандартов. 
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ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы организации совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспитательной деятельности обучающихся. 
ИОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает помощь 
и поддержку в организации деятельности ученических органов са-
моуправления. 

 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 
компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации образовательных программ 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представи-
телями) обучающихся с учетом требований нормативно-правовых 
актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося. 
ИОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психоло-
го-медико-педагогического консилиума. 
ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образо-
вания, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

 

Код компетенции ОПК-8 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в предметной области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

 

Код компетенции ПК-3 

Формулировка 
компетенции 

Способен формировать развивающую образовательную среду для 
достижения личностных, предметных и метапредметных результа-
тов обучения средствами преподаваемых учебных предметов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных предметов для 
организации развивающей учебной деятельности (исследователь-
ской, проектной, групповой и др.). 
ИПК-3.2. Использует образовательный потенциал социокультур-
ной среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учеб-
ной и во внеурочной деятельности. 
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4. Воспитательная работа 

Направление 

воспитательной работы 
Тип задач Формы работы 

Гражданское воспитание. 

Научно-исследовательская 

работа обучающихся 

педагогический 

сопровождение 

Проведение мини-исследований по 

применению психолого-педагогических 

технологий, необходимых для работы с 

различными контингентами обучаю-

щихся 

Духовно-нравственное 

воспитание. 

Научно-исследовательская 

работа обучающихся  

Организация социального творчества, 

то есть конструирования среды для 

приобретения навыков социального 

взаимодействия 

5. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 

Практика является обязательным видом учебных занятий обучающихся, входит в 

«Блок 2. Практики» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое обра-

зование. Содержание практики взаимосвязано со следующими дисциплинами и практика-

ми: «Психология», «Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями», 

«Психология воспитательных практик», «Технология и организация воспитательных 

практик (классное руководство)», «История образования и педагогической мысли», Учеб-

ная практика (технологическая) «Педагогическая диагностика метапредметных образова-

тельных результатов», Учебная практика (технологическая) «Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с ОВЗ», Производственная практика (педагогическая) 

«Психолого-педагогические технологии в обучении и развивающей деятельности», Про-

изводственная педагогическая практика (вожатская практика). Данная практика относится 

к обязательной части учебного плана. 

6. Вид, тип, форма и способ проведения практики 

Вид практики – учебная практика 

Тип практики – технологическая практика 

Форма проведения практики – дискретная практика 

По способу проведения практика – стационарная практика. 

7. Место и время проведения практики 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделе-

ний, осуществляющих деятельность соответствующего ОПОП профиля на основе договора: 

1) организаций системы образования (государственные бюджетные образовательные ор-

ганизации); 

2) других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результа-

тов – формирование заявленных компетенций и реализацию программы практики. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности. 

Практика реализуется в 4 семестре. 

Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса. 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой. 

8. Структура и содержание практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 
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Таблица 1. Содержание практики по этапам проведения 

№ 
п/п 

Этапы практики Виды работ Форма отчетности 

1 Подготовительный 1. Проведение установочной конфе-
ренции. 
2. Составление индивидуального за-
дания на практику. 

1) индивидуальное зада-
ние на практику, 
2) согласие на выполне-
ние заданий практики, 
3) план-график практики 

2 Ознакомительный 
 
Учебное содержание: 

-  демонстрация образцов 
профессиональных дей-
ствий; 

 формирование списка 
педагогических проблем 
и задач. 

1. Знакомство с базовым учреждени-
ем, администрацией, учителем, педа-
гогом-психологом, специалистами. 
2. Знакомство с образцами професси-
ональных действий педагога по при-
менению психолого-педагогических 
технологий, необходимых для работы 
с различными контингентами обуча-
ющихся. 
3. Формирование перечня проблем и 
задач по применению психолого-
педагогических технологий, необхо-
димых для работы с различными кон-
тингентами обучающихся. 

1) дневник практики, 
2) отчет по практике 

3 Технологический 
 
Учебное содержание: 

 освоение профессио-
нальных действий в обра-
зовательной организации; 

 первичные профессио-
нальные пробы. 

1. Изучение индивидуально-психоло-
гических, возрастных особенностей 
обучающихся («Карта наблюдений», 
в которой студент отмечает индиви-
дуально-психологические, возрастные 
и поведенческие особенности обуча-
ющихся в процессе урока и внеуроч-
ной деятельности). 
2. Изучение программ профилактики 
деструктивного поведения детей и 
подростков. 
3. Составление психологической ха-
рактеристики обучающихся. 
4. Построение педагогических реко-
мендаций на основании изученных 
индивидуально-психологических осо-
бенностей обучающихся. 
5. Оформление педагогического за-
проса на психологическую поддержку 
на основании представленной харак-
теристики обучающегося. 

1) дневник практики, 
2) отчет по практике 

4 Научно-
исследовательский 
 
Учебное содержание: 

 анализ эффективности и 
затруднений в выполне-
нии профессиональных 
действий; 

 организация мини-
исследований, направ-
ленных на анализ причин 
неэффективности и за-
труднений в профессио-

1. Исследование социально-психоло-
гических особенностей классного 
коллектива («Карта наблюдений», в 
которой студент фиксирует особенно-
сти взаимодействия обучающихся 
друг с другом в процессе урока и вне-
урочной деятельности, психологиче-
ский климат класса, конфликтное и 
конформное поведение). 
2. Составление психологической ха-
рактеристики классного коллектива. 
3. Разработка и психологическое 
обоснование рекомендаций на осно-

1) дневник практики, 
2) отчет по практике 
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нальной деятельности, 
построение нового про-
фессионального действия; 

 организация рефлексии 
(групповой, индивиду-
альной) своих действий с 
учетом результатов 
НИРС. 

вании изученных социально-
психологических особенностей клас-
сного коллектива. 

5 Заключительный 1. Представление обучающимися от-
четной документации. 
2. Проведение итоговой конференции. 

1) портфолио по практике 

Началу практики предшествует установочная конференция, организуемая декана-

том факультета и проводимая руководителем практики по профилю совместно с препода-

вателями, осуществляющими методическое руководство практикой.  

На установочной конференции в обязательном порядке студентам разъясняется 

программа прохождения практики, формы, виды и сроки отчетности по итогам практики, 

предоставляются методические рекомендации и материалы и др. 

После прохождения практики и сдачи студентами отчетности по практике прово-

дится заключительная конференция по подведению итогов практики. 

9. Содержание практики 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Подготовительный этап 

1. Составление индивидуального задания на практику. 

2. Подготовка и оформление организационных документов по практике (медосмотр, 

справка об отсутствии судимости и др.). 

3. Составление индивидуального плана прохождения практики. 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с базовым учреждением, администрацией, учителем, педагогом-психологом, 

специалистами. 

2. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по применению психо-

лого-педагогических технологий, необходимых для работы с различными континген-

тами обучающихся. 

3. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

Технологический этап 

1. Изучение индивидуально-психологических, возрастных особенностей обучающихся 

(«Карта наблюдений», в которой студент отмечает индивидуально-психологические, 

возрастные и поведенческие особенности обучающихся в процессе урока и внеурочной 

деятельности). 

2. Изучение программ профилактики деструктивного поведения детей и подростков. 

3. Составление психологической характеристики обучающихся. 

4. Построение педагогических рекомендаций на основании изученных индивидуально-

психологических особенностей обучающихся. 

5. Оформление педагогического запроса на психологическую поддержку на основании 

представленной характеристики обучающегося. 

Научно-исследовательский этап: 

1. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива («Карта 

наблюдений», в которой студент фиксирует особенности взаимодействия обучающихся 
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друг с другом в процессе урока и внеурочной деятельности, психологический климат 

класса, конфликтное и конформное поведение). 

2. Составление психологической характеристики классного коллектива. 

3. Разработка и психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных со-

циально-психологических особенностей классного коллектива. 

10. Фонд оценочных средств результатов практики 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компе-

тенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

6. Формирование банка проблем и задач по применению психолого-педагогических тех-

нологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

7. Составление психологической характеристики обучающихся. 

8. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива. 

9. Психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных социально-

психологических особенностей классного коллектива. 
 

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей таблицей. 

Таблица 2. Карта сформированности компетенций 

Код ин-
дикатора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по профилю 

ИУК-

3.1. 

Демонстрирует спо-

собность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества 

и умения. 

1. Индивидуальное зада-
ние на практику. 
2. Знакомство с базовым 

учреждением, админи-

страцией, учителем, пе-

дагогом-психологом, 

специалистами. 

Каждый отчетный до-
кумент оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями 
по оформлению, мате-
риал изложен грамот-
но, доказательно, ис-
пользуется професси-
ональная терминоло-
гия при оформлении 
отчетной документа-
ции по практике; до-
кумент представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями 
по оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании профес-
сиональной терминоло-
гии, встречаются сти-
листические и грамма-
тические ошибки; отчет 

Оценка вы-

ставляется 

по среднему 

арифмети-

ческому 

значению 

ИУК-

3.2. 

Демонстрирует спо-

собность эффектив-

ного речевого и со-

циального взаимо-

действия, в том чис-

ле с различными 

организациями. 

1. График (план) про-
хождения практики. 
2. Составление индиви-
дуального плана про-
хождения практики. 
3. Знакомство с образца-

ми профессиональных 

действий педагога по 

применению психолого-

педагогических техноло-

гий, необходимых для 

работы с различными 

контингентами обучаю-

щихся. 

Оценка вы-

ставляется 

по среднему 

арифмети-

ческому 

значению 

ИОПК-

3.1. 

Проектирует диа-

гностируемые цели 

(требования к ре-

зультатам) совмест-

ной и индивидуаль-

1. Изучение индивиду-
ально-психологических, 
возрастных особеннос-
тей обучающихся («Кар-
та наблюдений», в кото-
рой студент отмечает 

Оценка вы-

ставляется 

по среднему 

арифмети-

ческому 

значению 
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ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требования-

ми федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

индивидуально-психоло-
гические, возрастные и 
поведенческие особен-
ности обучающихся в 
процессе урока и вне-
урочной деятельности). 
2. Исследование соци-

ально-психологических 

особенностей классного 

коллектива («Карта наб-

людений», в которой 

студент фиксирует осо-

бенности взаимодейст-

вия обучающихся друг с 

другом в процессе урока 

и внеурочной деятельно-

сти, психологический 

климат класса, кон-

фликтное и конформное 

поведение). 

представлен в установ-
ленные сроки; 

 3 балла – в докумен-
те обнаружен низкий 
уровень оформления 
документации по 
практике; низкий уро-
вень владения методи-
ческой терминологией; 
отчет представлен с 
нарушением установ-
ленных сроков; 

 2 балла – оформление 

документа по практике 

не соответствует тре-

бованиям, отчет пред-

ставлен с нарушением 

установленных сроков. 

ИОПК-

3.2. 

Использует педаго-

гически обоснован-

ные содержание, 

формы, методы и 

приемы организа-

ции совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся. 

1. Знакомство с образ-

цами профессиональ-

ных действий педагога 

по применению психо-

лого-педагогических 

технологий, необходи-

мых для работы с раз-

личными контингента-

ми обучающихся. 

Оценка вы-

ставляется 

по среднему 

арифмети-

ческому 

значению 

ИОПК-

3.3. 

Управляет учебны-

ми группами с це-

лью вовлечения 

обучающихся в про-

цесс обучения и 

воспитания, оказы-

вает помощь и под-

держку в организа-

ции деятельности 

ученических орга-

нов самоуправления. 

1. Составление психо-
логической характери-
стики классного кол-
лектива. 
2. Разработка и психо-

логическое обоснование 

рекомендаций на осно-

вании изученных соци-

ально-психологических 

особенностей классного 

коллектива. 

Оценка вы-

ставляется 

по среднему 

арифмети-

ческому 

значению 

ИОПК-

6.1. 

Осуществляет отбор 

психолого-

педагогических тех-

нологий (в том чис-

ле инклюзивных) и 

применяет их в про-

фессиональной дея-

тельности с учетом 

различного контин-

гента обучающихся. 

1. Построение педагоги-
ческих рекомендаций на 
основании изученных 
индивидуально-
психологических осо-
бенностей обучающихся. 
2. Оформление педаго-

гического запроса на 

психологическую под-

держку на основании 

представленной характе-

ристики обучающегося. 

 

ИОПК-

6.2. 

Применяет специ-

альные технологии и 

методы, позволяю-

щие проводить ин-

1. Формирование переч-

ня проблем и задач по 

применению психолого-

педагогических техно-
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дивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, форми-

ровать систему ре-

гуляции поведения и 

деятельности обу-

чающихся. 

логий, необходимых для 

работы с различными 

контингентами обуча-

ющихся. 

ИОПК-

7.1. 

Взаимодействует с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся 

с учетом требова-

ний нормативно-

правовых актов в 

сфере образования 

и индивидуальной 

ситуации обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающегося. 

1. Составление психо-
логической характери-
стики обучающихся. 

 

ИОПК-

7.2. 

Взаимодействует со 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума. 

1. Изучение программ 
профилактики деструк-
тивного поведения де-
тей и подростков. 

 

ИОПК-

7.3. 

Взаимодействует с 

представителями 

организаций образо-

вания, социальной и 

духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сооб-

ществ и др. 

1. Знакомство с базо-
вым учреждением, ад-
министрацией, учите-
лем, педагогом-
психологом, специали-
стами. 
2. Знакомство с образ-
цами профессиональ-
ных действий педагога 
по применению психо-
лого-педагогических 
технологий, необходи-
мых для работы с раз-
личными контингента-
ми обучающихся. 
3. Формирование пе-
речня проблем и задач 
по применению психо-
лого-педагогических 
технологий, необходи-
мых для работы с раз-
личными контингента-
ми обучающихся. 

 

ИОПК-

8.1. 

Применяет методы 

анализа педагогиче-

ской ситуации, про-

фессиональной ре-

флексии на основе 

специальных науч-

ных знаний, в том 

числе в предметной 

области. 

1. Формирование пе-
речня проблем и задач 
по применению психо-
лого-педагогических 
технологий, необходи-
мых для работы с раз-
личными контингента-
ми обучающихся. 
2. Оформление педаго-
гического запроса на 
психологическую под-
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держку на основании 
представленной характе-
ристики обучающегося. 
3. Разработка и психо-

логическое обоснование 

рекомендаций на осно-

вании изученных соци-

ально-психологических 

особенностей классного 

коллектива. 

ИОПК-

8.2. 

Проектирует и осу-

ществляет учебно-

воспитательный 

процесс с опорой на 

знания предметной 

области, психолого-

педагогические зна-

ния и научно-

обоснованные зако-

номерности органи-

зации образователь-

ного процесса. 

1. Знакомство с образ-
цами профессиональ-
ных действий педагога 
по применению психо-
лого-педагогических 
технологий, необходи-
мых для работы с раз-
личными контингента-
ми обучающихся. 
2. Построение педагоги-

ческих рекомендаций на 

основании изученных 

индивидуально-

психологических осо-

бенностей обучающихся. 

  

ИПК-

3.1. 

Владеет способами 

интеграции учеб-

ных предметов для 

организации разви-

вающей учебной 

деятельности (ис-

следовательской, 

проектной, группо-

вой и др.). 

1. Изучение индивиду-
ально-психологических, 
возрастных особенно-
стей обучающихся 
(«Карта наблюдений», в 
которой студент отме-
чает индивидуально-
психологические, воз-
растные и поведенче-
ские особенности обу-
чающихся в процессе 
урока и внеурочной де-
ятельности). 
2. Изучение программ 
профилактики деструк-
тивного поведения де-
тей и подростков. 
3. Изучение программ 
профилактики деструк-
тивного поведения де-
тей и подростков. 
4. Исследование соци-
ально-психологических 
особенностей классного 
коллектива («Карта 
наблюдений», в кото-
рой студент фиксирует 
особенности взаимо-
действия обучающихся 
друг с другом в процес-
се урока и внеурочной 
деятельности, психоло-
гический климат класса, 
конфликтное и кон-
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формное поведение). 
5. Подготовить дневник 

практики, отчет по 

практике. 

ИПК-

3.2. 

Использует образо-

вательный потен-

циал социокуль-

турной среды реги-

она в преподавании 

(предмета по про-

филю) в учебной и 

во внеурочной дея-

тельности. 

1. Знакомство с базовым 
учреждением, админи-
страцией, учителем, пе-
дагогом-психологом, 
специалистами. 
2. Знакомство с образ-
цами профессиональ-
ных действий педагога 
по применению психо-
лого-педагогических 
технологий, необходи-
мых для работы с раз-
личными контингента-
ми обучающихся. 
3. Формирование пе-

речня проблем и задач 

по применению психо-

лого-педагогических 

технологий, необходи-

мых для работы с раз-

личными контингента-

ми обучающихся. 

  

Критерии оценки за практику 

№  
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются от-
дельные недостатки в оформлении представленного материала 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются не-
достатки при выполнении в ходе практики отдельных раз-
делов (частей) задания, имеются замечания по оформлению 
собранного материала 

4 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются мно-
гочисленные замечания по оформлению собранного мате-
риала. 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) вы-

ставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной ор-

ганизации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из 

соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности разра-

ботки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

11.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. 
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Основная литература 

1. Блинов, В.И. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для вузов / 

В.И. Блинов. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 129 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-08088-9. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/492377 (дата обращения: 10.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для вузов / А.С. Обухов [и др.]; под общей редакцией 

А.С. Обухова. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 422 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-02531-6. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/489219 (дата обращения: 10.03.2023). 

Дополнительная литература 

1. Григорьева, М.В. Организация практик бакалавров и магистров, обучающихся по 

направлению «Психолого-педагогическое образование»: учебно-методическое пособие 

для бакалавров и магистрантов, обучающихся по профилям «Социальная педагогика», 

«Психология и социальная педагогика» / М.В. Григорьева, Т.Н. Черняева. – Саратов : 

Издательство Саратовского университета, 2019. – 92 c. – ISBN 978-5-292-04582-3. – 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99036.html (дата обращения: 27.03.2023). – Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

2. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум для 

вузов / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, М.И. Рожков, А.П. Чернявская; ответствен-

ный редактор Л.В. Байбородова. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 223 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08189-3. – Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491200 (дата обращения: 

10.03.2023). 

3.Фуряева, Т.В. Психолого-педагогическая диагностика: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Фуряева. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 247 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/493340 (дата обращения: 10.03.2023). 

11.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для 

проведения практики: 

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

1. http://sbiblio.com/biblio/archive/muhina_vosrastnaja/04.aspx – Библиотека учебной и 

научной литературы. 

2. http://www.pedlib.ru – Педагогическая библиотека. 

3. http://www.psychology.ru/Library – Электронная библиотека психологической литературы. 

4. http://fgosvo.ru/fgosvo/92/91/4 – Федеральные государственные образовательные стан-

дарты общего образования. 

Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, необходимых для проведения практики 

1. Электронная библиотечная система «IPR SMART». – URL: http://www.iprbookshop.ru 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт». – URL: https://urait.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Руконт». – URL: https://lib.rucont.ru/search 

4. Межвузовская электронная библиотека. – URL: https://icdlib.nspu.ru/ 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU. – URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Национальная электронная детская библиотека.  – URL: https://arch.rgdb.ru/xmlui/ 

7. Национальная электронная  библиотека. – URL https://rusneb.ru 
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12. Материально-техническая база практики 

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 

Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программно-

го обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систе-

матизацию, анализ и презентацию информации.  

Помещения, в которых обучающиеся проходят практику, должны соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности. 

Рабочее место обязано отвечать задачам, решаемым обучающимся в данный мо-

мент. Практикантам должен быть обеспечен доступ к различным видам оборудования, 

позволяющего работать с документами различных типов (компьютерам, принтерам, фото-

аппаратам, сканерам), а также к информационным ресурсам в электронной форме, вклю-

чая электронные каталоги. Необходимо также обеспечить доступ обучающихся к цифро-

вым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного решения задач 

практики. 

Все вышеуказанное обеспечивается тем заведением, в котором обучающийся про-

ходит практику. 

13. Организация практик для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья институтом учитываются рекомендации, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера вы-
полняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При распределении на практику обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья имеют право самим выбрать базу прохождения практики 
или институт выбирает базу практики с учетом особенностей здоровья обучающегося. 

Обеспечение студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными об-
разовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы обучающимся из числа инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья предоставляются в формах:  

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудио файла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
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Лист регистрации изменений и дополнений к РПП 

(фиксируются изменения и дополнения перед началом учебного года,  

при необходимости внесения изменений на следующий год –   

оформляется новый лист изменений) 

Номер 

изменения 
Содержание изменений 

Номер и дата 

распорядитель-

ного документа 

о внесении 

изменений 

1  
 

2  
 

3  
 

4  
 

5  
 

6  
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