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1. Цель практики

Целью  проведения  данной  практики  является  закрепление  и  углубление
теоретической подготовки  студентов  в  области  психолого-педагогической подготовки  и
воспитательной работы с обучающимися, приобретение практического опыта и овладение
компетенциями в сфере профессиональной педагогической воспитательной деятельности.
В ходе  прохождения  практики  «Производственная  педагогическая  практика  (классное
руководство)» обеспечивается выполнение индикаторов достижения компетенций: ОПК-3
-  Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов,
ОПК-4  -  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на
основе  базовых  национальных  ценностей,  ОПК-6  -  Способен  использовать  психолого-
педагогические  технологии  в  профессиональной  деятельности,  необходимые  для
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми
образовательными  потребностями,  ПК-2  -  Способен  осуществлять  целенаправленную
воспитательную деятельность.

 2.   Задачи практики:
1. Умеет управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в

процесс  обучения  и  воспитания,  оказывает  помощь  и  поддержку  в  организации
деятельности ученических органов самоуправления.

2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской
позиции,  толерантности  и  навыков  поведения  в  поликультурной  среде,  способности  к
труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных
ценностей.

3. Умеет  применять  специальные  технологии  и  методы,  позволяющие
проводить  индивидуализацию  обучения,  развития,  воспитания,  формировать  систему
регуляции поведения и деятельности обучающихся.

4. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования
воспитательной деятельности и  методов ее  реализации в  соответствии с  требованиями
ФГОС ОО и спецификой учебного предмета.

5. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной
деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.),
методы  и  формы  организации  коллективных  творческих  дел,  экскурсий,  походов,
экспедиций и других мероприятий (по выбору).

6. Выбирает  и  демонстрирует  способы  оказания  консультативной  помощи
родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе
родителям детей с особыми образовательными потребностями.

3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,
соотнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций

Код компетенции ОПК-3
Формулировка 
компетенции

Способен организовывать совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к 
результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с 



требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов.
ИОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы организации совместной
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся.
ИОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в организации деятельности ученических 
органов самоуправления.

Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели
нравственного поведения в профессиональной деятельности.
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.

Код компетенции ОПК-6
Формулировка 
компетенции

Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических 
технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельности с учетом различного 
контингента обучающихся.
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, 
позволяющие проводить индивидуализацию обучения, 
развития, воспитания, формировать систему регуляции 
поведения и деятельности обучающихся.

Код компетенции ПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 
деятельность

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных 
целей, проектирования воспитательной деятельности и методов
ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета.
ИПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки 
различных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы 
и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий,
походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору).



ИПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания 
консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том 
числе родителям детей с особыми образовательными 
потребностями.

4. Воспитательная работа

Направление
воспитательной работы

Типы задач Формы работы

Духовно-нравственное  
воспитание. 
Межкультурное и 
межнациональное 
взаимодействие

педагогический Подготовка и защита  
исследовательской 
работы «Сравнительный 
анализ моделей 
организации 
воспитательной работы в
России и за рубежом»

Гражданское воспитание.
Вовлечение
обучающихся  в
социально  значимую
деятельность
(волонтерство, проектная
деятельность).

сопровождения Проведение «Уроков 
мужества», участие во 
всероссийских акциях 
«Бессмертный полк», 
«Диктант победы»

Формирование  у
обучающихся  осознания
социальной  значимости
своей  будущей
профессии,  мотивации к
осуществлению
профессиональной
деятельности.  Научно-
исследовательская
работа обучающихся

методический Формирование 
портфолио методических
разработок для классного
руководителя

5. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата
Практика  является  обязательным  видом  учебных  занятий  обучающихся,  входит  в

«Блок  2.  Практики»  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  44.03.05  Педагогическое
образование.  Содержание  практики  взаимосвязано  со  следующими  дисциплинами  и
практиками:  «Психология»,  «Обучение  лиц  с  ОВЗ  и  особыми  образовательными
потребностями»,  «Психология  воспитательных  практик»,  «Технология  и  организация
воспитательных  практик  (классное  руководство)»,  «История  образования  и
педагогической мысли», Учебная практика (технологическая) "Психологические основы
профессиональной деятельности",  Учебная практика (технологическая) "Педагогическая
диагностика  метапредметных  образовательных  результатов",  Учебная  практика
(технологическая)  "Психолого-педагогическое  сопровождение  обучающихся  с  ОВЗ",
Производственная  практика  (педагогическая)  "Психолого-педагогические  технологии  в



обучении  и  развивающей  деятельности",  Производственная  педагогическая  практика
(вожатская практика). Данная практика относится к обязательной части учебного плана.

6. Вид, тип, форма и способ  проведения практики
Вид практики – производственная практика
Тип практики – педагогическая практика
Форма  проведения практики – рассредоточенная практика
По способу проведения практика - стационарная практика.

7. Место и время проведения практики
Базами практики являются  общеобразовательныеорганизации:

Практика реализуется в 6 семестре.
Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса.
Практика рассредоточенная, реализуется без отрыва от теоретического обучения.
Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой.

При  выборе  места  проведения  практики  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  учитывается  их  состояние  здоровья  и  требования  по
доступности.

8. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы (108 часов).

№
этапа

Этапы
практики

Виды работ

1 Подготовительный Проведение установочной конференции.
Знакомство  с  целями,  задачами  и  содержанием
воспитательной  практики,  профессиональными  и
социальными ролями педагога.
Прохождение  инструктажа  по  охране  труда  и  технике
безопасности.
Анализ  организации  и  содержания  деятельности
учреждения.
Составление  индивидуального  плана  прохождения
практики.

2 Основной
(рабочий)

Выполнение индивидуального плана практики
Задания на практику:

1.  Проектирование  целей  и  задач  воспитания  в
классном коллективе. Составление плана воспитательной
работы  с  классом  (на  период  практики).  Освоение
электронных  ресурсов,  с  которыми  работает
образовательная  организация  (электронный  журнал,
ресурсы  Российской  электронной  школы,  сайт
организации).

2.  Реализация  личностно-ориентированной
деятельности  по  воспитанию  и  социализации
обучающихся  с  учетом  возрастных  и  индивидуальных
особенностей  ребенка,  в  том  числе,  детей  с  ОВЗ,
формированию классного коллектива.

3.  Персонализация  результатов  воспитательной
деятельности:  разработка  индивидуальных
образовательных  траекторий  и  обеспечение



предпрофессионального самоопределения, в том числе, с
использованием  ресурсов  социально-педагогического
партнёрства. 

4.  Проектирование  и  реализация  коллективных
творческих  дел,  волонтерства,  воспитательных событий
(по  планам  школы  или  классного  руководителя,
составленных  на  основе  рекомендованной  Примерной
программы  воспитания  как  неотъемлемой  части
Основной  образовательной  программы  школы  по
направлениям:  «Школьный  урок»,  «Классное
руководство»,  «Курсы  внеурочной  деятельности»,
«Работа  с  родителями»,  «Самоуправление»,
«Профориентация»,  «Ключевые  общешкольные  дела»,
«Детские  общественные  объединения»,  «Школьные
медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация
предметно-эстетической среды»).

5. Изучение форм, методов, актуальной
тематики взаимодействия с родителями.

3 Заключительный Самоанализпедагогической  воспитательной
деятельности.
Участие в конференции по итогам практики.
Представление отчетной документации. 
Проведение итоговой конференции.

Началу  практики  предшествует  установочная  конференция,  организуемая
деканатом факультета  и  проводимая руководителем практики по профилю совместно с
преподавателями, осуществляющими методическое руководство практикой. 

На  установочной  конференции  в  обязательном  порядке  студентам  разъясняется
программа прохождения практики, формы, виды и сроки отчетности по итогам практики,
предоставляются методические рекомендации и материалы и др.
После прохождения практики и сдачи студентами отчетности по практике проводится 
заключительная конференция по подведению итогов практики.

9. Содержание практики:

В период практики студент должен выполнить следующие задания:
1. Составить план воспитательной деятельности классного руководителя с классом.

В беседе с классным руководителем ознакомиться с направлениями и планом его работы.
Совместно с классным руководителем  наметить порядок и сроки выполнения заданий
(воспитательных мероприятий).

2. Личностно-ориентированная  деятельность  по  воспитатнию  и  социализации
обучающихся.  План  индивидуальной  работы  с  обучающимся.  Реализация  личностно-
ориентированной деятельности классного руководителя по воспитанию и социализации
обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в том числе,
детей с ОВЗ.

3. Персонализация  результатов  воспитательной  деятельности:  разработка
индивидуальных  образовательных  траекторий  и  обеспечение  предпрофессионального
самоопределения  обучающихся.  Провести  работу   по  предпрофессиональному
самоопределению обучающихся. Персонализацию результатов работы с обучающимся по
данному направлению предоставить в таблице.



4. Проектирование  и  реализация  коллективных  творческих  дел,  волонтерства,
воспитательных событий (по планам школы или классного руководителя).  Портфолио по
всем  видам  воспитательной  деятельности:  коллективные  творческие  дела,  проекты,
волонтерство,  воспитательные  события,  воспитательные  мероприятия  предметной
направленности,стратегические сессии, дизайн-сессии, форматы брифинги, воркшопы и
другие  традиционные  и  инновационные  формы  воспитательной  работы.  План
воспитательного  мероприятия  по  профилактике  наркотической,  алкогольной,  интернет
зависимости.

5. Изучение  форм,  методов,  актуальной тематики взаимодействия  с  родителями.  В
портфолио  предоставить  конспект  одной  из  форм  работы  с  родителями.  План
родительского собрания, онлайн встречи по актуальной тематике.  Определение целей и
задач  работы  с  отдельной  семьей  по  результатам  наблюдений  за  ребенком,  изучения
особенностей  семейного  воспитания. Изучение  форм,  методов,  актуальной  тематики
взаимодействия с родителями. 

6. Отчет  о  прохождении  практики.  Проанализировать  приобретенные  во  время
практики  знания,  умения  и  навыки,  оценить  результаты  собственной  педагогической
деятельности, наметить перспективы профессионального самосовершенствования.

10. Фонд оценочных средств результатов практики 
При оценке  результата  освоения  компетенции и индикаторов  достижения компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. План воспитательной работы с классом (на период практики).
5. План индивидуальной работы с обучающимся.
6. Таблица  с  персонализированнми  результатами  предпрофильного

самоопределения  обучающегося.
7.  Портфолио  воспитательных  мероприятий,  КТД  (конспект  зачетного

мероприятия с самоанализом).
8. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора

компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю
ИОПК-
3.1.

Проектирует
диагностируемые
цели (требования к
результатам)
совместной  и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучающихся,  в

План
воспитательно
й  работы  с
классом  (на
период
практики).

План
индивидуальн
ой  работы  с

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике; документ представлен



ИОПК-
3.2.

ИОПК-
3.3.

том  числе  с
особыми
образовательными
потребностями,  в
соответствии  с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов.

Использует
педагогически
обоснованные
содержание,
формы,  методы  и
приемы
организации
совместной  и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучающихся.

Управляет
учебными
группами  с  целью
вовлечения
обучающихся  в
процесс обучения и
воспитания,
оказывает  помощь
и  поддержку  в
организации
деятельности
ученических
органов
самоуправления.

обучающимся.

Портфолио 
воспитательны
х 
мероприятий, 
КТД

Зачетное 
воспитательно
е мероприятие
с 
самоанализом

Портфолио 
воспитательны
х 
мероприятий, 
КТД

в установленные сроки;
 4 балла -  документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала  обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки;

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков;

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков

ИОПК-
4.1.

Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Зачетное 
воспитательно
е мероприятие
с 
самоанализом

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике; документ представлен
в установленные сроки;



ИОПК-
4.2.

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном мире, 
общей культуры на 
основе базовых 
национальных 
ценностей.

Портфолио 
воспитательны
х 
мероприятий, 
КТД

Таблица  с
персонализиро
ваннми
результатами
предпрофильн
ого
самоопределен
ия
обучающегося.

Отчет о 
практике

 4 балла -  документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала  обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки;

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков;

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков

ИОПК-
6.1.

ИОПК-
6.2.

Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся.

Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития,
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 

Таблица  с
персонализиро
ваннми
результатами
предпрофильн
ого
самоопределен
ия
обучающегося.

План
индивидуальн
ой  работы  с
обучающимся.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике; документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала  обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки;

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической



обучающихся. терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков;

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков

ИПК-
2.1.

ИПК-
2.2.

ИПК-
2.3.

Демонстрирует 
умение постановки 
воспитательных 
целей, 
проектирования 
воспитательной 
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС ОО и 
спецификой 
учебного предмета.

Демонстрирует 
способы 
организации и 
оценки различных 
видов внеурочной 
деятельности 
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
художественной и 
т.д.), методы и 
формы 
организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, походов,
экспедиций и 
других 
мероприятий (по 
выбору).

Выбирает и 
демонстрирует 
способы оказания 
консультативной 
помощи родителям 

План
индивидуальн
ой  работы  с
обучающимся.

Портфолио 
воспитательны
х 
мероприятий, 
КТД

План
воспитательно
й  работы  с
классом  (на
период
практики).

Портфолио 
воспитательны
х 
мероприятий, 
КТД

План
воспитательно
й  работы  с
классом  (на
период
практики).

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике; документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала  обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки;

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков;

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков



(законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам 
воспитания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями.

Таблица  с
персонализиро
ваннми
результатами
предпрофильн
ого
самоопределен
ия
обучающегося.

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики



11.1.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для
освоения дисциплины
а) Основная литература

1.  Бахтигулова,  Л. Б.  Методика  воспитательной  работы :  учебное  пособие  для  вузов /
Л. Б. Бахтигулова,  А. В. Гаврилов. —  2-е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :  Издательство
Юрайт,  2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6.  — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 13.03.2023).
2. Классное руководство : учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией
И. Ф. Исаева. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —
342 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-11812-4.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/495844  (дата
обращения: 14.03.2023).
3. Подласый, И. П.  Педагогика : учебник для вузов / И. П. Подласый. — 3-е изд., перераб.
и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  576 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-03772-2.  — Текст  :  электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510438 (дата обращения: 07.03.2023).
4.  Технология  и  организация  воспитательных  практик:  деятельность  классного
руководителя : учебно-методическое пособие / составители Н. И. Ешкина [и др.]. — Тула :
Тульский государственный педагогический университет имени Л.Н. Толстого, 2021. — 113
c.  —  ISBN  978-5-6047371-4-9.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой  образовательный
ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/119699.html  (дата
обращения: 07.03.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

б) Дополнительная литература

1. Классное руководство в начальной школе : учебно-методическое пособие / составители
О. А Михалькова. — Сочи : Сочинский государственный университет, 2020. — 44 c. —
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/106569.html (дата обращения:  07.03.2023).  — Режим доступа:
для авторизир. пользователей
2. Петрова, О. О. Педагогика : учебное пособие / О. О. Петрова, О. В. Долганова, Е. В.
Шарохина. — Саратов : Научная книга, 2012. — 191 c. — Текст : электронный // Цифровой
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/6322.html (дата обращения: 07.03.2023). — Режим доступа: для
авторизир. пользователей
3. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Игровые методики в классном руководстве : практическое
пособие / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023.
— 165 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06553-4. — Текст : электронный //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/514332  (дата
обращения: 07.03.2023).

11.2   Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых
для проведения практики:

А) Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для проведения практики.

1.  https://ciur.ru/default.aspx - Образовательный портал Удмуртской Республики;

https://ciur.ru/default.aspx


2. https://udmedu.ru/ - Министерство образования и науки Удмуртской Республики;
3. https://edu.gov.ru/  - Министерство просвещения Российской Федерации;
4. https://www.uchportal.ru/dir/19 - Учительский портал.

Б)  Перечень  необходимых  профессиональных  баз  данных  и  информационных
справочных систем:
Электронная  библиотечная  система  «IPR  SMART».  Режим  доступа
http://www.iprbookshop.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа https://urait.ru 

Электронно-библиотечная  система  «Лань»  (раздел  «Сетевая  электронная  библиотека
педагогических вузов»). Режим доступа https://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Руконт». Режим доступа: https://lib.rucont.ru/search 

Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа https://icdlib.nspu.ru/ 

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARU.RU   Режим  доступа
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Национальная электронная детская библиотека. Режим доступа https://arch.rgdb.ru/xmlui/ 

Национальная электронная  библиотека. Режим доступа https://rusneb.ru 

Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа https://www.prlib.ru 

Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа  https://polpred.com 

Информационная  система  доступа  к  электронным  каталогам  библиотек  сферы
образования и науки ЭКБСОН. Режим доступа http://www.vlibrary.ru 

12. Материально-техническая база практики 
Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося

к информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам
Интернет.  Для  использования  ИКТ  в  учебном  процессе  необходимо  наличие
программного  обеспечения,  позволяющего  осуществлять  поиск  информации  в  сети
Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации. 

Помещения, в которых обучающиеся проходят практику, должны соответствовать
действующим санитарным и  противопожарным нормам,  а  также  требованиям  техники
безопасности.

Рабочее  место  обязано  отвечать  задачам,  решаемым  обучающимся  в  данный
момент. Практикантам должен быть обеспечен доступ к различным видам оборудования,
позволяющего  работать  с  документами  различных  типов  (компьютерам,  принтерам,
фотоаппаратам, сканерам),  а также к информационным ресурсам в электронной форме,
включая  электронные  каталоги.  Необходимо  также  обеспечить  доступ  обучающихся  к
цифровым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного решения
задач практики.

Все вышеуказанное обеспечивается тем заведением/учреждением/ организацией, в
котором обучающийся проходит  практику.

13. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

При  определении  мест  прохождения  практики  инвалидами  и  лицами  с
ограниченными  возможностями  здоровья  институтом  учитываются  рекомендации,
содержащиеся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида,  относительно
рекомендованных условий и видов труда.

http://www.vlibrary.ru/
https://polpred.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
https://arch.rgdb.ru/xmlui/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://icdlib.nspu.ru/
https://lib.rucont.ru/search
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.uchportal.ru/dir/19
https://edu.gov.ru/
https://udmedu.ru/


При необходимости  для  прохождения  практики создаются  специальные  рабочие
места  в  соответствии с характером ограничений здоровья,  а  также с  учетом характера
выполняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности.

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При  распределении  на  практику  обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья имеют право самим выбрать базу прохождения
практики  или  институт  выбирает  базу  практики  с  учетом  особенностей  здоровья
обучающегося.

Обеспечение  студентов  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ печатными  и  электронными
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Учебно-методические  материалы  обучающимся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах: 

Для лиц с нарушениями зрения:
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудио файла, 
– в печатной форме на языке Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла.
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента

обучающихся. 
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