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1. Цель практики

Целью  практики  является  закрепление  и  углубление  теоретической  подготовки
обучающихся  и  приобретение  ими  практических  навыков  и  компетенций  в  сфере
профессиональной деятельности.

2. Задачи практики

Задачами практики являются: 
СФОРМИРОВАТЬ УМЕНИЕ осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность

средствами иностранного языка;
СФОРМИРОВАТЬ УМЕНИЕ реализовывать образовательные программы различных уровней

в соответствии с современными методиками и технологиями, в том числе информационными,
для  обеспечения  качества  учебно-воспитательного  процесса  на  уроках  английского  и
немецкого языка.

2. Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,
соотнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций

Код компетенции УК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-1.1.  Знает:  методы  критического  анализа  и  оценки
современных  научных  достижений;  основные  принципы
критического  анализа  и  синтеза  информации;  основы  системного
подхода при решении поставленных задач
ИУК-1.2.  Умеет:  получать  новые  знания  на  основе  анализа  и
синтеза  информации;  собирать  и  обобщать  данные  по  научным
проблемам,  относящимся  к  профессиональной  области;
осуществлять  поиск  информации  и  применять  системный  подход
для  решения  поставленных  задач;  определять  и  оценивать
практические последствия возможных решений задачи
ИУК-1.3.  Владеет:  навыками  исследования  проблем  профессиональной
деятельности  с  применением  анализа,  синтеза  и  других  методов
интеллектуальной  деятельности;  выявления  научных  проблем  и
использования  адекватных  методов  для  их  решения;  формулирования
оценочных суждений при решении профессиональных задач

Код компетенции УК-2 
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений



Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-2.1. Знает: правовые основания для представления и описания 
результатов проектной деятельности; правовые нормы для оценки 
результатов решения задач
ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 
документацию; формулировать в рамках поставленной цели 
совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 
оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения, 
планировать результаты деятельности
ИУК-2.3.Владеет:  навыками  постановки  целей,  выбора  оптимальных
способов решения поставленных целей и задач; навыками оценки имеющихся
ресурсов  и  ограничений при разработке  и  реализации проекта;  публичного
представления  результатов  исследования;  проведения  профессионального
обсуждения  результатов  исследовательской  деятельности,  навыками
конструктивного преодоления возникающих разногласий и конфликтов

Код компетенции УК-3
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать
свою роль в команде

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; основные
условия  эффективной  командной  работы;  стратегии  и  принципы
командной  работы;  основы психологии  личности,  среды,  группы,
коллектива
ИУК-3.2.  Умеет:  вырабатывать  командную  стратегию;  применять
принципы и методы организации командной деятельности
ИУК-3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и реализации своей
роли  в  команде;  создания  команды  для  выполнения  практических  задач;
участия в разработке стратегии командной работы

Код компетенции УК-5
Формулировка 
компетенции

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-5.1.  Знает:  основные  категории  философии,  основы
межкультурной  коммуникации,  закономерности  исторического
развития  России  в  мировом  историко-культурном,  религиозно--
философском  и  этико-эстетическом  контексте;  воспринимает
Российскую  Федерацию  как  государство  с  исторически
сложившимся разнообразным этническим и религиозным составом
населения и региональной спецификой
ИУК-5.2.
 Умеет:  анализировать  социокультурные  различия  социальных
групп, опираясь на знание этапов исторического развития России в
контексте  мировой  истории,  социокультурных  традиций  мира,
основных философских, религиозных и этических учений
ИУК-5.3.  Владеет:  навыками  конструктивного  взаимодействия  с  людьми  с
учетом  их  социокультурных  особенностей  в  целях  успешного  выполнения
профессиональных  задач  и  социальной  интеграции;  сознательного  выбора



ценностных  ориентиров  и  гражданской  позиции;  аргументированного
обсуждения  и  решения  проблем  мировоззренческого,  общественного  и
личностного  характера;  демонстрирует  уважительное  отношение  к
историческому наследию и социокультурным традициям своего Отечества

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования
и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и 
нормы профессиональной этики
ИОПК-1.2. Умеет строить образовательные отношения в 
соответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной
деятельности
ИОПК-1.3. Организует образовательную среду в соответствии с правовыми и 
этическими нормами профессиональной деятельности

Код компетенции ПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях 
педагогического общения

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК-1.1. Выбирает и демонстрирует  способы педагогического 
взаимодействия, методы и приемы педагогического общения
ИПК-1.2. Создает речевые высказывания в соответствии с 
этическими, коммуникативными, речевыми и языковыми нормами
ИПК-1.3. Применяет различные способы разрешения педагогических 
ситуаций; 
ИПК-1.4. Представляет  результаты собственного исследования (в 
устной и письменной формах) в учебно-научном общении

Код компетенции ПК-2
Формулировка
компетенции

Способен  осуществлять  целенаправленную  воспитательную
деятельность

Индикатор
достижения
компетенции

ИПК-2.1. Демонстрирует алгоритм постановки воспитательных целей,
проектирования   воспитательной  деятельности  и  методов  ее
реализации  с  требованиями  ФГОС.
ИПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки различных
видов  деятельности  ребенка  (учебной,  игровой,  трудовой,
спортивной,  художественной  и  т.д.),  методы и  формы организации
коллективных  творческих  дел,  экскурсий,  походов,  экспедиций  и
других  мероприятий  (по  выбору).
ИПК-2.3.  Выбирает  и  демонстрирует  способы  взаимодействия  с
родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе
родителям,  имеющим  детей  с  ОВЗ.
ИПК-2.4.  Объясняет  и  анализирует  поступки  детей,  реальное



состояние  дел  в  группе  с  учетом  культурных  различий  детей,
возрастных и индивидуальных особенностей детей,  межличностных
отношений  и  динамики  социализации  личности.

Код компетенции ПК-3
Формулировка
компетенции

Способен  реализовывать  образовательные  программы  различных
уровней в соответствии с современными методиками и технологиями,
в  том  числе  информационными,  для  обеспечения  качества  учебно-
воспитательного процесса

Индикатор
достижения
компетенции

ИПК-3.1.  Проектирует  результаты  обучения  в  соответствии  с
нормативными  документами  в  сфере  образования,  возрастными
особенностями  обучающихся,  дидактическими  задачами  урока.
ИПК-3.2.  Осуществляет  отбор  предметного  содержания,  методов,
приемов  и  технологий  обучения,  в  том  числе  информационных,  в
соответствии  с  профилем  (-ями)  обучения,  организационных  форм
учебных  занятий,  средств  диагностики  в  соответствии  с
планируемыми  результатами  обучения.
ИПК-3.3. Проектирует план-конспект / технологическую карту урока
(согласно  профилю  (профилям)  подготовки).
ИПК-3.4.  Формирует  познавательную  мотивацию  обучающихся  в
рамках  урочной  и  внеурочной  деятельности(согласно  профилю
(профилям)  подготовки).

4. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 
Учебная  ознакомительная  практика  относится  к  части  учебного  плана,  формируемой
участниками образовательных отношений.
Для  успешного  прохождения  практики  у  студентов  должны  быть  сформированы  знания,
умения и навыки в таких теоретических дисциплинах, как Культура русской речи, Методика
преподавания  иностранного  языка  и  технология  обучения,  Психология,  Педагогика,
Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями, Проектная культура как
часть профессионализма педагога, а также практических дисциплин Практическая фонетика,
Иностранный язык, Практическая грамматика.

5. Вид, тип, форма и способ  проведения практики

По способу проведения практика -  стационарная. 
Форма проведения практики – непрерывная.
Вид практики – учебная. 
Тип практики  – ознакомительная.

6. Место и время проведения практики



Базы практик:  образовательные организации. 

Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса.

Форма промежуточной аттестации по практике:  дифференцированный зачет.

7. Структура и содержание практики

№
этапа

Этапы
практики

Виды работ

1 Подготовительный Проведение установочной конференции.
Составление индивидуального задания на практику.
Анализ организации и содержания деятельности организации.
Подготовка и оформление организационных документов по 
практике (медосмотр, справка об отсутствии судимости и др.).

2 Основной
(рабочий)

Выполнение графика (плана) прохождения практики. 
1) познакомиться  со  школьной  программой  и  УМК  на
начальном этапе обучения;
2) в беседе с учителем познакомиться с направлением и
планом его работы;

3) посмотреть  видео  уроки  английского   и  немецкого
языков  и  написать  технологическую  карту  1
просмотренного  урока  по  английскому  языку  и  1
просмотренного урока по немецкому языку.

3 Заключительный Представление обучающимися отчетной документации. 
Проведение итоговой конференции.

Началу практики предшествует установочная конференция, организуемая деканатом
факультета  и  проводимая  руководителем  практики  по  профилю  совместно  с
преподавателями, осуществляющими методическое руководство практикой. 

На  установочной  конференции  в  обязательном  порядке  студентам  разъясняется
программа прохождения практики, формы, виды и сроки отчетности по итогам практики,
предоставляются методические рекомендации и материалы и др.

После  прохождения  практики  и  сдачи  студентами  отчетности  по  практике
проводится заключительная конференция по подведению итогов практики.

8. Содержание практики:

В период практики студент должен выполнить следующие задания:

Предметная составляющая 
1. Познакомиться со школьной программой и УМК по английскому и немецкому языкам
на начальном этапе обучения;
2. Просмотреть  видео  уроки  по  английскому  и  немецкому  языкам  и  написать
технологическую карту 1 просмотренного урока по английскому языку и 1 технологическую
карту просмотренного урока по немецкому языку.



9. Фонд оценочных средств результатов практики 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Технологическая карта урока по каждому профилю подготовки. 
6. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со следующей
таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИУК-
1.1.

Знает:  методы
критического
анализа  и  оценки
современных
научных
достижений;
основные
принципы
критического
анализа  и  синтеза
информации;
основы
системного
подхода  при
решении
поставленных
задач

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й. 

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по

Оценка 
выставля
ется за 
отчет

ИУК-
1.2.

Умеет:  получать
новые  знания  на
основе  анализа  и
синтеза
информации;
собирать  и
обобщать  данные

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.



по  научным
проблемам,
относящимся  к
профессионально
й  области;
осуществлять
поиск
информации  и
применять
системный подход
для  решения
поставленных
задач;  определять
и  оценивать
практические
последствия
возможных
решений задачи

Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й. 

практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет представлен с нарушением
установленных сроков.

ИУК-
1.3.

Владеет:
навыками
исследования
проблем
профессиональной
деятельности  с
применением
анализа,  синтеза и
других  методов
интеллектуальной
деятельности;
выявления
научных  проблем
и  использования
адекватных
методов  для  их
решения;
формулирования
оценочных
суждений  при
решении
профессиональны
х задач

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й. 

ИУК-
2.1.

Знает: правовые 
основания для 
представления и 

Технологичес-
кая карта по 
каждому 

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

Оценка 
выставля
ется по 



описания 
результатов 
проектной 
деятельности; 
правовые нормы 
для оценки 
результатов 
решения задач

профилю 
подготовки.

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

среднему
арифмети
ческому 
значению

ИУК-
2.2.

Умеет: проверять 
и анализировать 
нормативную 
документацию; 
формулировать в 
рамках 
поставленной 
цели 
совокупность 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение; 
выбирать 
оптимальный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые нормы и
имеющиеся 
условия, ресурсы 
и ограничения, 
планировать 
результаты 
деятельности

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.

ИУК-
2.3.

Владеет: 
навыками 
постановки целей,
выбора 
оптимальных 
способов решения
поставленных 
целей и задач; 
навыками оценки 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений при 
разработке и 

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.



реализации 
проекта; 
публичного 
представления 
результатов 
исследования; 
проведения 
профессиональног
о обсуждения 
результатов 
исследовательско
й деятельности, 
навыками 
конструктивного 
преодоления 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов

ИУК-
3.1.

Знает:  способы
подбора
эффективной
команды;
основные  условия
эффективной
командной
работы;  стратегии
и  принципы
командной
работы;  основы
психологии
личности,  среды,
группы,
коллектива

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й. 

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической

Оценка 
выставля
ется за 
отчет

ИУК-
3.2.

Умеет:
вырабатывать
командную
стратегию;  при-
менять  принципы
и  методы
организации
командной
деятельности

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й



терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИУК-
3.3.

Владеет:
навыками
социального
взаимодействия  и
реализации  своей
роли  в  команде;
создания команды
для  выполнения
практических
задач;  участия  в
разработке
стратегии
командной
работы

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИУК-
5.1.

Знает:  основные
категории
философии,
основы
межкультурной
коммуникации,
закономерности
исторического
развития России в
мировом
историко-
культурном,
религиозно--
философском  и
этико-
эстетическом
контексте;
воспринимает
Российскую
Федерацию  как
государство  с
исторически
сложившимся
разнообразным
этническим  и
религиозным
составом
населения  и
региональной
спецификой

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 

Оценка 
выставля
ется за 
отчет

ИУК- Умеет: Отчет о 



5.2. анализировать
социокультурные
различия
социальных
групп,  опираясь
на  знание  этапов
исторического
развития России в
контексте
мировой  истории,
социокультурных
традиций  мира,
основных
философских,
религиозных  и
этических учений

прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИУК-
5.3.

Владеет:
навыками
конструктивного
взаимодействия  с
людьми  с  учетом
их
социокультурных
особенностей  в
целях  успешного
выполнения
профессиональны
х  задач  и
социальной
интеграции;
сознательного
выбора
ценностных
ориентиров  и
гражданской
позиции;
аргументированно
го  обсуждения  и
решения  проблем
мировоззренческо
го, общественного
и  личностного
характера;
демонстрирует
уважительное

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й



отношение  к
историческому
наследию  и
социокультурным
традициям  своего
Отечества

ИОП
К-1.1.

Знает нормативно-
правовые акты в 
сфере образования
и нормы 
профессиональной
этики

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков

Оценка 
выставля
ется за 
отчет

ИОП
К-1.2.

Умеет строить 
образовательные 
отношения в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной
деятельности

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИОП
К-1.3.

Организует
образовательную
среду  в
соответствии  с
правовыми  и
этическими
нормами
профессионально
й деятельности

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИПК-
1.1.

Выбирает и 
демонстрирует  
способы 

Отчет о 
прохождени
и практики.

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

Оценка 
выставля
ется за 



педагогического 
взаимодействия, 
методы и приемы 
педагогического 
общения

Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков

отчет

ИПК-1.2. Создает 
речевые 
высказывания в 
соответствии с 
этическими, 
коммуникативным
и, речевыми и 
языковыми 
нормами

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИПК-1.3. 
Применяет 
различные 
способы 
разрешения 
педагогических 
ситуаций; 

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИПК-1.4.
Представляет
результаты
собственного
исследования  (в
устной  и
письменной
формах) в учебно-
научном общении

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й



ИПК-
2.1.

Демонстрирует
алгоритм
постановки
воспитательных
целей,
проектирования
воспитательной
деятельности  и
методов  ее
реализации  с
требованиями
ФГОС.

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

Отчетный документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков

Оценка 
выставля
ется за 
отчет

ИПК-
2.2.

Демонстрирует
способы
организации  и
оценки  различных
видов
деятельности
ребенка  (учебной,
игровой, трудовой,
спортивной,
художественной  и
т.д.),  методы  и
формы
организации
коллективных
творческих  дел,
экскурсий,
походов,
экспедиций  и
других
мероприятий  (по
выбору).

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИПК-
2.3.

Выбирает  и
демонстрирует
способы
взаимодействия  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся,  в
том  числе
родителям,
имеющим  детей  с

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци



ОВЗ. й

ИПК-2.4.
Объясняет  и
анализирует
поступки  детей,
реальное
состояние  дел  в
группе  с  учетом
культурных
различий  детей,
возрастных  и
индивидуальных
особенностей
детей,
межличностных
отношений  и
динамики
социализации
личности.

Отчет о 
прохождени
и практики.
Аттестация-
характерист
ика.
Карта 
оценки 
сформирова
нности 
компетенци
й

ИПК-
3.1.

Проектирует
результаты
обучения  в
соответствии  с
нормативными
документами  в
сфере
образования,
возрастными
особенностями
обучающихся,
дидактическими
задачами  урока.

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по

Оценка 
выставля
ется по 
среднему
арифме-
тическом
у 

ИПК-
3.2.

Осуществляет
отбор предметного
содержания,
методов,  приемов
и  технологий
обучения,  в  том
числе
информационных,
в  соответствии  с
профилем  (-ями)
обучения,
организационных

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.



форм  учебных
занятий,  средств
диагностики  в
соответствии  с
планируемыми
результатами
обучения.

практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

-  2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроковИПК-

3.3.
Проектирует план-
конспект  /
технологическую
карту  урока
(согласно
профилю
(профилям)
подготовки).

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.

ИПК-
3.4.

Формирует
познавательную
мотивацию
обучающихся  в
рамках  урочной  и
внеурочной
деятельности(согл
асно  профилю
(профилям)
подготовки).

Технологичес-
кая карта по 
каждому 
профилю 
подготовки.

Критерии оценки за практику

 
№

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1
1.

Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,
студент  проявил  высокий  уровень  самостоятельности  и
творческий подход к его выполнению

2
2.

Хорошо/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,
имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении
представленного материала

3
3.

Удовлетворительно/
зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако
имеются  недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики
отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания
по оформлению собранного материала

4 Неудовлетворительно Задания  практики  выполнены  лишь  частично,



4. /не зачтено 
имеются  многочисленные  замечания  по  оформлению
собранного материала.

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) выставляет
итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  аттестацию-характеристику,  карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из
соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности разработки
задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

10.1  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины
а) Основная литература:
1. Методика преподавания и технологии обучения иностранному языку в образовательной
организации:  Учебно-методическое  пособие  для  студентов  направления  подготовки:
«44.03.05  –  Педагогическое  образование»,  профиля:  Иностранные  языки  (английский  и
немецкий языки).  [Электронное      учебное издание на компакт-диске] /  авт.-сост.  М. В.
Салтыкова, Г. Е. Поторочина. – Глазов: Глазов. гос. пед. ин-т, 2016. – 90 с. – ISBN 978-5-
93008-215-9. – URL: https://lib.rucont.ru/efd/604339 (дата обращения: 02.03.2021)

2. Урок иностранного  языка  как  основная  форма организации  учебного  процесса  в  свете
требований  ФГОС:  учебно-методическое  пособие  для  студентов  направления:  «44.03.05  –
Педагогическое образование», профиля Иностранные языки (английский и немецкий языки)
[Электронное учебное пособие на компакт-диске] /  сост. М.В. Салтыкова, Г.Е. Поторочина. –
Глазов:  Глазов.  гос.  пед.  ин-т,  2016.  –  41  c.  -    ISBN  978-5-93008-223-4.  -  URL:
https://lib.rucont.ru/efd/688030  (дата обращения: 05.02.2021)

б) Дополнительная литература:
1.  Колкер,  Я.  М..  Практическая  методика  обучения  иностранному  языку  [Текст]  :  Учеб.
пособие для студ. филолог. спец. пед. вузов / Я.М. Колкер, Е.С. Устинова, Т.М. Еналиева. -
М.: Академия, 2001. - 264 с.

2.  Методика  обучения  иностранному  языку  :  учебник  и  практикум  для  вузов  /  О.  И.
Трубицина [и др.] ; под редакцией О. И. Трубициной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020.
— 384 с. — (Высшее образование).  — ISBN 978-5-534-09404-6. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450796 (дата обращения: 05.02.2021).

3.  Михеева, Н. Ф. Методика преподавания иностранных языков : учебное пособие / Н. Ф.
Михеева. — Москва : Российский университет дружбы народов, 2010. — 76 c. — ISBN 978-5-
209-03839-9.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11443.html (дата обращения: 05.02.2021).

http://www.iprbookshop.ru/11443.html
https://urait.ru/bcode/450796
https://lib.rucont.ru/efd/688030
https://lib.rucont.ru/efd/604339


4.  Настольная  книга  преподавателя  иностранного  языка  [Текст]  :  справ.  пособие  /  Е.А.
Маслыко, П.К. Бабинская, А.Ф. Будько и др.. - 3-е изд., стер.. - Минск: Высшая школа, 1997. -
522 с. 

10.2   Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
профессиональных  баз  данных и  информационных  справочных  систем,  необходимых для
проведения практики:

А)  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной сети «Интернет»,  необходимых
для проведения практики
1. http://www.4todakak.ru/md/mod/tex/view/1753/   -  Российская педагогическая 
энциклопедия

Б)  Перечень  необходимых профессиональных баз данных и информационных справочных
систем, необходимых для проведения практики
1. http://school-collection.edu.ru  - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
2. http://www.edu.ru/ - Каталог образовательных интернет-ресурсов 
3. http://www.inter-pedagogika.ru/ - Общие основы педагогики 
4.  http://fgosvo.ru/fgosvo/92/91/4 - Федеральные государственные образовательные стандарты
общего образования

11. Материально-техническая база практики 

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося к
информационным  ресурсам  –  институтскому  библиотечному  фонду  и  сетевым  ресурсам
Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного
обеспечения,  позволяющего  осуществлять  поиск  информации  в  сети  Интернет,
систематизацию, анализ и презентацию информации. 

Помещения,  в  которых  обучающиеся  проходят  практику,  должны  соответствовать
действующим  санитарным  и  противопожарным  нормам,  а  также  требованиям  техники
безопасности.

Рабочее место обязано отвечать задачам, решаемым обучающимся в данный момент.
Практикантам  должен  быть  обеспечен  доступ  к  различным  видам  оборудования,
позволяющего  работать  с  документами  различных  типов  (компьютерам,  принтерам,
фотоаппаратам,  сканерам),  а  также  к  информационным  ресурсам  в  электронной  форме,
включая  электронные  каталоги.  Необходимо  также  обеспечить  доступ  обучающихся  к
цифровым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного решения
задач практики.

Все  вышеуказанное  обеспечивается  той  организацией,  в  которой  обучающийся
проходит  практику.

12. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями 
здоровья

http://fgosvo.ru/fgosvo/92/91/4
http://www.inter-pedagogika.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.4todakak.ru/md/mod/tex/view/1753/


При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями  здоровья  институтом  учитываются  рекомендации,  содержащиеся  в
индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида,  относительно  рекомендованных
условий и видов труда.

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места
в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых
трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья учитывает требования их доступности.

Формы  проведения  практики  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья могут  быть  установлены  с  учетом особенностей  их психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При  распределении  на  практику  обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  имеют  право  самим  выбрать  базу  прохождения
практики  или  институт  выбирает  базу  практики  с  учетом  особенностей  здоровья
обучающегося.

Обеспечение  студентов  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ печатными  и  электронными
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Учебно-методические  материалы  обучающимся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудио файла, 
– в печатной форме на языке Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла.
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Формирование  у
обучающихся
осознания
социальной
значимости  своей
будущей
профессии,
мотивации  к
осуществлению
профессиональной
деятельности.

педагогический Сценарий
урока

Научно-
исследовательская
работа
обучающихся

педагогический Тезисы доклада
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