


 

 

- Программа подготовлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 

года № 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 февраля 2018 г., регистрационный № 50137); 

-  учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт имени 

В.Г. Короленко»; 

- с учетом Примерной основной образовательной программы. 
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1. Общие положения 

1.1. Область применения программы ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников является 

частью образовательной программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). Программа ГИА разработана в соответствии с 

требованиями, устанавливаемыми ФГОС СПО по специальности 038.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), Профессиональным стандартом «Бухгалтер»,  

Положением о порядке  проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования  в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

"Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко", 

Положение об организации выполнения и защиты дипломного проекта (работы) 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. 

Короленко»; 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной    

экзаменационной комиссией (ГЭК), реализующей следующие функции: определение 

соответствия подготовки выпускника требованиям образовательного и профессионального 

стандартов; принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику соответствующего государственного документа; разработка на основании 

анализа итогов деятельности государственной экзаменационной комиссии рекомендаций 

по совершенствованию подготовки обучающихся. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель из числа 

представителей работодателей соответствующей отрасли, который организует и 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых 

к выпускникам. 

В состав членов ГЭК включаются работники организаций, осуществляющих 

деятельность в соответствующей области профессиональной деятельности; представители 

преподавательского состава ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический 

институт имени В.Г. Короленко» и иных образовательных организаций. 

В своей деятельности государственная экзаменационная комиссия руководствуется 

следующими правовыми актами и нормативными документами: 

- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказом Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г. "Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года № 1061н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 

регистрационный № 35697); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 

февраля 2018 года № 69 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 г., регистрационный № 50137); 

- Примерной основной образовательной программой 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  (Дата включения ПООП в реестр 05.04.2019); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 



 

 

2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., 

регистрационный № 66211 с изменениями); 

- Уставом Института; 

- Локальными актами Института. 

Данная программа определяет совокупность требований к организации проведения 

ГИА выпускников ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт 

имени В.Г. Короленко», обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Цели и задачи ГИА 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня готовности выпускника к выполнению профессиональной деятельности, уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, требованиям ФГОС СПО, профессиональному стандарту 

«Бухгалтер». 

Задачи государственной итоговой аттестации заключаются в выявлении: 

1) способности обучающихся к выполнению видов профессиональной 

деятельности; 

2) готовности выпускников к решению профессиональных задач, 

соответствующих видам профессиональной деятельности; 

3) освоение профессиональных модулей выпускниками; 

4) степени сформированности у обучающихся профессиональных и общих 

компетенций. 

Проведение итоговой аттестации в форме  защиты дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена (ДЭ) позволяет одновременно решить комплекс задач: 

- ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный  результат; 

- позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

- систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время 

обучения и во время прохождения производственной практики; 

- расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

- значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной 

комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, 

которые находят отражение в выпускной работе). 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику документа образования и квалификации (диплома о среднем 

профессиональном образовании); 

- выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки 

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В части присвоения квалификации специалиста среднего звена «Бухгалтер» 

государственной экзаменационной комиссией устанавливается степень освоения 

следующих профессиональных модулей (ПМ), а также соответствующих им 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций. 

 

ВД: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 



 

 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ВД: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

ВД: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

ВД: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 



 

 

оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

OK 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.  

OK 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения.  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

 

2. Структура и содержание ГИА 

2.1. Форма, вид и условия проведения ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе  

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). проводится в форме дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена. Эти виды испытаний позволяют наиболее полно проверить 

уровень сформированности профессиональных компетенций у выпускника, готовность 

выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных федеральными 

государственными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

Тематика дипломных проектов определяются образовательной организацией. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тематика дипломного проекта должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу СПО, отвечать современным требованиям развития 

высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и 

образования, иметь практико-ориентированный характер. Дипломный проект может 

основываться на обобщении выполненных за период обучения курсовых работ и проектов. 

Для подготовки дипломного проекта студенту назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом ректора ФГБОУ ВО ФГБОУ ВО 

«Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко». 

Целью написания дипломного проекта является выявление готовности выпускника 



 

 

к целостной профессиональной деятельности, способности самостоятельно применять 

полученные теоретические знания для решения производственных задач, умений 

пользоваться учебниками, учебными пособиями, современным справочным материалом, 

специальной технической литературой, каталогами, стандартами, нормативными 

документами, а также знания современной техники и технологии. 

Цель защиты дипломного проекта - установление соответствия результатов 

освоения студентами образовательных программ СПО, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 

проектам, а также критерии оценки знаний, утвержденные ФГБОУ ВО «Глазовский 

государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко», доводятся до сведения 

студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

С целью качественной подготовки студентов к ГИА составляется график проведения 

консультаций, проводимых преподавателями профессионального  цикла. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. ГИА является завершающей частью обучения. 

 

2.2. Тематика дипломных проектов 

Дипломный проект представляет собой законченную квалификационную работу, 

содержащую результаты самостоятельной деятельности студента, в том числе в период 

производственной (преддипломной) практики в соответствии с утвержденной темой. 

Тематика дипломных проектов разрабатывается совместно преподавателями 

выпускающих кафедр и представителями профильных организаций, рассматриваются на 

заседании выпускающей кафедры, утверждаются приказом ректора.  

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). устанавливается 

общая тематика дипломных проектов, позволяющая наиболее полно оценить уровень и 

качество подготовки выпускника в ходе решения и защиты им комплекса взаимосвязанных 

вопросов. Обучающемуся может предоставляться право выбора темы дипломного проекта 

вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки.   

Для закрепления избранной темы обучающийся пишет заявление на имя декана 

факультета математики, физики и информатики (или заведующего кафедрой математики и 

информатики). 

Выбор темы дипломного проекта обучающимся осуществляется до начала 



 

 

производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора 

практического материала в период ее прохождения. 

При определении темы дипломного проекта следует учитывать, что ее содержание 

может  основываться: 

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 

модуля; 

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

 

2.3. Требования, предъявляемые к структуре, содержанию и объему 

дипломного проекта 

 

Для обеспечения единства требований к дипломному проекту студентов 

устанавливаются общие требования к структуре, содержанию и её объему: 

 тема работы должна быть актуальной (современной, проблемной, значимой, 

приоритетной и т. п.). Цели и задачи работы должны быть тесно связаны с решением 

современных проблем исследования. Работа должна носить научно-исследовательский 

характер и отражать персональные навыки студента-выпускника: собирать, 

систематизировать, анализировать, делать выводы для практики. Положения, выводы и 

рекомендации студента-выпускника должны опираться на новейшие статистические 

данные и действующие нормативные акты, достижения науки и результаты практики; 

 структура дипломного проекта включает введение, два раздела содержательной 

части (в каждом разделе не более 3-4 подразделов), заключение, список используемых 

источников, приложения; 

 во введении дается краткое обоснование выбора темы работы, отмечается 

актуальность проблемы исследования, определяется объект и предмет исследования, 

определяются цель и задачи работы, а также методы исследования, перечисляются все 

наиболее значимые авторы, проводившие научные или научно-практические исследования 

по данной проблеме, раскрывается научная новизна и практическая значимость работы. 

Рекомендуемый объем - 2-3 страницы; 

 текст работы делается «от третьего лица» или «от первого лица множественного 

числа», поскольку она выполняется совместно с руководителем (т. е. используются фразы 

«мы рекомендуем» (или «рекомендуется»), «мы разработали» (или «разработано»)); 

 основная часть дипломного проекта включает главы (параграфы, разделы) в 

соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 

название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть 

лаконичными и отражать суть главы (параграфа); 

 основная часть дипломного проекта должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта. В ней содержится обзор используемых источников информации, 

нормативной базы по теме дипломного проекта. В этой главе могут найти место 

статистические данные, построенные в таблицы и графики. Вторая глава посвящается 

анализу практического материала, полученного во время производственной практики 

(преддипломной). В этой главе содержится: 

 анализ конкретного материала по избранной теме; 

 описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

 описание способов решения выявленных проблем; 

 в ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 



 

 

формулы, схемы, диаграммы и графики; 

 содержание и объем разделов и подразделов работы должны соответствовать 

требованиям Положения об организации выполнения и защиты дипломного проекта 

(работы), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. 

Короленко»; 

 соотношение между первым и вторым разделами должно составлять порядка 40 

% и 60 % соответственно. Распределение текста внутри раздела (по подразделам) должно 

быть равномерным; 

 завершающей частью дипломного проекта является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Заключение не должно составлять более пяти страниц текста; 

 список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломного проекта (не менее 10); 

 приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т. п.; 

 объем дипломного проекта должен составлять 25-50 страниц печатного текста 

(без приложений). Текст дипломного проекта должен быть подготовлен с использованием 

компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм), 

если иное не предусмотрено спецификой. При выполнении дипломного проекта в форме 

опытных образцов изделий, продуктов и пр., а также при творческих работах, количество 

листов расчетно-пояснительной записки должно быть уменьшено без снижения общего 

качества дипломного проекта. 

 

2.4. Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен позволяет студенту в условиях, приближенных к 

производственным, продемонстрировать сформированные профессиональные 

компетенции (в виде выполнения практического задания). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенстве выпускников. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 

проведённых Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной 

организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills 

Asia", и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 



 

 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Порядок проведения и описание задания демоэкзамена – Приложение 1. 

 

 

3. Условия реализации программы ГИА 

3.1. Материально-техническое обеспечение при подготовке дипломного 

проекта 

Подготовка дипломного проекта выполняется в кабинетах, лабораториях и студиях, 

закрепленных за дисциплинами профессионального цикла специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

3.2. Материально-техническое обеспечение при защите дипломного проекта 
 

Для защиты дипломного проекта отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- Рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение при проведении 

демонстрационного экзамена 
 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

 

 

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА 
 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми 

образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей 

среднего профессионального образования либо по усмотрению образовательной 

организации по отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования. 

ГЭК действует в течение одного календарного года. 

Программа ГИА, требования к выпускной квалификационной работе, а также 

критерии оценки, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Во время проведения ГИА обучающимся запрещается иметь при себе и использовать 

средства связи. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академических задолженностей и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Необходимые материалы по организации и защите ВКР: 

- приказ декана факультета о проведении ГИА с приложением графика проведения 



 

 

ГИА; 

- приказ декана факультета о допуске обучающихся учебной группы к ГИА; 

- перечень тем ВКР, закрепленных за студентами, утвержденных деканом 

факультета; 

- дипломные проекты студентов; 

- зачетные книжки студентов группы; 

- сводная ведомость успеваемости студентов группы. 

 
 

4. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации 

Защита дипломного проекта. К защите дипломного проекта допускаются лица, 

завершившие полный курс обучения по соответствующей программе подготовки 

специалистов среднего звена и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 

испытания, предусмотренные учебным планом. 

Вопросы готовности к защите дипломного проекта решаются на заседании 

кафедры математики и информатики.  

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и подписанной 

обучающимся работы представляется научному руководителю не позднее, чем за две 

недели до защиты. Научный руководитель проверяет дипломный проект, о чем ставит свою 

личную подпись на титульном листе и пишет официальный отзыв. Подготовленная работа 

передается рецензенту не позднее, чем за 1 неделю до защиты. Соблюдение требований к 

оформлению дипломного проекта возлагается на руководителя дипломного проекта.  

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей 

ее состава (присутствие председателя ГЭК или его заместителя обязательно), научного 

руководителя и рецензента (при возможности). Решения ГЭК принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК 

(в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве института. В протоколе записываются: итоговая оценка по результатам защиты 

дипломного проекта, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

На защиту дипломного проекта отводится до одного академического часа на одного 

обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), 

чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта, а также рецензента, если 

он присутствует на заседании ГЭК. 

Демонстрационный экзамен. Государственный экзамен в форме 

демонстрационного экзамена проводится с целью определения соответствия результатов 

освоения образовательной программы требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 



 

 

центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.  

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.  

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 

не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 



 

 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний ГЭК. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников принимается 

решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации 

«Бухгалтер» и выдаче выпускнику диплома о среднем профессиональном образовании. 

 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

ГИА является завершающим этапом освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении 

квалификации «Бухгалтер» на основе выявления способности обучающихся к выполнению 

видов профессиональной деятельности; их готовности к решению профессиональных 

задач, соответствующих видам профессиональной деятельности; степени освоения 

выпускниками профессиональных модулей, профессиональных и общих компетенций. 

Показателями и критериями освоения профессиональных модулей, 

профессиональных и общих компетенций являются следующие. Основные показатели 

оценки результата освоения компетенций 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам  

в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы  

в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы  



 

 

в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

Знания: 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий  

и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки  

и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета;  

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации 

 ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 



 

 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 

Знания: 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета активов 

организации 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 



 

 

реализации; 

проводить учет текущих операций  

и расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию основных 

средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 



 

 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами 

ВД 2. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета; 

Умения: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

Умения: 

определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 



 

 

давать характеристику активов 

организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным 

учета; 

Умения: 

готовить регистры аналитического учета 

по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов 

Знания: 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально-производственных запасов 

и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации 

активов организации 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 



 

 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации; 

независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи 

и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Знания: 

формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи 

и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации обязательств 

организации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации; 

 

Умения: 

выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо  

к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 



 

 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их 

документировании 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов; 

 

Умения: 

проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Знания: 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовойи нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их 

документировании; 

в подготовке оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры 

и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля 

Умения: 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Знания: 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации 

Умения: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; 



 

 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

ВД 3. Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами: 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней; 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам" 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 



 

 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - 

КБК), Общероссийский классификатор 

территорий муниципальных образований 

(далее ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы; 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом и с 

внебюджетными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

определять объекты обложения для 

исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым 

взносам в ФНС России  

и государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок исчисления и 

соблюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

применять особенности зачисления сумм 

страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 



 

 

законодательством 

Знания: 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов, регулируемых Налоговым 

кодексом Российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом и с 

внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и 



 

 

в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование получателя, КБК, ОКТМО, 

основания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка 

Знания: 

процедура контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; оформление 

перечисления взносов на страхование от 



 

 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 ВД 4. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период; 

 

Практический опыт:  

участия в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, 

законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы 

и оборотно-сальдовой ведомости; 



 

 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки; 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности  

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 



 

 

консолидированной отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроки; 

 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, в 

установленные законодательством сроки 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния организации 

Умения: 

применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

правовой и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 



 

 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 



 

 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками 

Знания: 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Практический опыт:  

осуществления счетной проверки 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами 

недостатков 

Знания: 

основ финансового менеджмента, 

методических документов по 

финансовому анализу, методических 

документов по бюджетированию и 

управлению денежными потоками 

 

Критерии оценки содержания и защиты дипломного проекта 

 

Отметка «Отлично» выставляется за квалификационную работу, которая носит 

исследовательский или проектный характер, имеет грамотно изложенную теоретическую 

часть, практические рекомендации или обобщение опыта работы, логичное, 



 

 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями. Она имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента. 

При ее защите студент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. и.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

Отметка «Хорошо» выставляется за квалификационную работу, которая носит 

исследовательский или проектный характер, имеет грамотно изложенную теоретическую и 

практическую части, в ней представлены последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она 

имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите студент-

выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит 

предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия 

(таблицы, схемы, графики и т. и.) или раздаточный материал, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы. 

Отметка «Удовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, которая 

носит исследовательский или проектный характер, имеет теоретическую и практическую 

части, базируется на практическом материале, в ней просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите студент - 

выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда 

дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

Отметка «Неудовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, 

которая не носит исследовательского или проектного характера, не  отвечает требованиям, 

изложенным в методических указаниях кафедры. В работе нет выводов либо они носят 

субъективный характер. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

критические замечания. При защите квалификационной работы студент-выпускник 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия и 

раздаточный материал. 

 

 

 

6. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, 

сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  в соответствии с календарным 

учебным графиком отводится 6 недель с 18 мая по 28 июня, в том числе:  

• Подготовка к государственному экзамену с выполнением практического 

задания в соответствии с видом деятельности, выполнение выпускной квалификационной 

работы – 4 недели с 18 мая по 14 июня.   

• На проведение государственного экзамена с выполнением практического 

задания в соответствии с видом деятельности, защиту выпускной квалификационной 

работы 2 недели с 15 по 28 июня.   

 

7. Список рекомендуемой литературы для подготовки к государственной итоговой 

аттестации 

 

Основная литература 

1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: 



 

 

Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16324-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530810 (дата обращения: 25.03.2023). 

2. Казакова, Н. А. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / 

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511573 (дата обращения: 25.03.2023). 

3. Налоговый учет и отчетность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. 

Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 411 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15086-5. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514636 (дата обращения: 25.03.2023). 

 

Дополнительная литература 

1. Воронова, Е. Ю. Бухгалтерский управленческий учет: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Ю. Воронова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 428 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-01460-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513171 (дата обращения: 25.03.2023). 

2. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, И. М. Дмитриева, О. Н. Тарасова; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15822-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509826 (дата обращения: 25.03.2023). 

3. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/530810
https://urait.ru/bcode/511573
https://urait.ru/bcode/514636
https://urait.ru/bcode/513171
https://urait.ru/bcode/509826


 

 

16196-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530593 (дата обращения: 25.03.2023). 

 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая 

редакция); 

https://urait.ru/bcode/530593


 

 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая 

редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая 

редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина 

РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 

4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), 

утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая 

редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 

утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, 

утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая 

редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 

редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая 

редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом 

Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), 

утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н 

(действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая 

редакция); 



 

 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете 

и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

44. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 

редакция); 

46. ФСБУ 5/2019 "Запасы", утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н 

47. ФСБУ 6/2020 "Основные средства", утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 

204н 

48. ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете", утв. 

приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н 

49. ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения", утв. приказом Минфина России от 

17.09.2020 N 204н 

50. ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды", утв. приказом Минфина России от 

16.10.2018 N 208н 

51. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний 

по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

52. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации»; 

53. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкции по его применению» (действующая редакция); 

54. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» (действующая редакция) 

 

 

8. Информационные ресурсы информационно-коммуникационной сети Интернет 



 

 

 

Дополнительные источники 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

7. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

Профессиональные базы данных 

1. http://www.consultant.ru 

2. https://www.1gl.ru/ 

3. https://www.ipbr.org/  

 

Электронные базы данных периодических изданий 

1. Сайт журнала «Экономика и жизнь» https://www.eg-online.ru 

2. Сайт газеты «Финансовая газета» https://fingazeta.ru 

3. Сайт газеты «Российская газета» https://rg.ru 

 
 

  

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.1gl.ru/
https://www.ipbr.org/
https://www.eg-online.ru/
https://rg.ru/


 

 

Приложение 1 

Порядок проведения и описание задания демоэкзамена 

 

Порядок проведения демоэкзамена базового уровня 

 

Настоящий КОД предназначен для организации и проведения аттестации, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня. 

Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена 

Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 



 

 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

Продолжительность демонстрационного экзамена (не более) 04:00:00. 

 

Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен 

выпускников. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 

задания выпускников в полной мере согласно критериям оценивания. 

 

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 1 выпускника 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 5 

выпускников 

3 

 

 

Порядок проведения демоэкзамена профильного уровня 

 

Комплект оценочной документации (КОД) № 1.1 разработан в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет» и 

рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 6 часов. 

Состав экспертной группы: 

Главный эксперт – 1 человек 

Линейные эксперты – 3 человека. 

КОД № 1.1 может быть рекомендован для оценки освоения основных 

профессиональных образовательных программ и их частей, а также на соответствие 

уровням квалификации согласно Таблице. 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции № R41 «Бухгалтерский учет» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), 

проверяемый в рамках комплекта оценочной документации № 1.1 (Таблица 1). 

Раздел 

WSSS 

Наименование раздела WSSS Важность (%) 

1.  Организация работы 3,6 

2.  Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов 

хозяйственной жизни 

22,5 

3.  Организация процесса ведения бухгалтерского учета 6,8 

4.  Составление финансовой отчетности и ее анализ 23,8 

 

1. Организация работы 

Специалист должен знать и понимать: 

 документацию и правила по охране труда и технике безопасности; 

 нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета; 

 важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии; 

 значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать 



 

 

эффективную работу и распределять рабочее время; 

 современные технологии автоматизированной обработки информации; 

 порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи. 

Специалист должен уметь: 

 выполнять требования по охране труда и технике безопасности; 

 применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; 

 организовывать рабочее место для максимально эффективной работы; 

 грамотно планировать свою работу, оценивать сроки ее выполнения, 

продумывать алгоритм действий; 

 использовать офисное оборудование и программное обеспечение, необходимое 

для осуществления профессиональной деятельности; 

 эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, 

организаторы, эксперты и т.д.); 

 работать в условиях изменяющихся условий, в том числе стрессовых; 

 понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции. 

2. Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни 

Специалист должен знать и понимать: 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об архивном 

деле; 

 нормативные документы, регламентирующие правила стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета; 

 общие требования к документированию хозяйственных действий и операций; 

 порядок проведения проверки бухгалтерских документов; 

 порядок хранения учетных документов; 

 вопросы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

в деятельности организации; 

 порядок ведения учета активов, капитала и обязательств организации;  

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости 

активов и обязательств; 

 методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 

Специалист должен уметь: 

 составлять (оформлять) первичные учетные документы; 

 разрабатывать формы первичных учетных документов; 

 владеть приемами проверки первичных учетных документов;  исправлять 

ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 составлять график документооборота; 

 организовывать документооборот; 

 составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

организации; 

 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, 

способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

 калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять отчетные 

калькуляции; 

 производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам; 

 проводить учет активов, капитала и обязательств организации; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по видам 



 

 

деятельности. 

3. Организация процесса ведения бухгалтерского учета 

Специалист должен знать и понимать: 

 алгоритм разработки учетной политики для целей бухгалтерского учета; 

 порядок составления и ведения регистров бухгалтерского учета; 

 порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской отчетности; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

 период. 

Специалист должен уметь: 

 разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерского учета; 

 подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя 

первоначальные данные об организации; 

 настраивать систему автоматизации учета под особенности деятельности 

организации; 

 определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия; 

 разрабатывать формы регистров бухгалтерского учета; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

 готовить информацию для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной 

книги; 

 отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между фактическим 

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета; 

 интерпретировать отклонения по затратам на материалы, труд, переменные 

накладные расходы и отклонения по продажам; 

 организовывать и проводить процесс сверки расчетов; 

 исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными правилами. 

4. Составление финансовой отчетности и ее анализ 

Специалист должен знать и понимать: 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;  

 Международные стандарты финансовой отчетности; 

 состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности, процедуру их 

составления; 

 методы финансового анализа; 

 процедуры анализа показателей финансовой отчетности; 

 оценивать финансовые результаты, финансовое положение и финансовые 

возможности организации. 

Специалист должен уметь: 

 обосновывать решения по организации процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 формировать бухгалтерский баланс; 

 формировать отчет о финансовых результатах; 

 детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в пояснения к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

 проверять качество составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 определять источники информации для проведения финансового анализа 



 

 

экономического субъекта; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа; 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 предлагать действия, которые могут быть приняты для улучшения финансовой 



 

 

эффективности организации и ее финансового положения. 

 

 

Описание задания демонстрационного экзамена базового уровня 

и   критериев его оценки 

 

Требования к содержанию 



 

 

№ 

п/ п 

Модуль задания 

(вид деятельности, 
вид 

профессиональной 
деятельности) 

Перечень 

оцениваемых 

ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых умений 

и навыков / практического 

опыта 

1 2 3 4 

1 Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ОК Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК Проводить учет 
денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

ПК Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета активов 

организации; 

уметь: 

проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных 

счетах; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет материально- 

производственных запасов; 

проводить учет текущих операций 

и расчетов. 

2 Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ОК Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

уметь: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

проводить учет кредитов и займов. 



 

 

3 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки. 

ПК Анализировать 

финансово- 

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков. 

иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее 

для анализа финансового 

состояния организации; 

анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

уметь: 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта. 

 

Требования к оцениванию 

Максимально возможное количество 
баллов 

100 

 



 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 
Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

Использование 

информационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Ведение учета денежных 

средств, оформление денежных 

и кассовых документов. 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

30,00 

2 
Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Использование 

информационных технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

30,00 

3 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки. 

Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности, осуществление анализа 

информации, полученной входе проведения 

контрольных процедур, выявление и 

оценка рисков. 

40,00 

Итого 100,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную: 

Оценка 

(пятибалльная шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00 – 
19,99 

20,00 – 
39,99 

40,00 – 
69,99 

70,00 - 
100,00 

 

 

Описание задания демонстрационного экзамена профильного уровня и  

критериев его оценки 

Демонстрационный экзамен по комплекту оценочной документации № 1.1 по компетенции 

№ R 41 «Бухгалтерский учет» предусматривает выполнение двух модулей: 

 

Модуль 1: Текущий учет и группировка данных 

В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, на  основании 



 

 

данных которого необходимо: 

– сформировать первоначальные сведения об организации для ведения учета; 

– разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с 

учетом особенностей деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета 

указать его обоснование; 

– сформировать первичные документы по операциям, произвести проверку 

входящих документов; 

– отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных 

средств; материальных запасов; затрат; готовой продукции; порасчетам по оплате труда; по 

расчетам с контрагентами организации; 

– сформировать стоимость объектов внеоборотных активов; 

– произвести расчеты по оплате труда; 

– определить себестоимость выпускаемой продукции/оказываемых услуг; 

– произвести учет доходов и расходов организации, учитывая особенности ее 

основного вида деятельности; 

– определить финансовый результат деятельности; 

– сформировать регистры по счетам бухгалтерского учета за отчетный период; 

– сгруппировать оформленные и проверенные документы. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3). 

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий: 

– учетную политику организации; 

– первичные и сводные учетные документы организации, включая все 

необходимые пояснения и расчеты. 

– учетные регистры (ОСВ, ОСВ по счетам 20, 26, 43, анализ счета91.02). 

Исходные данные для модуля являются закрытой частью задания и предъявляются 

участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю. Участники получают 

распечатанные материалы по каждому модулю (дублируются в электронном виде). 

В ходе брифинга участники могут задать уточняющиеся вопросы и запросить 

дополнительную информацию. Комментарии, разъяснения и дополнительная информация, 

запрошенная каким-либо участником, дополнится до сведения всех участников. 

В процессе выполнения задания участник может применять справочно-правовые 

системы. 

 

Модуль 2: Составление финансовой отчетности и ее анализ 

В рамках модуля Участнику будут предложены профессиональные кейсы, по 

которым необходимо: 

– разработать учетную политику организации для целей налогового учета с 

учетом особенностей деятельности организации; 

– оформить счета-фактуры, произвести записи в книге покупок и книге продаж; 

– сформировать регистры налогового учета по налогу на прибыль; 

– рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налогов и сборов, взносы во  

внебюджетные фонды за налоговый период, используя регистры налогового учета: 

а) сумму НДС к уплате в бюджет; б) сумму налога на прибыль (ПБУ 18/02 

применяется) к уплате в бюджет; в) сумму НДФЛ по работникам к уплате в бюджет; г) 

сумму взносов во внебюджетные фонды к уплате; д) сумму регионального налога; 

– отразить начисление налогов и обязательных платежей на счетах 

бухгалтерского учета; 

– оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет. 

Составить налоговую отчетность по рассчитанным в задании налогам и сборам за 2 



 

 

квартал/полугодие 2022 г: 

– расчет 6-НДФЛ; 

– декларацию по налогу на прибыль; 

– декларацию по НДС; 

– расчет по страховым взносам. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы  автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С): 

 
 

Модули задания, критерии оценки и необходимое время 

№ п/п 

Модуль 

задания, где 

проверяется 

критерий 

Критерий 

Длитель 

ность 

модуля 

Разделы 

WSSS 

Судейски

е баллы 

Объек 

ти вные 

баллы 

Общие 

баллы 

1 

Модуль А: 

Текущий учет и 

группировка 

данных 

Текущий учет и 

группировка 

данных 
3:00:00 1, 2, 3, 4 4,00 22,00 26,00 

2 

Модуль С: 

Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ 

Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ 

3:00:00 
1, 2, 3, 4, 

5, 6 
5,50 15,50 21,00 

Итог - - 6:00:00 - 9,50 37,50 47,00 

 
Таблица перевода баллов в оценку 

47 – 32,90 100,00-70,00% 5 
32,89 – 18,80 69,99-40,00% 4 
18,79 – 9,40 39,99-20,00% 3 

9,39 – 0,00 19,99-0,00% 2 

 
 

Пример задания демонстрационного экзамена базового уровня 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Задание модуля 1: 
Осуществить подготовительные процедуры, необходимые для начала ведения бухгалтерского 

учета в программе автоматизации бухгалтерского учета: сформировать первоначальные 

сведения об организации, заполнить основные положения учетной политики исходя из 

следующих реквизитов. 

 

 Организация Дата 

регистрацииИНН 

/ КПП ОГРН 

Расчетный счет 

ООО Аудиторская фирма «АФМ+»  

20.10.2009 

3123203430 / 312301001 

1093123014665 

 

Юридический адрес 

№ 40702810000020000808 
АО УКБ «Белгородсоцбанк» г. Белгород 

БИК 041403701 

308002 г. Белгород, ул. Мичурина, 39А, офис 30 

Налоговая инспекция 3100 Управление Федеральной налоговой 

службыпо Белгородской области 



 

 

ОКТМО 
Получатель 

 
 

ИНН / КПП 

Расчетный счет 

14701000 

УФК по Белгородской области (Управление 

Федеральной налоговой службы по 

Белгородской области) 

3123022024 / 312301001 

№03100643000000012600 
ОТДЕЛЕНИЕ БЕЛГОРОД БАНКА РОССИИИ//УФК 

по Белгородской области БИК 
011403102 Кор. счет 
40102810745370000018 

Регистрационный номер 
в ПФР 

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ по г. 
Белгороду № 041-001-091338 

Регистрационный номер 
в ФСС 

Белгородское региональное отделение Фонда 
социального страхования № 
310103694831001 

ОКВЭД (ред. 2) Деятельность по проведению финансового аудита 

– 69.20.1 
 

Учетная политика Общая система налогообложения. 

Запасы по средней себестоимости. 

ПБУ 18/02 не применяется. 

Счет учета затрат 20 «Основное 

производство». Счет 57 не используется. 

Организация с 01.01.2022 г. 
применяет: ФСБУ 5/2019 «Запасы» 

ФСБУ 6/2020 «Основные средства» 
ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет 

аренды» ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения» 

ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете». 

Организация не создает резерв по 

сомнительным долгам и резерв предстоящих 

расходов. 

 

 

Ввести начальные остатки по учету активов и источников формирования активов на 

01.02.2023г. 

 



 

 

 
 

Отразить в учете операции по движению денежных средств; внеоборотных активов; 

материально- производственных запасов и оказанию услуг 

1) 10.02.2023 в кассу Жуковиной О.А. внесен остаток подотчетных сумм в сумме 

7800 рублей; 

2) 10.02.2023 из кассы денежные средства в сумме 7800 рублей сданы на расчетный 

счет (подтверждение – чек самоинкассации № 1 от 10.02.23); 

3) 15.02.2023 признаны расходы на приобретение канцелярских товаров от 

поставщика – 5 пачек бумаги А4 по цене 380 руб. с НДС (20%) и 5 
шариковых ручек по цене 15 руб. с НДС (20%) (УПД № 14 от 14.02.2023). 

Поставщик: 
ООО «Архивное дело» г. Белгород, ул. Попова, д. 58, офис 4 ИНН 3123350811, КПП 

312301001, ОГРН 1143123015090, Расчетный счет № 40702810007000074910 

Белгородское отделение №8592 ПАО СБЕРБАНК, г. Белгород БИК 041403633; 

4) 16.02.2023 с расчетного счета перечислена ООО «Архивное дело» полная 
сумма за полученные канцтовары; 

5) 20.02.2023 с расчетного счета по чеку №АВ 135401 получены денежные 
средства на выплату заработной платы за первую половину месяца работникам; 

6) 20.02.2023 через кассу произведена выплата заработной платы за первую 

половину месяца работникам организации на основание платежной ведомости 

№1 от 20.02.23г; 

7) 21.02.2023 приобретено основное средство – Ноутбук (срок полезного 

использования 36 месяцев) стоимостью 125000 руб. с НДС (20%) (УПД №748 от 
21.02.2023) и тот же день введено в эксплуатацию. 

Поставщик: 
ООО «Беспроводные сети» г. Воронеж, ул. Лебедева, 

д. 2В ИНН 3664110302, КПП 366301001, ОГРН 

1113668013249 

Расчетный счет № 40702810412000563701 Ярославский ф-л ПАО «Промсвязьбанк», г. 

Ярославль БИК 047888760; 

8) 28.02.2023 с расчетного счета оплачены услуги банка за ведение счета 1500 
руб. (акт 01 от 28.02.2023г.) 

№ 
счета 

Название счета Сумма, 

руб. 

01.01 Основные средства 120000 

 Компьютер 
Срок полезного использования – 36 мес. 

Дата принятия к учету – 21.01.2023 г. (Акт 
1) 

120000 

50 Касса (касса организации) 5000 

51 Расчетный счет 245000 

60.01 Расчеты с поставщиками и подрядчиками 367800 

 ПАО «Вымпелком» 

ИНН 7713076301, КПП 997750001 
127083, г. Москва, улица 8 Марта, д. 10, строение 14 
Р/счет 40702810138180121008 
ПАО Сбербанк г. Москва БИК 044525225 

367800 

71 Расчеты с подотчетными лицами (Жуковина Ольга Алексеевна) 7800 

80 Уставный капитал (учредитель - Жуковина Ольга Алексеевна –
100%) 

10000 

 



 

 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

Задание модуля 2: 
Заполните в автоматизированной системе бухгалтерского учета информацию о 

сотрудниках, необходимую для начисления и выплаты заработной платы, исходя из 

следующих данных: 

    
 

   

 
 
Отразить в учете операции по учету источников формирования активов: расчетов, 
обязательств, кредитов и займов: 

1) 28.02.2023 произведите расчет и начисление заработной платы

 сотрудникам организации за февраль 2023 г.; 

2) 03.03.2023 организацией получен на расчетный счет кредит в обслуживающем 

банке в сумме 500000 руб. сроком на 6 месяцев; 

3) 06.03.2023 определите сумму НДФЛ и перечислите ее в бюджет. 

Модуль 3: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Задание модуля 3: 
Заполнить за 2022 год строки бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах 

на основании данных оборотно-сальдовой ведомости за отчетный период. Условно 

реквизиты организации, указываемые в формах бухгалтерской отчетности заполнять на 

основании задания модуля 1. 
 

Ф.И.О.  Жуковина Ольга Алексеевна  Сарманова Наталья 

Александровна 

Дата принятия на работу 01.02.2021г. 08.02.2023г. 

Должность Директор (исполняет 

обязанности главного 

бухгалтера, кассира) 

Аудитор 

Оклад 52 000 руб. 35 000 руб. 

Несовершеннолетние дети - 1 

Аванс (заработная плата 

за первую половину 
месяца) 

50 % оклада 

Выплата заработной 

платы 
Из кассы 20 и 5 числа 

 

.Ф.И.О. Жуковина Ольга Алексеевна Сарманова Наталья 
Александровна 

Дата рождения 02.02.1968 20.03.1982 

 Место рождения г. Воронеж г. Белгород 

 Адрес места жительства г. Белгород, ул. Садовая,  д.110, 
кв.12 

г. Белгород, ул. Щорса, 
д.8, кв.32 

 ИНН 312832891734 310259135401 

СНИЛС 179-035-506-83 002-382-663-12 

 



 

 

Оборотно-сальдовая ведомость за 2022 год, руб. 

 № 

счета 

Наименование 

синтетическог

о счета 

Сальдо на 
начало 
периода 

Обороты за период 
Сальдо на 

конец 
периода 

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит 

 01 Основные средства 601400    601400  

 02 Амортизация 
основных средств 

  

60940 
  

7481 
  

68421 

 08 Вложения 
внеоборотные 
активы 

во  

198326 

    

198326 

 

 10 Материалы 132807  209748 169970 172585  

 20 Основное 
производство 

   

6386963 
 

6386963 
  

 50 Касса 4978  265896 261345 9529  

 51 Расчетные счета 142005  8864523 8643621 362907  

 60 Расчеты 
поставщиками 
подрядчиками 

с  
760437 10919737 10629331 

 
470031 

 62 Расчеты 

покупателями 
заказчиками 

с 
189181 

 
10303430 9651600 841011 

 

 68 Расчеты по налогам и 
сборам 

 215520 691836 523954  47638 

 69 Расчеты 
социальному 
страхованию 
обеспечению 

по  
45350 547120 546880 

 
45110 

 70 Расчеты 
персоналом 
оплате труда 

по  
151100 1823000 1822000 

 
150100 

 66 Расчеты по 
краткосрочным 
кредитам и займам 

   
500000 

 
500000 

 75 Расчеты 
учредителями 

с   
1919216 1919216 

  

 80 Уставный капитал  10000    10000 

 90 Продажи   23730500 23730500   

 90.1 Выручка   11865250 11865250   

 90.1 Себестоимость 
продаж 

  
6386963 6386963  

 

 90.3 НДС   1977542 1977542   

 90.9 Прибыль / убыток от 
продаж 

  
3500745 3500745  

 

 91 Прочие доходы и 
расходы 

  
30680 30680  

 

 91.2 Прочие расходы   15340 15340   

 91.9 Сальдо прочих 
доходов и расходов 

  
15340 15340  

 

 99 Прибыли и убытки   4213166 4213166   

 84 Нераспределенная 

прибыль 

(непокрытый убыток) 

 

25350 1919216 2788324  
894458 



 

 

  Итого: 1268697 1268697 95586211 95586211 2185758 2185758 

Определите строки финансовой отчетности, являющиеся источниками информации, 

необходимыми для оценки и анализа ликвидности экономического субъекта. Произведите 

расчет показателей ликвидности за 2022 год и сделайте вывод о платежеспособности 

организации и соответствии их рекомендуемым значениям. 
Для оценки финансового положения организации рассчитайте структуру и динамику 
активов и источников их формирования по данным бухгалтерского баланса и сделайте 
соответствующие выводы. 

 

 

Пример задания демонстрационного экзамена профильного уровня 

по компетенции Бухгалтерский учет код 1.1. 

 

Модули с описанием работ 

Модуль 1: Текущий учет и группировка данных 

В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, на основании 

данных которого необходимо: 

– сформировать первоначальные сведения об организации для ведения учета; 

– разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с 

учетом особенностей деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета 

указать его обоснование; 

– сформировать первичные документы по операциям, произвести проверку 

входящих документов; 

– отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных 

средств; материальных запасов; затрат; готовой продукции; по расчетам по оплате труда; 

по расчетам с контрагентами организации; 

– сформировать стоимость объектов внеоборотных активов; 

– произвести расчеты по оплате труда; 

– определить себестоимость выпускаемой продукции/оказываемых услуг; 

– произвести учет доходов и расходов организации, учитывая особенности ее 

основного вида деятельности; 

– определить финансовый результат деятельности; 

– сформировать регистры по счетам бухгалтерского учета за отчетный период; 

– сгруппировать оформленные и проверенные документы. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3). 

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий: 

– учетную политику организации; 

– первичные и сводные учетные документы организации, включая все 

необходимые пояснения и расчеты. 

– учетные регистры (ОСВ, ОСВ по счетам 20, 26, 43, анализ счета 91.02). 

Исходные данные для модуля являются закрытой частью задания и предъявляются 

участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю. Участники получают 

распечатанные материалы по каждому модулю (дублируются в электронном виде). 

В ходе брифинга участники могут задать уточняющиеся вопросы и запросить 

дополнительную информацию. Комментарии, разъяснения и дополнительная информация, 

запрошенная каким-либо участником, дополнится до сведения всех участников. 

В процессе выполнения задания участник может применять справочно-правовые 

системы. 

 

Модуль 2: Составление финансовой отчетности и ее анализ 

В рамках модуля Участнику будут предложены профессиональные кейсы, по 



 

 

которым необходимо: 

– разработать учетную политику организации для целей налогового учета с 

учетом особенностей деятельности организации; 

оформить счета-фактуры, произвести записи в книге покупок и книгепродаж; 

– сформировать регистры налогового учета по налогу на прибыль; 

– рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налогов и сборов, взносы во 

внебюджетные фонды за налоговый период, используя регистры налогового учета: 

а) сумму НДС к уплате в бюджет; 

б) сумму налога на прибыль (ПБУ 18/02 применяется) к уплате в бюджет; в) 

сумму НДФЛ по работникам к уплате в бюджет; 

г) сумму взносов во внебюджетные фонды к уплате; 

д) сумму регионального налога; 

– отразить начисление налогов и обязательных платежей на счетах 

бухгалтерского учета; 

– оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет. 

Составить налоговую отчетность по рассчитанным в задании налогам и сборам за 2 

квартал/полугодие 2022 г: 

– расчет 6-НДФЛ; 

– декларацию по налогу на прибыль; 

– декларацию по НДС; 

– расчет по страховым взносам. 

Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3). 

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий: 

• регистры налогового учета по НДФЛ, НДС, налогу на прибыль; 

• документы на оплату налогов и сборов; 

• налоговые декларации и расчеты по заданию. 

Исходные данные для модуля являются закрытой частью задания и предъявляются 

участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю. Участники получают 

распечатанные материалы по каждому модулю (дублируются в электронном виде). 

В ходе брифинга участники могут задать уточняющиеся вопросы и запросить 

дополнительную информацию. Комментарии, разъяснения и дополнительная информация, 

запрошенная каким-либо участником, дополнится до сведения всех участников. 

В процессе выполнения задания участник может применять справочно-правовые 

системы. 

  



 

 

Лист регистрации изменений в Программу ГИА 

 

№ п.п. Содержание изменения 

Дата, номер 

протокола 

заседания ученого 

совета института 

1.  

В П. 1.1 заменить соответствующие документы на: 

- Примерной основной образовательной 

программой 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  (Утверждено протоколом Федерального 

учебно-методического объединения по УГПС 38.00.00 от 

25 декабря 2021 г. № б/н, зарегистрировано в 

государственном реестре примерных основных 

образовательных программ: регистрационный номер № 6, 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 от 28.06.2022). 

 

Протокол № 1 

от 30.08.2022 г. 

2.  

В П. 1.1 заменить соответствующие документы на: 

- Приказа Министерства просвещения РФ № 762 

от 24 августа 2022 г. "Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

 

Протокол № 2 от 

03.10.2022 г. 
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