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1. Общие положения 

Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП по 

направлению подготовки/специальности: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об- 

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм- 

мам магистратуры»; 

ФГОС ВО по направлению подготовки 53.03.01 Музыкальное искусство 

эстрады утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15 июня 2017 года №563; 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

Устав ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко». 

 

2. Характеристика направления подготовки (специальности) 

Основная образовательная программа (ООП), реализуемая ФГБОУ ВО 

«ГГПИ им. В.Г. Короленко» по направлению подготовки 53.03.01 

Музыкальное искусство эстрады, заочной формы обучения и профилю 

подготовки «Эстрадно- джазовое пение». 

Трудоемкость ООП 240 зачетных единиц. 

Срок освоения ООП 5 лет. 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио- 

нальной деятельности, в которых выпускник, освоивший программу, может 

осуществлять профессиональную деятельность: 

04 Культура и искусство (в сфере музыкального исполнительства, куль- 

турно-просветительской и художественно-творческой деятельности); 

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессиональ- 

ного образования, дополнительного образования; в сфере научных исследо- 

ваний). 

 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

художественно-творческий; 

педагогический. 
 

3.3 Перечень профессиональных стандартов: 
01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель- 

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённый приказом Ми- 

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 
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2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде- 

рации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесён- 

ными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Фе- 

дерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юс- 

тиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) 

и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326); 

01.03 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образо- 

вания детей и взрослых», утверждённый приказом Министерства труда и со- 

циальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (заре- 

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный № 38994); 

01.04 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обу- 

чения, профессионального образования и дополнительного профессиональ- 

ного образования», утверждённый приказом Министерства труда и социаль- 

ной защиты российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зареги- 

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 

г., регистрационный № 38993). 

 

3.4. Задачи и объекты (или области знания) профессиональной деятель- 

ности выпускника: 

 
Область профес- 

сиональной дея- 

тельности 

Типы задач про- 

фессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 
(или области знания) 

04 
Культура и искус- 

ство 

художественно- 

творческий 

совершенствование 

исполнительского 

мастерства; 

планирование своей 

индивидуальной 

концертно- 

исполнительской 

деятельности 

музыкальные (вокаль- 

ные) программы и 

концерты, музыкально- 

театральные постанов- 

ки, репетиционный 

процесс (сольный и 

коллективный), испол- 

нительский процесс 

(сольный и коллектив- 

ный) 

01 
Образование и 

наука 

педагогический моделирование про- 

цесса  обучения и 

воспитания в обла- 

сти музыкального 

искусства; 

организация и реа- 

лизация  процесса 

обучения и воспита- 

ния в области музы- 

кального искусства 

образовательные про- 

граммы в сфере худо- 

жественной педагоги- 

ки, образовательный 

процесс, деятельность 

субъектов образования 

в системе среднего 

общего образования, 

среднего профессио- 

нального образования, 

дополнительного про- 

фессионального обра- 

зования 
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4. Требования к результатам освоения ООП 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 
4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости- 

жения: 
 

Категория универ- 

сальных компетен- 

ций 

Код и наименование 

универсальной компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора до- 

стижения универсальной компетен- 

ции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана- 

лиз и синтез информа- 

ции, применять систем- 

ный подход для решения 

поставленных задач 

1.1_Б.УК-1. Анализирует задачу, вы- 

деляя ее базовые 

щие. Осуществляет декомпозицию 

задачи. 

2.1_Б.УК-1. Находит и критически 

анализирует информацию, необходи- 

мую для решения поставленной зада- 
чи. 

3.1_ Б.УК-1. Рассматривает различ- 
ные варианты решения задачи, оцени- 

вая их достоинства и недостатки. 

4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логично, ар- 

гументированно формирует собствен- 

ные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпре- 

таций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности. 

5.1_ Б.УК-1. Определяет и оценивает 
практические последствия возможных 

решений задачи. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках по- 

ставленной цели и вы- 

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею- 

щихся ресурсов и огра- 

ничений 

1.1_Б.УК-2. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокуп- 

ность взаимосвязанных задач, обеспе- 

чивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения вы- 
деленных задач. 

2.1_Б.УК-2. Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, ис- 

ходя из действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и ограничений. 

3.1_ Б.УК-2. Решает конкретные зада- 

чи проекта заявленного качества и за 
установленное время 

4.1_ Б.УК-2. Публично представляет 
результаты решения конкретной зада- 

чи проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодей- 

1.1_Б.УК-3. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудниче- 
ства для достижения поставленной 
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 ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

цели, определяет свою роль в команде. 

2.1_Б.УК-3. Понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осу- 

ществляется образовательной органи- 

зацией в зависимости от целей подго- 

товки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные 

слои населения и т.п.). 

3.1_ Б.УК-3. Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и пла- 

нирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

4.1_ Б.УК-3. Эффективно взаимодей- 

ствует с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями, опытом и презентации ре- 

зультатов работы команды. 

Коммуникация УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государ- 

ственном языке Россий- 

ской Федерации и ино- 

странном(ых) языке(ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбирает на государ- 

ственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и не- 

вербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

2.1_Б.УК-4. Использует информаци- 

онно-коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информации 

в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государ- 

ственном и иностранном (-ых) языках. 

3.1_Б.УК-4. Ведет деловую перепис- 

ку, учитывая особенности стилисти- 

ки официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на государ- 

ственном и иностранном (-ых) языках. 

4.1_ Б.УК-4. Умеет коммуникативно и 
культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государствен- 

ном и иностранном (-ых) языках. 

5.1_Б.УК-4. Демонстрирует умение 

выполнять перевод 

ских   текстов   с   иностранного   (- 

ых) языка (-ов) на государственный 

язык. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнооб- 

разие общества в соци- 

1.1_ Б.УК-5. Находит и использует 
необходимую для саморазвития и вза- 

имодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 
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 ально-историческом, 

этическом и философ- 

ском контекстах 

различных социальных групп. 

2.1_ Б.УК-5. Демонстрирует уважи- 

тельное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тради- 

циям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исто- 

рического развития России (включая 

основные события, основных истори- 

ческих деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые рели- 

гии, философские и этические учения. 

3.1_Б.УК-5. Умеет недискриминаци- 

онно и конструктивно взаимодейство- 

вать с людьми с учетом их социокуль- 

турных особенностей в целях успеш- 

ного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интегра- 

ции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, вы- 

страивать и реализовы- 

вать траекторию само- 

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет знание о сво- 

их ресурсах и их пределах (личност- 

ных, ситуативных, временных и т.д.) 

для успешного выполнения поручен- 

ной работы. 

2.1_Б.УК-6. Понимает важность пла- 

нирования перспективных целей дея- 

тельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка- 

рьерного роста, временной перспекти- 

вы развития деятельности и требова- 

ний рынка труда. 

3.1_Б.УК-6. Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

4.1_Б.УК-6. Критически оценивает 

эффективность использования време- 

ни и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относи- 

тельно полученного результата. 

5.1_Б.УК-6. Демонстрирует интерес к 

учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физи- 

ческой подготовленно- 

сти для обеспечения 

полноценной социаль- 

1.1_Б.УК-7.Поддерживает должный 

уровень физической подготовленно- 

сти для обеспечения полноценной со- 

циальной и профессиональной дея- 

тельности и соблюдает нормы здоро- 

вого образа жизни. 
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 ной и профессиональной 

деятельности 

2.1_Б.УК-7. Использует основы физи- 

ческой культуры для осознанного вы- 

бора здоровьесберегающих техноло- 

гий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной про- 

фессиональной деятельности. 

Безопасность УК-8 1.1_Б.УК-8. Обеспечивает безопасные 

жизнедеятельности Способен создавать и и/или комфортные условия труда на 
 поддерживать безопас- рабочем месте. 
 ные условия жизнедея- 2.1_Б.УК-8. Выявляет и устраняет 
 тельности, в том числе проблемы, связанные с нарушениями 
 при возникновении техники безопасности на рабочем ме- 
 чрезвычайных ситуаций сте. 
  3.1_Б.УК-8. Осуществляет действия 
  по предотвращению возникновения 
  чрезвычайных ситуаций (природного 
  и техногенного происхождения) на 
  рабочем месте. 
  4.1_Б.УК-8. Принимает участие в спа- 
  сательных и неотложных аварийно- 
  восстановительных мероприятиях в 
  случае возникновения чрезвычайных 
  ситуаций. 

 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения: 
 

Категория обще- 

профессиональных 

компетенций 

Код компетенции и 

наименование общепро- 

фессиональной компетен- 

ции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессио- 

нальной компетенции 

История и теория 

музыкального ис- 

кусства 

ОПК-1 

Способен понимать специ- 

фику музыкальной формы и 

музыкального языка в свете 

представлений об особен- 

ностях развития музыкаль- 

ного искусства на опреде- 

лённом историческом этапе 

Б.ОПК 1.1 Демонстрирует знание 

специфики музыкальной формы и 

музыкального языка в свете пред- 

ставлений об особенностях разви- 

тия музыкального искусства на 
определённом историческом этапе 

Б.ОПК 1.2 Определяет специфику 

музыкальной формы и музыкаль- 

ного языка в свете представлений 

об особенностях развития музы- 

кального искусства на определён- 
ном историческом этапе 

Б.ОПК 1.3 Показывает специфику 

музыкальной формы и музыкаль- 

ного языка в соответствии с разви- 

тием музыкального искусства на 

определённом историческом этапе 

в своей исполнительской деятель- 

ности 

Музыкальная нота- 
ция 

ОПК-2 
Способен воспроизводить 

Б.ОПК 2.1 Обнаруживает знание 
традиционных видов нотации 
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 музыкальные сочинения, 

записанные традиционны- 

ми видами нотации 

Б.ОПК 2.2 Воспроизводит музы- 

кальные сочинения, записанные 

традиционными видами нотации 

Б.ОПК 2.3 Интерпретирует текст 

музыкального сочинения, записан- 

ного традиционными видами но- 

тации с художественно-образной 

точки зрения 

Музыкальная педа- 

гогика 

ОПК-3 

Способен планировать об- 

разовательный процесс, 

разрабатывать методиче- 

ские материалы, анализи- 

ровать различные системы 

и методы в области музы- 

кальной педагогики, выби- 

рая эффективные пути для 

решения поставленных за- 

дач 

Б.ОПК 3.1 Планирует образова- 

тельный процесс и разрабатывает 

методические материалы 

Б.ОПК 3.2 Анализирует различ- 
ные системы и методы в области 

музыкальной педагогики 

Б.ОПК 3.3 Выбирает эффективные 

пути для решения профессиональ- 

ных задач 

Работа с информа- 

цией 

ОПК-4 

Способен осуществлять по- 

иск информации в области 

музыкального искусства, 

использовать её в своей 

профессиональной деятель- 

ности 

Б.ОПК 4.1 Демонстрирует знание 

местоположения информационных 

ресурсов в области музыкального 

искусства; возможности их ис- 

пользования в профессиональной 

деятельности 

Б.ОПК 4.2 Осуществляет поиск 
информации в области музыкаль- 

ного искусства; 

Б.ОПК 4.3 Свободно ориентиру- 
ется в информационной сфере в 

области музыкального искусства, 

использует её в своей профессио- 

нальной деятельности. 

Информационно- 

коммуникационные 

технологии 

ОПК-5 

Способен решать стандарт- 

ные задачи профессиональ- 

ной деятельности с приме- 

нением информационно- 

коммуникационных техно- 

логий и с учётом основных 

требований информацион- 

ной безопасности 

Б.ОПК 5.1 Показывает знание ос- 

новных задач профессиональной 

деятельности; основ применения 

информационно- 

коммуникационных технологий  и 

с учётом основных требований 

информационной безопасности 

Б.ОПК 5.2 Решает стандартные 

задачи профессиональной дея- 

тельности с применением инфор- 

мационно-коммуникационных 

технологий 

Б.ОПК 5.3 Учитывает основные 
требования информационной без- 

опасности 

Музыкальный слух ОПК-6 

Способен постигать музы- 

кальные произведения 

внутренним слухом и во- 

площать услышанное в зву- 

Б.ОПК 6.1 Демонстрирует знание 

теории музыкального искусства; 

приёмов профессионального ис- 

полнительства 
Б.ОПК 6.2 Постигает музыкаль- 
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 ке и в нотном тексте ные произведения внутренним 

слухом и воплощает услышанное в 

звуке и в нотном тексте 

Б.ОПК 6.3 Создает художествен- 

ный образ в звуке на основе по- 

стижения музыкального произве- 

дения внутренним слухом. 

Государственная 

политика 

Музыкальный слух 

ОПК-7 

Способен ориентироваться 

в проблематике современ- 

ной государственной куль- 

турной политики Россий- 

ской Федерации 

Б.ОПК 7.1 Знаком с проблемати- 

кой современной государственной 

культурной политики Российской 

Федерации 

Б.ОПК 7.2 Учитывает основные 
нормативно-правовые акты в сфе- 

ре культуры в своей профессио- 

нальной деятельности 

Б.ОПК 7.3 Свободно ориентиру- 

ется в проблематике современной 

государственной культурной поли- 

тики Российской Федерации 
 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до- 

стижения: 

Тип задач 

ПД 

Задача ПД Код и наимено- 

вание професси- 

ональной компе- 

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже- 

ния профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта) 

художе- совершен- ПК-1: Б.ПК 1.1 Показывает ЕКС, 2019 

ственно- ствование ис- Способен само- знание особенностей Раздел «Квалифи- 

творческий полнитель- стоятельно осу- репетиционной и кон- кационные харак- 
 ского мастер- ществлять репе- цертной работы. теристики должно- 
 ства; тиционную и Б.ПК 1.2 Подбирает стей работников 
 планировать концертную ра- музыкальный репер- культуры, искус- 
 свою индиви- боту туар, осуществляет ства и кинемато- 
 дуальную  подготовку произве- графии»: 
 концертно-  дений к концертному Артист-вокалист 
 исполнитель-  выступлению. (солист); 
 скую дея-  Б.ПК 1.3 Самостоя- Артист оркестра 
 тельность  тельно осуществляет (ансамбля), обслу- 
   репетиционную и живающего кино- 
   концертную работу. театры, рестора- 

http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
http://bizlog.ru/eks/eks-20/
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  ПК-2 

Способен орга- 

низовывать  и 

координировать 

работу художе- 

ственно- 

творческого 

коллектива 

Б.ПК 2.1 Обнаружи- 

вает знание специфи- 

ки работы художе- 

ственно-творческого 

коллектива. 

Б.ПК 2.2 Координиру- 

ет работу художе- 

ственно-творческого 

коллектива. 

Б.ПК 2.3 Самостоя- 

тельно организует ра- 

боту художественно- 

творческого коллек- 

тива. 

ны, кафе и танце- 

вальные площадки. 
 

ПС 01.003 «Педа- 

гог дополнительно- 

го образования де- 

тей и взрослых»: 

С/01.6; С/02.6; 

С/03.6. 

педагоги- 

ческий 

моделирова- 

ние процесса 

обучения   и 

воспитания в 

области  му- 

зыкального 

искусства; 

организация и 

реализация 

процесса обу- 

чения и вос- 

питания в об- 

ласти музы- 

кального  ис- 

кусства 

ПК-3: 

Способен орга- 

низовывать и 

осуществлять 

учебно- 

воспитательный 

процесс в обла- 

сти музыкально- 

го искусства 

Б.ПК 3.1 Демонстри- 

рует знание системы 

организации учебно- 

воспитательного про- 

цесса в области музы- 

кального искусства. 

ИПК 3.2 Организует 

учебно- 

воспитательный про- 

цесс в области музы- 

кального искусства. 

Б.ПК 3.3 Свободно 

взаимодействует со 

всеми участниками 

образовательного 

процесса в области 

музыкального искус- 

ства. 

ПС 01.004 «Педа- 
гог профессио- 

нального обучения, 

профессионального 

образования и до- 

полнительного 

профессионального 

образования»: 

А/01.6; А/02.6; 

А/03.6; В/01.6; 

В/02.6; В/03.6; 

D/01.6; D/02.6; 

H/01.6 

 

ПС 01.003 «Педа- 

гог дополнительно- 

го образования де- 

тей и взрослых»: 

А/01.6; А/02.6; 

А/04.6; А/05.6.; 

В/01.6; В/02.6; 

В/03.6; С/02.6; 

С/03.6; 

 

ПС 01.001 «Педа- 

гог (педагогическая 

деятельность в 

сфере дошкольно- 

го, начального об- 

щего, основного 

общего, среднего 

общего образова- 

ния) (воспитатель, 

учитель)»: А/01.6; 

А/02.6; А/03.6.; 

В/01.5; В/05.; 

В/03.5 

ПК-4: 

Способен анали- 

зировать про- 

блемы музы- 

кального искус- 

ства и образова- 

ния с научно- 

исследователь- 

ской позиции 

Б.ПК 4.1 Показывает 

знание способов орга- 

низации научных ис- 

следований в сфере об- 

разования и музыкаль- 

ного искусства. 

Б.ПК 4.2 Анализирует, 

систематизирует, 

обобщает результаты 

научных исследований 

в сфере образования и 

музыкального искус- 

ства. 

Б.ПК 4.3 Самостоя- 

тельно осуществляет 

исследования в обла- 

сти образования и му- 

зыкального искусства 



13  

МАТРИЦА 

соответствия компетенций и составных частей ООП 
Структура учебного плана ООП 

(53.03.01) 

Компетенции 

Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные 
компетенции 

Б.1 Дисциплины (модули) УК- 
1 

УК- 
2 

УК- 
3 

УК- 
4 

УК- 
5 

УК- 
6 

УК- 
7 

УК- 
8 

ОПК- 
1 

ОПК- 
2 

ОПК- 
3 

ОПК- 
4 

ОПК- 
5 

ОПК- 
6 

ОПК- 
7 

ПК- 
1 

ПК- 
2 

ПК- 
3 

ПК- 
4 

Б1.О Обязательная часть                    

Б1.О.01 Философия +    +               

Б1.О.02 История +    +               

Б1.О.03 Иностранный язык    +                

Б1.О.04 Безопасность жизнедея- 
тельности 

       +            

Б1.О.05 Физическая культура и 
спорт 

      +             

Б1.О.06 Русский язык и культура 
речи 

   +                

Б1.О.07 История музыки +    +    +   +        

Б1.О.08 История эстрадной и джа- 
зовой музыки 

+    +    +   +        

Б1.О.09 История музыкального 
театра 

+    +    +   +        

Б1.О.10 История исполнительско- 
го искусства 

+    +    +   +        

Б1.О.11 Основы научных иссле- 
дований 

+ +          +       + 

Б1.О.12 Современные информа- 
ционные технологии 

 +           +       

Б1.О.13 Основы звукорежиссуры  +          +    +    

Б1.О.14 Специальность (эстрадно- 
джазовое пение) 

     +    +    +  +    

Б1.О.15 Сольное пение     +     +    +  +    

Б1.О.16 Вокальный ансамбль   +       +    +  + +   

Б1.О.17 Вокально-джазовая им-         + +    +      
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провизация                    

Б1.О.18 Фортепиано      +    +    +  +    

Б1.О.19 Педагогика  +         +  +     +  

Б1.О.20 Возрастная анатомия, фи- 
зиология и гигиена 

      + +   +       +  

Б1.О.21 Музыкальная педагогика +   +       +    +    + 

Б1.О.22 Психология музыкальной 
деятельности 

+   +        +       + 

Б1.О.23 Методика преподавания 
эстрадно-джазового пения 

+ +         + +      + + 

Б1.О.24 Сольфеджио         + +    +  +    

Б1.О.25 Джазовое сольфеджио         + +    +  +    

Б1.О.26 Гармония         +     +      

Б1.О.27 Анализ музыкальных 
произведений 

        +     +      

Б1.О.28 Основы аранжировки и 
гармонизации 

+ +       +     +     + 

Б1.О.29 Основы государственной 
культурной политики 

 +             +     

Б1.В Часть, формируемая участ- 

никами образовательных 
отношений 

                   

Б1.В.01 Музыкальный менедж- 
мент 

+ +               +  + 

Б1.В.02 Сценическая речь   + + +           +    

Б1.В.03 Танец, сценическое дви- 
жение 

  +  +           +    

Б1.В.04 Основы актерского ма- 
стерства 

  +  +           +    

Б1.В.05 Подготовка концертных 
номеров 

+ +              +   + 

Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1 

                   

Б1.В.ДВ.01.01 Введение в учеб-   + +  +              
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ный процесс                    

Б1.В.ДВ.01.02 Коммуникативный 
практикум 

  + +  +              

Б1.В.ДВ.01.03 Ассистивные ин- 
формационно-коммуникационные 

технологии 

  + +  +              

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисци- 

плины по физической культуре 
и спорту 

                   

Б1.В.ДВ.02.01 Прикладная физи- 
ческая культура 

      +             

Б1.В.ДВ.02.02 Волейбол       +             

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по вы- 

бору 

                   

Б1.В.ДВ.03.01 Просветительская 

деятельность в области музыкаль- 
ного искусства 

+ +                + + 

Б1.В.ДВ.03.02 Практикум по раз- 

работке культурно- просветитель- 
ских программ 

+ +                + + 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по вы- 

бору 

                   

Б1.В.ДВ.04.01 Методика работы с 
творческим коллективом 

  +              + +  

Б1.В.ДВ.04.02 Работа с детским 
вокальным ансамблем 

  +              + +  

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по вы- 

бору 

                   

Б1.В.ДВ.05.01 Современный во- 
кальный репертуар 

+    +           +  +  

Б1.В.ДВ.05.02 Изучение джазовых 
стандартов 

+    +           +  +  

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по вы- 

бору 
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Б1.В.ДВ.06.01 Дирижирование + +              + + +  

Б1.В.ДВ.06.02 Массовые музы- 

кальные жанры 

+    +              + 

Б2 Практика                    

Б2.О Обязательная часть                    

Б2.О.01(У) Исполнительская 
практика 

 +   + +   + +    +  +    

Б2.О.02(У) Педагогическая прак- 
тика 

   +       +       +  

Б2.О.03(П) Исполнительская 
практика 

 + +  + +   + +    +  +  +  

Б2.О.04(П) Педагогическая прак- 
тика 

  + +       +       +  

Б2.О.05(П) Преддипломная прак- 
тика 

+ +  +  +      +   +    + 

Б2.В Часть, формируемая участ- 
никами образовательных 

                   

Б2.В.01(П) Творческая практика + +                 + 

Б3 Государственная итоговая 

аттестация 

                   

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

    + +   + +    +  +    

Б3.02 Подготовка к процедуре за- 
щиты и защита выпускной 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативные дисци- 

плины 

                   

ФТД.01 Мировая художественная 
культура 

+    +              + 

ФТД.02 Джаз в Саратове +    +              + 
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Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие 

универсальных компетенций выпускников 

 

В ГГПИ созданы все необходимые условия, обеспечивающие развитие 

универсальных и социально-личностных компетенций выпускников ФГБОУ 

ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко».. 

Следует выделить три основных направления деятельности, в рамках 

которых решается данная проблема: 

- научно-исследовательская и инновационная деятельность; 

- внеучебная работа (воспитательная, социальная); 

- учебный процесс. 
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи, способ- 

ствующие достижению общей цели: подготовка выпускника, обладающего  

не только профессиональными знаниями, но и обладающего систематиче- 

скими представлениями об окружающем мире, необходимыми коммуника- 

тивными навыками умеющего ориентироваться в современной социокуль- 

турной реальности и т.д. 

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную 

деятельность. В университете действуют около 300 студенческих научных 

семинаров и кружков, позволяющих студентам вырабатывать навыки анали- 

тической, творческой работы. Некоторые из них, такие как, например, модель 

ООН, вышли за рамки отдельных направлений и специальностей, приобретя 

межфакультетский характер. В ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко». 

созданы малые инновационные предприятия, реализующие проекты по 

разработке и внедрению в производство новых материалов и технологий. К 

работе этих предприятий также привлекаются студенты старших курсов, 

которые получают возможность приобрести опыт решения задач в рамках 

реального инновационного проекта. Студенты также участвуют в 

исследованиях в рамках кафедральных НИР, инициативных тем и грантов. 

Большую роль в формировании универсальных компетенций у 

студентов играет их вовлечение в значимые для Университета мероприятия и 

проекты, такие, например, как празднование 110-летия ГГПИ, проведение 

ежегодного фестиваля «Неделя педагогического образования», празднование 

100-летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия 

высшего педагогического образования. 

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов 

необходимых универсальных компетенций, является внеучебная работа, 

проводи- мая с ними. 
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Социальная работа 

 

Универсальные компетенции обучающегося (УК) в ГГПИ формируются 

на основе решения задач по социализации личности, формирования понятия 

«здоровый образ жизни», корректного подхода к человеческим ресурсам в 

области системно выстроенной воспитательной работы и содействия 

трудоустройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют 

элементы социальной, волонтерской и досуговой среды вуза. 

Нормативно-правовую базу по социальной адаптации личности 

представляют: «Положение об управлении социальной работы», «Положение 

о центре  инклюзивного  сопровождения  и  социальной  адаптации 

студентов», 

«Положение о лаборатории инклюзивного обучения», «Положение о 

региональном волонтерском центре «Абилимпикс»», «Положение о 

Региональном центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку 

труда выпускников образовательных   учреждений   высшего   

профессионального образования», 

«Положение об образовательно-научном центре». 
Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 

и воспитательной работы со студентами представляют общежития ГГПИ, 

спортивно-оздоровительный лагерь «Чардым» имени В.Я. Киселёва, включая 

образовательно-научный центр, лыжная база, спортклуб, здравпункты, бас- 

сейн ГГПИ, спортивный комплекс «Университетский» в г. Балашове, пункты 

общественного питания. 

В ГГПИ действует4 общежитий Общежития – это не только объекты, 

предоставляющие место для проживания, но и форма социализации 

молодёжи, возможности осуществления воспитательной функции 

(соблюдение распорядка дня, воспитание трудовой дисциплины, чувства 

ответственности за личное и общественное имущество). Жизнь в общежитии 

позволяет студентам почувствовать себя частью большого коллектива, 

участвовать в культурных и спортивно-оздоровительных мероприятиях, даёт 

возможность открыть и развивать раз- личные стороны своей личности. 

Функция социализации студентов, развития гармоничной личности, 

оздоровления реализуется как на базе вузовских подразделений, так и в сана- 

ториях-профилакториях области по существующим договорам. Получить 

первую медицинскую помощь, пройти медицинское обследование, 

вакцинацию против инфекционных заболеваний могут все студенты ГГПИ в 

здравпунктах. Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база ГГПИ, на 

которой проводятся спортивные соревнования и спортивно-массовые 

праздники. 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и 

оздоровительной работе служит спортивно-оздоровительный лагерь «Алые 

зори» им. В.Я. Киселёва, который ежегодно в течение летних месяцев 

принимает более 500 студентов. На территории лагеря 5 спортивных 

площадок, 
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клуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж, медицинский 

пункт, баня, спортзал. Традиционно в рамках пяти оздоровительных смен 

работают команды вожатых и воспитателей, студентам предоставляется бес- 

платное питание, программа организации летнего 

досуга/практики/возможности самообразования. Тематика смен 

соответствует следующим направлениям: «научно-практическая», 

«лидерская/ творческая», 

«оздоровительная» и «спортивная». Во время спортивной смены студенты 

принимают участие в межвузовской спартакиаде, во время лидерской смены 

наиболее активные обучающиеся имеют возможность посещать тренинги, 

деловые игры, обучающие занятия, направленные на развитие лидерских 

качеств и навыков работы в команде. Эстетическое воспитание 

осуществляется студенческим  клубом ГГПИ.  Во  время  научно-

практической  смены  СОЛ 

 

«Чардым»  ежегодно  проходят  обязательную  практику  студенты 

биологического  факультета,  Института  физической  культуры  и  спорта, 

Института  филологии  и  журналистики,  факультета  психолого- 

педагогического  и  специального  образования,  проводят  выездные  тренинги 

студенты-психологи,  организуют  обучающие  семинары  и  крупные 

всероссийские  форумы  Совет  студентов  и  аспирантов  ГГПИ,  Научное 

общество  студентов  и  аспирантов.  Созданный  на  базе  СОЛ  «Чардым» 

научно-образовательный  центр  расширил  диапазон  летних  научно- 

образовательных проектов и школ. 
 Интерактивная  база  представлена  электронными  ресурсами  как  в 

системе  официального  сайта  ГГПИ,  так  и  развитой  сетью  альтернативных 

информационных ресурсов, что способствует расширению формата общения 

в  рамках  социальной  и  воспитательной  работы.  Развитие  социальной 

системы  ГГПИ  невозможно  без  внедрения  и  активации  электронных 

ресурсов,  быстрота  распространения  информации,  массовость  адресата  и 

быстрый  отклик  на  публикуемую  информацию  – важные  факторы  для 

организации социальной работы во всех структурных подразделениях ГГПИ. 

В ГГПИ созданы следующие электронные ресурсы:

 Помимо  непосредственного  общения  сотрудников  управления  со  сту- 

дентами (в виде обращений, консультации, оказания психологической под-

http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu)
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держки, сопровождения социально незащищённых категорий студентов (де- 

тисироты, инвалиды)) общение складывается и через институт ответственных 

за социальную работу в структурных подразделениях ГГПИ. Устойчивую 

взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальную политику можно 

отследить и через участие студентов в проектах Управления социальной 

работы, а также в конкурсах и мероприятиях. 

Проекты Управления социальной работы: 

 Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на 

профориентацию – проводят специалисты сектора профориентации и соци- 

альной адаптации. Данный проект направлен на оказание помощи старше- 

классникам в выборе будущей специальности для обучения в вузе. 

 «Марафон профессионального развития» и «Неделя без турникетов» 

– проект, рассчитанный на старшекурсников. Тренинги по отраслям бизнеса 

и управления ведут практикующие специалисты, студенты посещают пред- 

приятия области, знакомятся с базами практик. 

 Школа волонтёра-тьютора – проект, адаптированный для подготовки 

волонтёров, готовых сопровождать лиц с ОВЗ и инвалидов в образователь- 

ном и социально-личностном пространстве ГГПИ. 

 Мероприятия, для студентов, получающих педагогическую 

специальность, представляют, как внутривузовские проекты, ставшие уже 

между- народными (конкурс профессионального мастерства «Шаг в 

профессию»), так и стратегически важные для области программы, например, 

стратегия развития отдалённых районов Саратовской области. 

 «День донора» – проект, позволяющий студентам не только оказать 

помощь людям, нуждающимся в переливании донорской крови, но и узнать 

информацию о состоянии своего здоровья по анализу крови. 

 Проекты Регионального Волонтерского центра «Абилимпикс». 

Особую роль в развитии студента как личности играет Региональный 

центр содействия трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ входят: 

сектор профориентации и социальной адаптации, Студенческое кадровое 

агентство. 

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и социальной 

адаптации способствуют развитию личностных и профессионально значимых 

качеств у студента, проводят индивидуальное компьютерное 

профтестирование по лицензионным методикам, активно содействуют 

осознанию конкурентоспособности и востребованности на рынке труда 

будущих специалистов, а также помогают подобрать постоянную и 

временную работу. Но и после окончания вуза РЦСТВ поддерживает связь с 

выпускниками, содействуя их социальной адаптации в обществе. При центре 

существует организация студенческого самоуправления – Студенческое 

кадровое агентство. 

Студенческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах 

целостности, самоуправления и самодостаточности, обратной связи. 

Участниками студенческого кадрового агентства реализуются следующие 

виды деятельности: 
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 экскурсии в компании-работодатели 

 проведение деловых игр и тренингов 

 анкетирование студентов по вопросам трудоустройства 

 диагностическая работа на факультетах и институтах 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, инициирование 

проведения этих конкурсов 

 работа с электронными ресурсами, освещающими деятельности 

РЦСТВ и СКА. 

Для формирования доступности образовательной среды и создания в 

ГГПИ условий для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями создан Центр инклюзивного сопровождения и социальной 

адаптации студентов, в задачи которого входит координация 

межструктурного взаимодействия всех подразделений ГГПИ. 

 

Воспитательная работа 

 

В соответствии с Концепцией воспитания студентов ГГПИ (утверждена 

Ученым советом ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко». 29.03.2016, 

протокол №4) определены следующие направления деятельности: 

 студенческое самоуправление; 

 профессионально-трудовое; 

 работа с кураторами; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 культурно-эстетическое; 

 спортивно-оздоровительное. 

Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный 

план по воспитательной работе в ГГПИ с учётом мероприятий структурных 

подразделений (факультетов, институтов, колледжей), анализа отчётов за 

прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов 

участников воспитательного процесса. 

В ГГПИ сформирована система воспитательной работы, которая 

позволяет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с 

организацией воспитательного процесса. 

Студенческое самоуправление реализуется студенческими организация- 

ми через проведение масштабных студенческих программ, проектов и акций: 

 Объединенный совет обучающихся ГГПИ; 

 Совет студентов и аспирантов ГГПИ; 

 Штаб студенческих отрядов ГГПИ; 

 Волонтерский центр ГГПИ; 

 Ассоциация клубов по интересам ГГПИ. 

В течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих про- 

грамм, проектов и акций: 

Студенческий форум «ПРО100»; 
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Всероссийский форум «Студенческий туризм в России»; 

Межрегиональный форум «Городские реновации»; 

Студенческий проект «Зимняя школа студенческого актива»; 

Проект «Подари капельку тепла детям»; 

Благотворительная акция «Планета детства»; 

Образовательные проекты: «Школа тьютора», «Школа старост», «Школа 

тренера»; 

Областной проект «Университет в школу»; 
Школа студенческого актива для первокурсников «ПРОФИ», 

Программа «Музеи ГГПИ - студентам»; 

Студенческий проект «Доска Почёта»; 
Гражданско-патриотический проект «День ГГПИ в парке Победы»; 

Студенческие проекты: «Эстафета студенческих инициатив», «Космиче- 

ская эстафета»; 

Традиционные праздники: «День знаний», «Татьянин День», «Универ- 

ситетская Снежинка», «Широкая Масленица», «Студенческая весна» и др. 

Профессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность 

«Штаба студенческих отрядов ГГПИ»: 

 совместная работа с Саратовским региональным отделением Моло- 

дежной общероссийской общественной организации «Российские Студенче- 

ские Отряды»; 

 организация деятельности педагогических отрядов для работы и 

прохождения практики в детских оздоровительных лагерях Российской Фе- 

дерации; 

 организация строительных отрядов; 

 организация сервисных отрядов и отрядов проводников. 
 

Особое внимание в ГГПИ уделяется наставничеству. 

Институт кураторства – одно из важнейших звеньев воспитательной си- 

стемы. Для оптимизации работы кураторов в учебном расписании значатся 

«кураторские часы». В целях методической поддержки управление воспита- 

тельной работы со студентами ведёт «Школу кураторов». Ежегодно в ГГПИ 

проводится конкурс «Лучший куратор ГГПИ». 

Совместно с кураторами в ГГПИ ведётся активная работа тьюторского 

корпуса. Силами студентов старших курсов проводится адаптация и 

социализация первокурсников. 

Управлением организации воспитательной работы со студентами 

ведется активная работа со старостами. Ежегодно в ГГПИ проводится Школа 

старост. Для мотивации тьюторов и старост в ГГПИ проводятся ежегодные 

кон- курсы: «Лучший тьютор» и «Лучший староста». 

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном взаимо- 

действии с Советом ветеранов ГГПИ, Зональной научной библиотекой. 

Управлением воспитательной работы со студентами организуется: посеще- 

ние праздничных программ, экскурсии по музеям и поездки по историческим 
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и памятным местам, проводятся встречи с ветеранами Великой Отечествен- 

ной войны. 

Реализация культурно-эстетического воспитания осуществляется 

Студенческим клубом культуры. В институтах и на факультетах 

функционируют различные творческие коллективы: танцевальные и 

вокальные коллективы, театральные студии, фольклорные ансамбли, 

команды КВН. 

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему 

нестандартных спортивных мероприятий формата «Спортивное утро», 

«Лазертаг чемпионат». В рамках туристической деятельности в университете 

ведет свою активную деятельность студенческий туристический клуб 

«Дороги края». Члены клуба побывали на Кольском полуострове, Южном 

Урале, Горном Алтае, Кавказе, Краснодарском крае, а также во многих 

уголках Саратовской области. Пешие походы не единственный способ 

времяпрепровождения участников данного клуба. Периодически проводятся 

сплавы, туристические слеты и палаточные лагеря. 

 

Принципиальными основаниями для построения воспитательной работы 

в Институте искусств являются: акцент на творческие возможности 

студентов, поощрение лидерских качеств и инициатив. Педагогический 

коллектив института оказывает профессиональную поддержку студентам, 

желающим участвовать в различных исполнительских фестивалях и 

конкурсах, как на базе ГГПИ, так и за пределами города, области, России. 

Проведение выставочной работы (студенческие художественные и 

фотовыставки, выставки изобразительного искусства); организация 

экскурсий в музеях города (музей им. Радищева, музей-усадьба В. Э. 

Борисова-Мусатова, музей-усадьба Н. Г. Чернышевского, краеведческий 

музей, этнографический музей, музей Павла Кузнецова, мемориальный 

комплекс на Соколовой горе), групповых посещений театров, музыкальных 

гостиных, филармонии, Дома знаний – другое направление воспитательной 

работы в Институте искусств. Большое внимание уделяется организации 

тематических праздников, как в отдельных учебных группах, так и общих по 

институту. Студенты Института искусств являются постоянными 

участниками торжественных и праздничных мероприятий, проводимых на 

базе города Саратова. 

 

5. Требования к структуре ООП 

В соответствии с п. 8 «Порядка организации и осуществления образова- 

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги- 

стратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки 53.03.01 Музыкальное 

искусство эстрады содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ООП регламентируется учебным планом с учетом его 

профиля; годовым календарным учебным графиком; рабочими программами 
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учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); программами учебных и 

производственных практик; материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных техноло-гий. 

 

Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 

53.03.01 Музыкальное искусство эстрады 

(профиль «Эстрадно-джазовое пение») 

 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

блоков ООП, обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая 

трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Порядок формирования дисциплин по выбору и факультативных дисци- 

плин обучающихся устанавливает П 1.09.04 Положение о порядке формиро- 

вания и реализации элективных и факультативных дисциплин (модулей) в 

Саратовском государственном университете. Закрепление учебных дисци- 

плин за образовательными структурами (институтами, факультетами) опре- 

деляет Ученый совет ГГПИ. 

Учебный план по направлению подготовки 53.03.01 Музыкальное ис- 

кусство эстрады (профиль «Эстрадно-джазовое пение») составлен в соответ- 

ствии с общими требованиями к условиям реализации основных образова- 

тельных программ, сформулированными в разделе ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки. 

Структура и трудоемкость учебного плана по направления подготовки 
53.03.01 Музыкальное искусство эстрады (профиль «Эстрадно-джазовое пе- 

ние») приведена в Таблице 1. 
Таблица 1. 

 

Структура программы магистратуры по направлению подготовки Музыкальное об- 

разование (профиль «Эстрадно-джазовое пение») 

 

 
Структура программы бакалавриата 

 

Объем программы бакалавриата 

в зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 

Блок 2 Практика 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Разработка содержания учебного плана проведена с соблюдением требо- 
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ваний, установленных ФГОС ВО и Ученым советом ГГПИ: трудоемкость 

одной ЗЕТ составляет 36 академических часов, включающих аудиторную и 

са- мостоятельную работу. 

 

Годовой календарный учебный график 

в соответствии с учебным планом заочной формы обучения 

направления подготовки 53.03.01 Музыкальное искусство эстрады 

профиль «Эстрадно-джазовое пение» Института искусств 

 

В соответствии с п.13 «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки 53.03.01 

Музыкальное искусство эстрады содержание и организация образовательного 

процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом с 

учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки 

и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных 

практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

Рабочие программы дисциплин 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 
Б1.О.01 Философия 

Б1.О.02 История 

Б1.О.03 Иностранный язык 

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 

Б1.О.06 Русский язык и культура речи 

Б1.О.07 История музыки 

Б1.О.08 История эстрадной и джазовой музыки 

Б1.О.09 История музыкального театра 

Б1.О.10 История исполнительского искусства 

Б1.О.11 Основы научных исследований 

Б1.О.12 Современные информационные технологии 

Б1.О.13 Основы звукорежиссуры 

Б1.О.14 Специальность (эстрадно-джазовое пение) 

Б1.О.15 Сольное пение 

Б1.О.16 Вокальный ансамбль 
Б1.О.17 Вокально-джазовая импровизация 

Б1.О.18 Фортепиано 
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Б1.О.19 Педагогика 

Б1.О.20 Возрастная физиология, анатомия и гигиена 

Б1.О.21 Музыкальная педагогика 

Б1.О.22 Психология музыкальной деятельности 
Б1.О.23 Методика преподавания эстрадно-джазового пения 

Б1.О.24 Сольфеджио 

Б1.О.25 Джазовое сольфеджио 

Б1.О.26 Гармония 

Б1.О.27 Анализ музыкальных произведений 

Б1.О.28 Основы аранжировки и гармонизации 

Б1.О.29 Основы государственной культурной политики Российской Федера- 

ции 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 Музыкальный менеджмент 

Б1.В.02 Сценическая речь 

Б1.В.03 Танец, сценическое движение 

Б1.В.04 Основы актерского мастерства 

Б1.В.05 Подготовка концертных номеров 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 

Б1.В.ДВ.01.01 Введение в учебный процесс 

Б1.В.ДВ.01.02 Коммуникативный практикум 

Б1.В.ДВ.01.03 Ассистивные информационно-коммуникационные технологи 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту Б1.В.ДВ.02 

Б1.В.ДВ.02.01 Прикладная физическая культура 

Б1.В.ДВ.02.02 Волейбол 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 

Б1.В.ДВ.03.01 Просветительская деятельность в области музыкального ис- 

кусства 

Б1.В.ДВ.03.02 Практикум по разработке культурно-просветительских про- 

грамм 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 

Б1.В.ДВ.04.01 Методика работы с творческим коллективом 

Б1.В.ДВ.04.02 Работа с детским вокальным ансамблем 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 

Б1.В.ДВ.05.01 Современный вокальный репертуар 

Б1.В.ДВ.05.02 Изучение джазовых стандартов 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 

Б1.В.ДВ.06.01 Дирижирование 

Б1.В.ДВ.06.02 Массовые музыкальные жанры 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Б2.О.01(У) Исполнительская практика 1 

Б2.О.02(У) Педагогическая практика 1 

Б2.О.03(П) Исполнительская практика 2 

Б2.О.04(П) Педагогическая практика 2 
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Б2.О.05(П) Преддипломная практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01(П) Творческая практика 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион- 

ной работы 

ФТД. Факультативные дисциплины 

ФТД.01 Мировая художественная культура 
ФТД.02 Джаз в Саратове 

 

Рабочие программы учебной и производственной практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 53.03.01 

Музыкальное искусство эстрады раздел основной образовательной 

программы 

«Практика» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций студентов. 

 

Рабочие программы учебных практик 

 

При реализации, данной ООП предусматриваются следующие учебные 

практики: Исполнительская практика 1, Педагогическая практика 1. Они от- 

носятся к обязательной части Блока 2. «Практика» учебного плана ООП. 

Учебная исполнительская практика 1 – это самостоятельная 

исполнительская деятельность студентов в учреждениях и организациях 

образования и культуры. Общая продолжительность практики – 2 недели 

(108 часов). Цель исполнительской практики 1: накопление опыта 

исполнительской деятельности (сольной), совершенствование 

исполнительского мастерства. Тип практики – практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений музыкально-исследовательской деятельности, творческая 

(стационарная). Для студентов заочной формы обучения допускается 

прохождение учебной исполнительской практики 1 по месту работы. 

Согласно рабочему учебному плану исполнительскую практику 1 бакалавры 

должны пройти на 1 курсе, во 2 семестре. 

Отчетными документами по итогам прохождения учебной 

исполнительской практики 1 являются: справка с места прохождения 

практики, подписанная руководителем организации (учреждения или 

коллектива), где она проводилась, заверенная печатью; исполнительский 
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анализ собственной концертной программы (сольной). Наличие правильно 

оформленных документов 

является основанием для аттестации студента по учебной исполнительской 

практике 1. 

В результате прохождения учебной исполнительской практики 1 

обучающийся должен приобрести следующие универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

Способен понимать специфику музыкальной формы и музыкального 

языка в свете представлений об особенностях развития музыкального 

искусства на определенном историческом этапе (ОПК-1); 

Способен воспроизводить музыкальные сочинения, записанные 

традиционными видами нотации (ОПК-2); 

Способен постигать музыкальные произведения внутренним слухом и 

воплощать услышанное в звуке и нотном тексте (ОПК-6); 

Способен самостоятельно осуществлять репетиционную и концертную 

работу (ПК-1). 

Учебная педагогическая практика 1 – это самостоятельная 

педагогическая деятельность студентов в учреждениях основного или 

дополнительного образования разного уровня. Общая продолжительность 

практики – 2 недели (108 часов). Цель педагогической практики 1: развитие 

педагогических умений и навыков в области музыкального искусства 

эстрады и приобретение студентами собственного опыта решения 

профессиональных задач в реальной ситуации образовательной 

деятельности. Тип практики – практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, педагогическая (стационарная). Для 

студентов заочной формы обучения допускается про- хождение учебной 

педагогической практики 1 по месту работы. Согласно рабочему учебному 

плану учебную педагогическую практику 1 бакалавры должны пройти на 2 

курсе, в 4 семестре. 

Отчетным документом по итогам прохождения учебной педагогической 

практики 1 является Индивидуальный план студента, в котором 

прописываются тема и содержание посещенных студентом занятий в 

качестве слушателя, а также самостоятельно проведенных занятий. Наличие 

правильно оформленного Индивидуального плана студента, подписанного 

руководителем и заверенного печатью образовательного учреждения, в 

котором студент проходил практику, является основанием для аттестации 

студента по учеб- ной педагогической практике 1. 
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В результате прохождения учебной педагогической практики 1 

обучающийся должен приобрести следующие универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4); 

Способен планировать образовательный процесс, разрабатывать 

методические материалы, анализировать различные системы и методы в 

области музыкальной педагогики, выбирая эффективные пути для решения 

постав- ленных педагогических задач (ОПК-3); 

Способен организовывать и осуществлять учебно-воспитательный 

процесс в области музыкального искусства (ПК-3). 

 

Рабочие программы производственных практик 

 

При реализации данной ООП предусматриваются следующие 

производственные практики: Исполнительская практика 2, Педагогическая 

практика 2, Творческая практика. 

Исполнительская практика 2, Педагогическая практика 2 относятся к 

обязательной части Блока 2. «Практика» учебного плана ООП. Творческая 

практика относится к части, формируемой участниками образовательных от- 

ношений, Блока 2. «Практика» учебного плана ООП. 

Производственная исполнительская практика 2 – это самостоятельная 

исполнительская деятельность студентов в учреждениях и организациях 

образования и культуры. Общая продолжительность практики – 2 недели 

(108 часов). Цель исполнительской практики 2: накопление опыта 

исполнительской деятельности (ансамблевой), совершенствование 

исполнительского мастерства. Тип практики – практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

творческая (стационарная). Для студентов заочной формы обучения 

допускается прохождение производственной исполнительской практики 2 по 

месту работы. Согласно рабочему учебному плану исполнительскую 

практику 2 бакалавры должны пройти на 3 курсе, в 6 семестре. 

Отчетными документами по итогам прохождения производственной 

исполнительской практики 2 являются: справка с места прохождения 

практики, подписанная руководителем организации (учреждения или 

коллектива), где она проводилась, заверенная печатью; исполнительский 

анализ собственной концертной программы (ансамблевой). Наличие 

правильно оформленных документов является основанием для аттестации 

студента по производственной исполнительской практике 2. 

В результате прохождения производственной исполнительской практики 
2 обучающийся должен приобрести следующие универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 
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Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

Способен понимать специфику музыкальной формы и музыкального 

языка в свете представлений об особенностях развития музыкального 

искусства на определенном историческом этапе (ОПК-1); 

Способен воспроизводить музыкальные сочинения, записанные 

традиционными видами нотации (ОПК-2); 

Способен постигать музыкальные произведения внутренним слухом и 

воплощать услышанное в звуке и нотном тексте (ОПК-6); 

Способен самостоятельно осуществлять репетиционную и концертную 

работу (ПК-1); 

Способен организовывать и осуществлять учебно-воспитательный про- 

цесс в области музыкального искусства (ПК-3). 

Производственная педагогическая практика 2 – это самостоятельная 

педагогическая деятельность студентов в учреждениях основного или допол- 

нительного образования разного уровня. Общая продолжительность практи- 

ки – 2 недели (108 часов). Цель педагогической практики 2: развитие педаго- 

гических умений и навыков в области музыкального искусства эстрады и 

приобретение студентами собственного опыта решения профессиональных 

задач в реальной ситуации образовательной деятельности. Тип практики – 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ- 

ной деятельности, педагогическая (стационарная). Для студентов заочной 

формы обучения допускается прохождение производственной педагогиче- 

ской практики 2 по месту работы. Согласно рабочему учебному плану произ- 

водственную педагогическую практику 2 бакалавры должны пройти на 4 

курсе, в 7 семестре. 

Отчетными документами по итогам прохождения производственной пе- 

дагогической практики 2 являются: Индивидуальный план студента, в кото- 

ром прописываются тема и содержание самостоятельно проведенных заня- 

тий, подписанный руководителем и заверенный печатью образовательного 

учреждения, в котором студент проходил практику, а также справка с места 

прохождения практики об участии студента в подготовке и(или) проведении 

культурно-просветительского или воспитательного мероприятия. Наличие 

правильно оформленных документов является основанием для аттестации 

студента по производственной педагогической практике 2. 
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В результате прохождения производственной педагогической практики 

2 обучающийся должен приобрести следующие универсальные, общепро- 

фессиональные и профессиональные компетенции: 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4); 

Способен планировать образовательный процесс, разрабатывать мето- 

дические материалы, анализировать различные системы и методы в области 

музыкальной педагогики, выбирая эффективные пути для решения постав- 

ленных педагогических задач (ОПК-3); 

Способен организовывать и осуществлять учебно-воспитательный про- 

цесс в области музыкального искусства (ПК-3). 

Производственная творческая практика – это самостоятельная творче- 

ская деятельность студентов, связанная с организацией своего труда по со- 

зданию и нотному оформлению собственной аранжировки известного музы- 

кального произведения или собственной музыкальной композиции. Общая 

продолжительность практики – 2 недели (108 часов). Цель творческой прак- 

тики: закрепление навыков самостоятельной творческой деятельности на ос- 

нове полученных в процессе освоения данной ООП знаний и умений в обла- 

сти музыкального искусства эстрады. Тип практики – практика по получе- 

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

творческая (стационарная). Производственная творческая практика прово- 

дится на базе кафедры музыкально-инструментальной подготовки ФГБОУ 

ВО «ГГПИ имени Н.Г. Чернышевского». Согласно рабочему учебному плану 

производственную преддипломную практику бакалавры должны пройти на 5 

курсе, в 9 семестре. 

Отчетными документами по итогам прохождения производственной 

творческой практики являются: нотные записи собственной аранжировки из- 

вестного музыкального произведения или собственной музыкальной компо- 

зиции. Их наличие является основанием для аттестации студента по произ- 

водственной творческой практике. 

В результате прохождения производственной творческой практики обу- 

чающийся должен приобрести следующие универсальные и профессиональ- 

ные компетенции: 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа- 

ции, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби- 

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

Способен анализировать проблемы музыкального искусства и образо- 

вания с научно-исследовательской позиции (ПК-4). 
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Рабочая программа преддипломной практики 

 

Преддипломная практика относятся к обязательной части Блока 2. 

«Практика» учебного плана ООП. 
Преддипломная практика – это самостоятельная исследовательская де- 

ятельность студентов, связанная с организацией своего труда над выпускной 

квалификационной работой. Общая продолжительность практики – 2 недели 

(108 часов). Цель преддипломной практики: закрепление навыков самостоя- 

тельной научно-исследовательской деятельности по сбору, систематизации, 

обработке материала в ходе подготовки выпускной квалификационной рабо- 

ты. Тип практики – практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, преддипломная (стационарная). 

Преддипломная практика проводится на базе кафедры музыкально- 

инструментальной подготовки ФГБОУ ВО «ГГПИ им. В.Г. Короленко»». 

Кадровый состав кафедры: доктор искусствоведения, восемь кандидатов 

педагогических наук. Согласно рабочему учебному плану производственную 

преддипломную практику бакалавры должны пройти на 5 курсе, в 10 семест- 

ре. 

Отчетными документами по итогам прохождения преддипломной прак- 

тики являются: составление плана выпускной квалификационной работы, 

подбор списка источников для написания работы, а также отзыв научного 

руководителя о самостоятельной деятельности студента во время прохожде- 

ния практики. Наличие правильно оформленных документов является осно- 

ванием для аттестации студента по преддипломной практике. 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся дол- 

жен приобрести следующие универсальные, общепрофессиональные и про- 

фессиональные компетенции: 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа- 

ции, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра- 

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

Способен осуществлять поиск информации в области музыкального ис- 

кусства, использовать ее в своей профессиональной деятельности (ОПК-4); 

Способен ориентироваться в проблематике современной государствен- 

ной культурной политики Российской Федерации (ОПК-7); 

Способен анализировать проблемы музыкального искусства и образова- 

ния с научно-исследовательской позиции (ПК-4). 
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Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо- 

сти и промежуточной аттестации студентов осуществляется в соответствии с 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака- 

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

«п. 40 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок 

ее проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задол- 

женности устанавливаются локальными нормативными актами организации. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систе- 

му оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставле- 

ния оценок. Если указанная система оценивания отличается от системы оце- 

нок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено» (далее – пятибалльная система), то организация 

устанавливает правила перевода оценок, предусмотренных системой оцени- 

вания, установленной организацией, в пятибалльную систему». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю- 

щихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяются «По- 

ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов»  

ГГПИ. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающих- 

ся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям со- 

ответствующей ООП Институт искусств создает и утверждает фонды оце- 

ночных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации, которые находятся на выпускающей кафедре. 

 

6. Требования к условиям реализации 

 

6.1 Требования к кадровым условиям реализации 

Реализация программы бакалавриата по направлению 53.03.01 Музы- 

кальное искусство эстрады, профиль «Эстрадно-джазовое пение» обеспечи- 

вается педагогическими работниками ГГПИ, а также лицами, привлекаемыми 

ГГПИ к реализации программы магистратуры на договорных условиях. 

Квалификация педагогических работников ГГПИ отвечает квалификаци- 

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

100 процентов численности педагогических работников ГГПИ, участву- 

ющих в реализации программы бакалавриата по направлению 53.03.01 Му- 

зыкальное искусство эстрады, профиль «Эстрадно-джазовое пение», и лиц, 

привлекаемых ГГПИ к реализации программы бакалавриата на договорных 

условиях, ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, со- 

ответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 
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18 процентов численности педагогических работников ГГПИ, участвую- щих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ГГПИ к реа- лизации 

программы бакалавриата на договорных условиях, являются руково- дителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо- вую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессио- нальной деятельности, к 

которой готовятся выпускники и имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет. 

91 процент численности педагогических работников ГГПИ и лиц, привле- 

каемых к образовательной деятельности ГГПИ на договорных условиях, име- ют 

учёную степень и учёное звание. 

 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению 

Ресурсное обеспечение ООП ГГПИ формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС 

ВО по направлению подготовки 53.03.01 Музыкальное искусство эст- рады. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащённые оборудованием 

и техническими средствами обучения, состав которых опре- деляется в рабочих 

программах дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя спе- 

циально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

концертный зал (более 300 посадочных мест, достаточный для выступ- ления 

вокального и инструментального ансамблей, симфонического, духово- го 

оркестров, оркестра народных инструментов), с концертными роялями, пультами и 

звукотехническим оборудованием; 

малый концертный зал (более 50 посадочных мест), с концертными роя- лями, 

пультами и звукотехническим оборудованием; 

библиотека, читальный зал, лингафонный кабинет, помещения для рабо- ты со 

специализированными материалами (фонотека, видеотека); 

учебные аудитории для групповой и индивидуальной работы обучаю- щихся с 

преподавателем, оборудованные с учётом профиля программы бака- лавриата. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

ГГПИ. 

ГГПИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения (состав определяется в рабо- чих 

программах дисциплин и обновляется при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис- 
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циплин, программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно- 

временно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих соот- 

ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным ба- 

зам данных и информационным справочным системам, состав которых опре- 

деляется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 
7. Оценка качества освоения образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 53.03.01 Му- 

зыкальное искусство эстрады и в соответствии с п. 26 «Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным про- 

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе- 

циалитета, программам магистратуры» оценка качества освоения обучающи- 

мися основных образовательных программ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную итоговую) ат- 

тестацию обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательной ор- 

ганизации высшего образования является обязательной и осуществляется по- 

сле освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает: государственный эк- 

замен и защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен призван определить степень сформирован- 

ности следующих компетенций выпускников: 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со- 

циально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

Способен понимать специфику музыкальной формы и музыкального 

языка в свете представлений об особенностях развития музыкального искус- 

ства на определенном историческом этапе (ОПК-1); 

Способен воспроизводить музыкальные сочинения, записанные тради- 

ционными видами нотации (ОПК-2); 

Способен постигать музыкальные произведения внутренним слухом и 

воплощать услышанное в звуке и нотном тексте (ОПК-6); 

Способен самостоятельно осуществлять репетиционную и концертную 

работу ПК-1. 

На государственный экзамен выпускник должен представить исполни- 

тельскую программу из трех музыкальных произведений. 

Критерии оценивания результатов государственного экзамена 
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Оценка «отлично» – студент осмысленно, в соответствии с содержани- ем 

исполняет подготовленные произведения, понимает авторский замысел и стилевые 

особенности исполняемых произведений; знает и владеет различ- ными средствами 

музыкальной выразительности, исполнительскими приемами (колористичностью 

звучания, разнообразием туше, тонкостью нюансировки и т. д.), а также основами 

исполнительской техники; проявляет индивидуальное от- ношение к анализируемым и 

исполняемым произведениям, инициативность и самостоятельность музыкального 

мышления. 

Оценка «хорошо» – студент осмысленно, в соответствии с содержанием 

исполняет подготовленные произведения, понимает авторский замысел и стилевые 

особенности произведений; имеет представление о различных сред- ствах 

музыкальной выразительности, имеет проблемы в области техники исполнения 

музыкального произведения; не имеет ярко выраженной собственной 

интерпретации анализируемых и исполняемых произведений. 

Оценка «удовлетворительно» – студент воспроизводит музыкальный текст 

без осознания содержания исполняемых произведений, не понимая авторского 

замысла и стилевых особенностей произведений; не имеет пред- ставления о 

различных средствах музыкальной выразительности, имеет проблемы в области 

техники исполнения музыкального произведения; не имеет ярко выраженной 

собственной интерпретации анализируемых и исполняемых произведений. 

Оценка «неудовлетворительно» – студент с трудом воспроизводит му- 

зыкальный текст. 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион- ной 

работы призваны определить степень сформированности всех задейство- ванных в 

ООП компетенций: 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа- ции, 

применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби- рать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (УК-3); 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен- ной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностран- ном(ых) 

языке(ах) (УК-4); 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со- 

циально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

(УК-6); 

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно- сти 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятель- ности (УК-

7); 
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Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедея- 

тельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций (УК-8); 

Способен понимать специфику музыкальной формы и музыкального 

языка в свете представлений об особенностях развития музыкального искус- 

ства на определённом историческом этапе (ОПК-1); 

Способен воспроизводить музыкальные сочинения, записанные тради- 

ционными видами нотации (ОПК-2); 

Способен планировать образовательный процесс, разрабатывать мето- 

дические материалы, анализировать различные системы и методы в области 

музыкальной педагогики, выбирая эффективные пути для решения постав- 

ленных задач (ОПК-3); 

Способен осуществлять поиск информации в области музыкального 

искусства, использовать её в своей профессиональной деятельности (ОПК-4); 

Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

с применением информационно-коммуникационных технологий и с учётом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-5); 

Способен постигать музыкальные произведения внутренним слухом и 

воплощать услышанное в звуке и в нотном тексте (ОПК-6); 

Способен ориентироваться в проблематике современной государствен- 

ной культурной политики Российской Федерации (ОПК-7); 

Способен самостоятельно осуществлять репетиционную и концертную 

работу (ПК-1); 

Способен организовывать и координировать работу художественно- 

творческого коллектива (ПК-2); 

Способен организовывать и осуществлять учебно-воспитательный 

процесс в области музыкального искусства (ПК-3); 

Способен анализировать проблемы музыкального искусства и образо- 

вания с научно-исследовательской позиции (ПК-4). 

Критерии оценивания результатов защиты ВКР: 
Оценка «отлично» выставляется за работу, которая носит исследова- 

тельский характер, имеет четко выстроенный научно-понятийный аппарат, 

логику описания содержания исследования, обоснованные выводы. На рабо- 

ту получены положительные отзывы научного руководителя и рецензента. В 

ходе защиты студент показывает глубокие знания по проблеме исследования, 

свободно, грамотно и аргументировано отвечает на вопросы членов комис- 

сии. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая носит исследова- 

тельский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую часть. Одна- 

ко в работе отсутствует логика изложения материала, практическая часть не 

всегда достаточно обоснованно опирается на теоретические положения рабо- 

ты. На работу получены положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. В ходе защиты студент показывает достаточные знания пробле- 

мы исследования, свободно оперирует данными исследования, без затрудне- 

ний отвечает на вопросы. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, в которой теоре- 

тическая и практическая часть носят описательный характер. Материал из- 

ложен непоследовательно, выводы – поверхностные. В отзыве научного ру- 

ководителя и рецензии дана характеристика, подчеркивающая слабое содер- 

жание работы, представлены замечания. В ходе защиты студент показывает 

слабое знание проблемы исследования и испытывает затруднения при отве- 

тах на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не от- 

вечает требованиям. Работа не носит исследовательского характера, она пло- 

хо структурирована. Научный аппарат отсутствует или не согласуется с со- 

держанием работы. В работе нет выводов. В отзыве и рецензии имеются су- 

щественные критические замечания. В ходе защиты студент не отвечает на 

вопросы. 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной програм- 

мы проводится в соответствии с внутренними и внешними нормативными 

документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области и 

включают в себя: 

 устные и письменные экзамены; 

 творческие экзамены; 

 проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов; 

 защиту курсовой работы студентов; 

 выступление с докладом на научной конференции; 

 написание статей; 

 написание творческих работ; 

 текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение кон- 

трольных и лабораторных работ студентов); 

 защиту работ по результатам прохождения учебных, производствен- 

ных и преддипломных практик. 

К результатам мониторинга и измерений относятся: 

 результаты вступительных испытаний – оформляются протоколом 

центральной приемной комиссии; 

 результаты промежуточной успеваемости студентов – регистрируются 

в журнале учета успеваемости и листах посещения занятий; 

 результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) – про- 

ставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в зачётной 

книжке студентов; 

 результаты итоговой аттестации – оформляются протоколом аттеста- 

ционной комиссии, а выпускники получают соответствующие документы 

(дипломы государственного образца с приложениями). 
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Детально механизмы обеспечения качества подготовки обучающихся 

описаны в следующих нормативных документах ГГПИ: 

 П 1.03.10-2016 «Положение о текущем контроле и промежуточной ат- 

тестации студентов» – определяет порядок организации и проведения про- 

межуточной аттестации студентов. 

 П 1.06.04 – 2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе оцени- 

вания успеваемости, учета результатов текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся, осваивающих образовательные программы бакалавриата, про- 

граммы специалитета и программы магистратуры» – определяют цели, зада- 

чи балльно-рейтинговой системы и порядок формирования рейтинга студен- 

тов. 

 

 

 

  П  1.09.04  – 2014  «Положение  о  порядке  формирования  и  реализации 

элективных и факультативных дисциплин (модулей) в ГГПИ»  – определяет  
порядок  формирования  элективных  и факультативных дисциплин (модулей) 

в рабочих учебных планах по направ- лениям  подготовки  и  
специальностям,  регламентирует  процедуру  выбора обучающимися  
учебных  дисциплин  в  целях  обеспечения  их  участия  в  фор- мировании 

своей индивидуальной образовательной траектории.

 П 1.03.07 – 2015 «Положение о магистратуре» – устанавливает поря- 

док магистратуры и реализации основных образовательных программ подго- 

товки магистров. 

 П 1.03.25 – 2016 «Положение о практике студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ГГПИ» – устанав- 

ливает требования к организации и проведению практик, а также к оформле- 

нию документации в период прохождения практик. 

 П 1.03.21 –2015 «Положение о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и магистра- 

туры в ГГПИ» – устанавливает процедуру организации и проведения 

государ- ственной итоговой аттестации студентов. 

 П 8.20.11 – 2015 «Положение об организации образовательного про- 

цесса, психолого-педагогического сопровождения, социализации инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в ГГПИ» – 

определяет порядок организации образовательного процесса, социальной и 

психологической адаптации студентов – инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 П 1.03.08 – 2016 «Положение о порядке зачета результатов освоения 

обучающимися учебных, дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образо- 

вательную деятельность» – определяет порядок перезачета (переаттестации) 

обучающимся дисциплин (модулей), практик, освоенных при получении 

предыдущего образования. 

 П 1.03.06 – 2015 «Положение о порядке перевода обучающихся на ин- 

дивидуальный учебный план» – определяет порядок перевода студентов на 

индивидуальный учебный план в ускоренные сроки. 
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  П 1.03.17 – 2017 «Положение о разработке основной образовательной 

программы  и  рабочей  программы  дисциплины  (модуля)  высшего  образова- 

нии» – определяет структуру и порядок формирования в ФГБОУ ВО «ГГПИ 

имени В.Г. Короленко» основной образовательной программы высшего 

образования - программы подготовки бакалавра, магистра, специалиста, кад- 

ров высшей квалификации, реализуемых на основе ФГОС ВО, самостоятель- 

но  устанавливаемых ГГПИ  образовательных  стандартов  и  рабочей 

программы дисциплины (модуля) ВО.

 

 

 

 

 

 

  П  1.03.43  – 2019  «Порядок  разработки  основной  образовательной  про- 

граммы  высшего  образования  в  соответствии  с  ФГОС  ВО,  ориентированны- 

ми  на  профстандарты»  – определяет  структуру  и  порядок  формирования  в 

ФГБОУ  ВО  «ГГПИ  имени В.Г. Короленко»  основной  образовательной 

программы высшего образования, ориентированной на профстандарты – про- 

граммы подготовки бакалавра, магистра, специалиста, кадров высшей квали- 

фикации,  реализуемых  на  основе  ФГОС  ВО,  самостоятельно  устанавливае- 

мых ГГПИ  образовательных  стандартов  и  рабочей  программы  дис-циплины 

(модуля) ВО.

 П 1.58.03 – 2018 «Положение о порядке применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в ГГПИ» – 

определя- ет условия и порядок применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ. 

 П 1.03.30-2016 «Положение об организации контактной работы сту- 

дентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и маги- 

стратуры, с преподавателем» – определяет виды и требования к объему кон- 

тактной работы студента с преподавателем при реализации образовательных 

программ 

 П 1.03.31-2016 Порядок распределения студентов, осваивающих про- 

граммы бакалавриата, специалитета и магистратуры, на профили (специали- 

зации) в рамках направлений подготовки (специальностей) высшего образо- 

вания. 

 П 1.03.25 – 2016 «Положение о практике студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры ГГПИ» 

 П 1.03.41-2018 Порядок организации и проведения летней вожатской 

практики ГГПИ – устанавливает процедуру организации, проведения летней 

вожатской практики для обучающихся по основным образовательным про- 

граммам высшего образования, а также формы отчетности по итогам про- 

хождения практики. 

 

 

  П  1.03.42-2018  Порядок  организации  и  проведения  организационно- 

педагогической практики – устанавливает процедуру организации и проведе- 

ния организационно-педагогической практики студентов ГГПИ.

 П 1.26.03-2016 «Положение о языке обучения в ГГПИ» – 

устанавливает общие требования к языку обучения при реализации 

образовательных программ. 


