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1. Общие положения 1.1. Программа подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Программа подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) реализуется Глазовским 
государственный педагогический институтом по программе базовой подготовки на базе 
основного общего образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) 
представляет собой систему документов, разработанную с учетом требований 
регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
«05» февраля 2018 г. № 69. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данной специальности и включает в себя следующие документы: учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, профессиональных 
модулей, практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующей образовательной технологии и качество подготовки обучающихся. 

ППССЗ ежегодно обновляется в части состава дисциплин и профессиональных 
модулей, установленных учебным планом и содержания рабочих программ дисциплин, 
профессиональных модулей, практик, методических материалов, обеспечивающих 
реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, технологий 
и социальной сферы в рамках ФГОС. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 
общественной и иной деятельности обучающихся и работников УдГУ. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 
адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена, 
которая обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья результатов, установленных соответствующими 
ФГОС СПО. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют следующие документы: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон № 307-ФЗ от 1 декабря 2007 г. (в ред. От 29.12.2012г.) «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в целях предоставления 
объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации 
государственной политики в области профессионального образования»; 

• Федеральный закон № 309-ФЗ от 1 декабря 2007 г. (в ред. от 23.07.2013 г.) «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части изменения понятия и 
структуры государственного образовательного стандарта»; 

• Приказ от 29 октября 2013 г. № 1199 (в ред. от14.05. 2014 г.) Министерства 
образования и науки РФ «Об утверждении  профессий и специальностей  среднего  
профессионального образования»; 

• Положение Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. №291 «Об 
утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования»; 



• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.01.2003г.№2 (в ред. от 04.03.2011г.) «О введение в действие санитарно- 
эпидемиологических правил и норм СанПин 2.4.3.1186-03»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 (в ред. от 
15.12.2014 г.) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от16 августа 2013 г. №968 (в ред. от 

31.01.2014 г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

• Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 
кадров и ДПО от 17 марта 2015 г. №06-259 «Рекомендации по организации получения 
среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 
требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 
профессии или специальности среднего профессионального образования». 

• Федеральный государственный стандарт по специальности среднего 
профессионального образования (далее - СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от «05» февраля 2018 г. № 69. 

• Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 
регистрационный N 35697); 

• Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

• Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 72 8н- 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., 
регистрационный N 39802 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Устав ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт им. 

В.Г. Короленко». 
 

1.3. Общая характеристика образовательной программы 
1.3.1. Цель ППССЗ 

Программа подготовки специалистов среднего звена имеет целью развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

В результате освоения ППССЗ выпускник будет профессионально готов к 
выполнению следующих видов деятельности: 

- документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского учета 
активов организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих^ должностям 

служащих. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 
следующих принципов: 



-приоритет практико ориентированных знаний выпускника; 

-ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

-формирование у обучающихся готовности принимать решения и профессионально 
действовать в нестандартных ситуациях; 

-формирование потребности обучающегося к постоянному развитию и 
инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 
образования; 

 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки при очной форме 
обучения на базе основного общего образования составляет 2 г. 10 мес. 

Срок освоения образовательной программы по индивидуальному учебному плану 
по любой форме обучения устанавливается образовательной организацией 
самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для 
соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья срок получения образования по индивидуальным учебным 
планам может быть увеличен не более чем на 10 месяцев. 

 
1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

Общая   трудоемкость   программы   подготовки специалистов  среднего звена 
 составляет 147 недель, в том числе: 

Учебные циклы Число недель Количество часов 

Аудиторная нагрузка 98 3528 

Самостоятельная работа 1764 

Учебная практика 5  

Производственная практика (по профилю специальности) 5  

Производственная практика (преддипломная) 4  

Промежуточная аттестация 5  

Государственная итоговая аттестация 6  

Каникулярное время 24  

Итого: 147 5292 

 

1.3.4. Особенности реализации ППССЗ 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности реализуется с 

использованием договора о сетевом взаимодействии  с муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 11». Цель 
реализации образовательной программы в сетевой форме - обеспечение высокого качества 
подготовки конкурентоспособных и практико-ориентированных выпускников, способных 
к инновационной профессиональной деятельности, за счет совместного использования 
кадрового, материально-технического, учебно-методического и информационного 
ресурсов Сторон. 

ППССЗ имеет следующую структуру: 
-общеобразовательный цикл; 

-общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

-математический и общий естественнонаучный цикл; 

-общепрофессиональный цикл; 

-профессиональный цикл; 
и государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 
Общеобразовательный, общий гуманитарный и социально-экономический, 

математический и общий естественнонаучный, общепрофессиональный циклы состоят из 
дисциплин, а профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 
соответствии с видами деятельности. 



Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрен 
особый порядок освоения дисциплины Физическая культура с учетом состояния их 
здоровья. 

Основные дисциплины для подготовки специалистов: 
Общеобразовательные учебные дисциплины: 

- Русский язык; 
- Иностранный язык; 
- История; 
- Физическая культура; 
- Литература 

- Астрономия. 

Общеобразовательные учебные дисциплины (по выбору): 

- ОБЖ; 

- Обществознание; 

- Естествознание; 

- География; 
- Экология. 

Профильные учебные дисциплины (по выбору): 

- Математика; 

- Информатика; 
- Экономика; 

- Право. 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл: 

- Основы философии; 
- История; 

- Иностранный язык в профессиональной 
деятельности; 
- Физическая культура; 
- Психология общения; 

- Введение в специальность/Основы проектной деятельности. 

Математический и общий естественнонаучный цикл: 

- Математика; 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 
Дисциплины общепрофессионального цикла: 

- Экономика организации; 
- Статистика; 
- Менеджмент; 

- Документационное обеспечение управления; 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности; 
- Финансы, денежное обращение и кредит; 
- Налоги и налогообложение; 
- Основы бухгалтерского учета; 
- Аудит; - 
БЖД; 

- Основы предпринимательства; 
- Анализ финансово-хозяйственной деятельности; 
- Программные средства автоматизации бухгалтерского учета; 
- Нормативное регулирование бухгалтерского учета; 
- Организация торговли. 
Профессиональные модули: 

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

- Практические основы бухгалтерского учета активов организации. 



ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации 

- Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 
организации 

- Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации. 
ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

- Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

- Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
- Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- Бухгалтерский учет в предприятиях торговли и общественного питания; 
- Экономический анализ предприятий торговли и общественного питания. 
ПМ 05. Выполнение работ по должности Кассир 

- Организация и ведение кассовых операций. 
Время, отведенное на вариативную часть (максимальной учебной нагрузки 841 час) 

использовано: 
1. на увеличение объема нагрузки дисциплин цикла ОГСЭ-68 часа: Основы 

философии-9 часов; История-9 часов, Введение в специальность/Основы проектной 
деятельности-50 часов. 

2. на увеличение объема нагрузки дисциплин цикла ЕН-9 часа: Математика-3 часа; 
Информационные технологии-б часов. 

3. на увеличение объема нагрузки дисциплин общепрофессионального цикла -612 
часов: Экономика организации - 35 часов; Статистика - 12 часов; Менеджмент - 20 
часов; Документационное обеспечение - управления - 19 часов; Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности - 26 часов; Финансы, денежное обращение и кредит - 26 
часов; Налоги и налогообложение - 23 часа; Основы бухгалтерского учета — 52 часа; 
Аудит - 28 часов; Основы предпринимательства- 75 часов, Анализ -финансово- 
хозяйственной деятельности - 131 час; Программные средства автоматизации 
бухгалтерского учета- 102 часа; Организация торговли - 63 часа. Профессиональные 
модули -152 часов: ПМ 04-142 часа, ПМ 05-10 часов. Вариативная часть дает возможность 
расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 
формирования профессиональных компетенций, умений, углубления знаний, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
запросами регионального рынка труда и возможности продолжения образования. 

Учебная практика проводится в специализированных кабинетах ФГБОУ ВО 
«ГГПИ», производственная практика (по профилю специальности и преддипломная) 
студентов проходит в производственных, торговых и сервисных  организациях г. Глазова 
и районов Удмуртии. 

В состав каждого профессионального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных курсов (междисциплинарный курс может состоять по разделов и 
тем), а также учебная практика и практика по профилю специальности, которые 
реализуются концентрированно после изучения междисциплинарных курсов или 
рассредоточено. 

В реализуемой ППССЗ предусмотрено получение обучающимися рабочей 
профессии/ должности служащего Кассир в рамках профессионального модуля 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих. 

Дня лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 
должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся (далее - ГИА). 



ГИА проводится после освоения ППССЗ в полном объеме. Лицам, успешно 
прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательной программе, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 
среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 
специальности. 

При реализации ППССЗ в образовательном процессе используются активные и 
интерактивные формы проведения занятий, в сочетании с внеаудиторной работой для 
формирования и развития общих и профессиональных компетенций, доступ к Интернет- 
ресурсам, тестовые формы контроля. При разработке ППССЗ учтены требования 
регионального рынка труда 

 
1.3.5. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен представить документ государственного образца: аттестат об 
основном общем образовании. 

Абитуриент-инвалид должен иметь индивидуальную программу реабилитации 
инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией по обучению по данному направлению 
подготовки, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а 
также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Абитуриент с ограниченными возможностями здоровья должен иметь заключение 
психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией по обучению по данному 
направлению подготовки, содержащее информацию о необходимых специальных 
условиях обучения. 

 
1.3.6. Востребованность выпускников 

Выпускники специальности могут осуществлять профессиональную деятельность 
в производственных, торговых и сервисных организациях г. Глазова и районов 
Удмуртии. 

 
1.3.7. Возможности продолжения образования выпускника 
Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) подготовлен: 

• Специалитет. 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

• Бакалавриат. 38.03.01 «Экономика» 

• Бакалавриат. 38.03.02 «Менеджмент» 

« Бакалавриат. 38.03.03 «Управление персоналом» 

• Бакалавриат. 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

• Бакалавриат. 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

• Бакалавриат. 38.03.06 «Торговое дело» 

 
1.3.8. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются: преподаватели, сотрудники 

экономико-правового отделения ИЛф ГГПИ; студенты и слушатели, обучающиеся по 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

администрация и коллективные органы управления университетом; 

абитуриенты и их родители; работодатели, социальные партнеры. 

 
2, Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и 
обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка 



бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое 
планирование. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- имущество и обязательства организации; 
- хозяйственные операции; 
- финансово-хозяйственная информация; 

- налоговая информация; 

- бухгалтерская отчетность; 

- первичные трудовые коллективы. 

2.3. Основные виды деятельности 
Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- выполнение работ по должности Кассир. 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ ЗЛ. Общие компетенции В результате 
освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы общие 
и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК Об. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках; 

ОК П. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

3.2. Виды деятельности и профессиональные компетенции 



Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности, должен 
обладать следующими профессиональными компетенциями: 

ВД 1, Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД 2.Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВД З. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно- 
кассовым банковским операциям. 

ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 



ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

3.3 Результаты освоения ППСЗ Результаты освоения 1ШССЗ 
основной профессиональной образовательной программы определяются 
приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять 
знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 
деятельности. 

Для высокого уровня освоения компетенций и учебного материала дисциплин 
преподавателями обеспечиваются: 

• качественное проведение всех видов занятий; 
• упреждающая разработка всех видов контролирующих материалов; 
• учет результатов всех видов работы студентов, включая самостоятельную 

аудиторную работу; 
• информирование каждого студента о результатах контроля. 
Требования к оценке сформированное™: компетенций отражены в рабочих 

программах учебных дисциплин и профессиональных модулей, программах практик и 
ГИА. 

 

3.4. Матрица соответствия компетенций и учебных дисциплин 

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ 

представляет собой основу, на базе которой сформирован учебный план. 

Матрица представлена в Приложении 1. 4. Документы, регламентирующие 

содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ 4.1. 

Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ППССЗ: 
теоретическое обучение, практики, промежуточная и государственная итоговая 

аттестация, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в структуре учебного плана в Приложении 

2. 

4.2. Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
объемные параметры учебной нагрузки в целом, а также по годам обучения и по 

семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной практики, производственной практики (по 
профилю специальности), производственной практики (преддипломной); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); объемы учебной 
нагрузки по  видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и их составляющим; сроки прохождения и продолжительность преддипломной 
практики; 

формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; объем каникул по годам 

обучения. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 
группируются парами. 



 



 



 



Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 
службы. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям ППССЗ созданы фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Экзаменационные материалы по учебной дисциплине и междисциплинарному 
курсу включают в себя: 

- теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения 
программного материала учебных дисциплин и ПМ; 

- проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня 
сформированности умений, общих и профессиональных компетенций. 

Оценочные средства по профессиональному модулю направлены на проверку 
умений выполнять определенные операции профессиональной деятельности, т.е. носят 
практический характер и содержат индивидуальные практические задания. 

 

5.3. Организация государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников, завершающих 

обучение по специальности, является обязательной и осуществляется после освоения 
ППССЗ в полном объеме. 

ГИА включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (ВКР), 
а также проведение демонстрационного экзамена (ДЗ). Для проведения ГИА разработана 
программа, определяющая требования к содержанию, объему и структуре ВКР, 
процедуре ее защиты, критерии оценки знаний; описание задания демонстрационного 
экзамена и критериев оценки. 

Темы выпускных квалификационных работ разработаны преподавателями 
совместно со специалистами организаций и учреждений (работодателями), 
заинтересованных в разработке данных тем и рассмотрены на заседании цикловой 
комиссии экономико-правовых дисциплин. Темы ВКР взаимосвязаны с содержанием 
профессиональных модулей. 

Задание ДЗ разрабатывается на основе профессионального стандарта 08.002 
«Бухгалтер» и представляет собой описание содержания работ, выполняемых в 
конкретной области профессиональной деятельности на определенном оборудовании с 
предъявлением требований к выполнению норм времени и качеству работ. 

Государственная     итоговая     аттестация     осуществляется государственной 
экзаменационной комиссией (ГЭК), в составе которой предполагается участие 
представителей работодателей и социальных партнеров. Основными функциями ГЭК 
являются: 

- комплексная оценка уровня подготовки выпускника; 

- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику 
диплома о среднем профессиональном образовании. 

Необходимым условием допуска выпускника к ГИА является представление 
документов, подтверждающих освоение им компетенций при изучении теоретического 
материала и прохождении практики по каждому из видов деятельности. 

Выпускнику предлагается представить отчеты о ранее достигнутых результатах, 
дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) конкурсов, творческие работы по 
специальности, характеристики с мест прохождения практики. 

Программа итоговой аттестации представлена в Приложении №4 



6. Ресурсное обеспечение ППССЗ 

6.1. Кадровое обеспечение 
Реализация  ППССЗ  обеспечивается научно-педагогическими кадрами 

 

университета и колледжа, имеющими высшее профессиональное образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного 
цикла. 

 Преподаватели  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировок в организациях 
соответствующей профессиональной сферы. 

 К  реализации  профессионального  модуля  «Выполнение  работ  по  одной  или 
нескольким  профессиям  рабочих,  должностям  служащих»  привлечены  сотрудники 
торговых организаций. 

 В  реализации  программ  практики  по  профилю  специальности  и  преддипломной 
практики участвуют специалисты-практики торговых организаций. 

 Состав  преподавателей,  обеспечивающих  образовательный  процесс  по  ППССЗ, 
приведен в тарификационном списке в Приложении 5. 

 6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  обеспечена  учебно- 

методической  документацией  по  всем  дисциплинам,  междисциплинарным  курсам  и 
профессиональным  модулям  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС,  которая  указана  в 
рабочих программах. 

 Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого студента к информационным 
и библиографическим ресурсам в сети Интернет. 

 Каждый  обучающийся  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным  печатным  и/или 
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу. 

 Библиотечный  фонд  ГГПИ  обеспечен  печатными  и/или  электронными  изданиями 
основной  и  дополнительной  литературы  по  дисциплинам  всех  циклов,  изданными  за 
последние 5 лет. 

 Библиотечный  фонд  помимо  учебной  литературы,  включает  официальные, 
справочно-библиографические  и  периодические  издания  в  расчете  1-2  экземпляра  на 
каждые 100 обучающихся. 

 При  проведении  лекционных  занятий  используется  мультимедиа  комплекс, 
преподавателями разрабатываются электронные учебники и учебные пособия. 

 Реализация  ППССЗ  обеспечивается  доступом  каждого  обучающегося  к 
современным  профессиональным  базам  данных,  информационным,  справочным, 
поисковым  системам:  электронньм  каталогам и  библиотечным фондам,  формируемым по 
полному перечню дисциплин и модулей. 

 Учебно-научная библиотека ГГПИ имеет  в своей структуре 2 электронных зала, где 
пользователи  на  26  автоматизированных  рабочих  местах  имеют  доступ  к  электронным 
ресурсам, а также к ресурсам, представленным в сети Интернет, 

 Электронный  каталог  включает  в  себя  библиографические  описания  всех  новых 
изданий,  поступивших  в  библиотеку  с  1993  года.  Доступ  к  электронному  каталогу 
осуществляется через web-сайт библиотеки и систему ИИАС-библиотека. 

 • Читатели библиотеки Глазовский государственный педагогический института 

 имеют доступ к полнотекстовым базам данных:

1) "ЭБС ЮРАЙТ" 
2) ЭБС «Лань» 
3) ЭБС IPRbooks 



4) «Удмуртская научно-образовательная электронная библиотека» (УдНОЭБ) 
Библиотека располагает достаточным количеством периодических изданий: 

 

 Бухгалтерский учет, Аудит и финансовый анализ, Вопросы экономики, Менеджмент, 
 Маркетинг в России и за рубежом, Российский экономический журнал, Финансы и кредит, 
 Финансовый вестник. Студент имеет доступ к Интернет-ресурсам:

 6.3. Материально-техническое обеспечение 
 Материально-техническое  обеспечение  учебного  процесса  по  специальности  соответствует 

требованиям  ФГОС.  Для  реализации  ППССЗ  используется  сетевая  форма  обучения  с 
использованием ресурсов материально-технического обеспечения МБОУ СОШ № 11 г. Глазова, а 
также учебные кабинеты, специализированные лаборатории университета. 

 Помещения, предназначенные для изучения общепрофессиональных дисциплин и 
 профессиональных модулей, оснащены современным оборудованием и техническими средствами. 
 Реализация ППССЗ предполагает наличие спортивного комплекса, электронного 
 стрелкового тира, лабораторий, библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет, актового 

зала. 
 Перечень кабинетов, лабораторий мастерских и других помещений, используемых для 

организации учебного процесса по ППССЗ.



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



8. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся 
8.1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ФГБОУ ВПО «ГГПИ» 

8.2. Порядок разработки и утверждения образовательных программ СПО в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО в ФГБОУ ВПО «ГГПИ» 

8.3. Порядок разработки и требования к содержанию и оформлению рабочих программ 
учебных дисциплин/ профессиональных модулей в составе программ подготовки специалистов 
среднего звена по специальностям среднего профессионального образования 

8.4. Порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по программам СПО в ФГБОУ ВО «ГГПИ» 

8.5. Порядок организации практики обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы СПО в ФГБОУ ВО «ГГПИ» 

8.6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам СПО, реализуемым в ФГБОУ ВПО «ГГПИ» 

8.7. Порядок организации и проведения экзамена (квалификационного) по итогам освоения 
профессионального модуля по ППССЗ в ФГБОУ ВО «ГГПИ» 

8.8. Порядок организации выполнения и защиты ВКР обучающихся по образовательным 
программа СПО в ФГБОУ ВО «ГГПИ» 

 
9. Приложения 

Приложение 1 Матрица соответствия компетенций и составных частей ППССЗ 
Приложение 2 • Учебный план, календарный учебный график 

Приложение 3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практик 

Приложение 4 Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение 5 Список преподавателей, обеспечивающих реализацию 

образовательной программы 




